
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TEATRO FORUM“人材育成の未来を act する” 
―『職場学習の探求(仮)』出版記念(2012年 3月刊行予定）― 
 
本フォーラムでは、近年の企業が抱える、以下のような「人材育成の課題」を皆さんで考える機会を持ちま

す！東京大学 中原研究室・日本生産性本部の最新の研究成果を「素材」にして、さらに自社の課題について

考察を深める機会を提供いたします。 

 ビジネスパーソンの海外経験が、キャリアに与える影響とは？ 

 海外経験を通して、どのような能力形成につながるか？ 

 OJT指導員に新人を任せない OJT：ネットワーク形成型 OJT？ 

 部下を成長させる上司のあり方とは？ 問われるべきは上司の成長？ 

 採用のあり方再考？：独立志向の高い新入社員は、組織に適応しやすい？ 

 社外で学ぶ社員は、「根なし草社員」なのか？：社外学習のタイプ論 

 経験学習モデルの尺度をつくる：経験学習をチェックリストする 

 

コンテンツ プロデュース 

東京大学 中原淳研究室 
     × 
公益財団法人 日本生産性本部 
  
プレイス プロデュース 内田洋行 
 

 

日時  2012 年 3 月 19 日(月) 13:00-17:00(CLOSING FES 17:30-20:00) 
場所 内田洋行 東京ユビキタス協創広場 CANVAS 
(東京都中央区新川 2-4-7／日比谷線「八丁堀駅」より徒歩 4 分、東西線「茅場町駅」より徒歩 5 分) 
http://www.uchida.co.jp/company/showroom/canvas.html 

参加費   6,000 円  ＊費用には『職場学習の探求』書籍代、軽食代、消費税が含まれます 

 ＊日本生産性本部 賛助会員の方は参加費より 1,000 円割引いたします 

 ＊closing fes.にもご参加の方は別途 4,000 円もらいうけます  
参加対象  企業・組織の人事・人材開発担当の方 120 名 

（応募者多数の場合は抽選の上、2 月 20 日（月）までにご連絡します） 

 

開催趣旨 
東京大学 中原淳研究室と日本生産性本部は 2010 年

より「職場学習」に関する共同研究（質問紙調査）を

企画・実施して参りました。共同調査の結果は、中原

淳氏および中原研究室所属の大学院生らで分析し、

「職場学習」に関する多角的観点からの研究論考をま

とめ、生産性出版より『職場学習の探求（仮）』とし

て今春刊行いたします。刊行を記念して「TEATRO 

FORUM“人材育成の未来を ACT する”」を開催いたし

ます。 

 



スケジュール 

13 :00 – 13 :30 オーバーチュア 中原淳氏（東京大学准教授） 
オーバーチュアとはオペラの序曲のこと。人材育成を考える「TEATRO（劇）」のはじま

りとして、コンセプト、全体像を共有します。 
13 :30 – 14 :00 コンセプトカフェ  

フォーラムのテーマを表現した新しいカフェです。 
14 :00 – 15 :00 ポスターセッション 東京大学中原淳研究室 

「海外経験とキャリア」「OJT 指導員」など、本書に所収されている１０のテーマごとに、

ポスターセッションを行います。参加者は、それぞれの興味関心に応じて、ポスターを自由

に回遊しながら、対話を行います。 
15 :15 – 16 :40 ダイアローグ 中原淳氏（東京大学准教授）×高尾隆氏（東京学芸大学准教授） 

 ＆インプロ 
参加者同士で本日の感想を語らい、さらにインプロ（即興劇）を通して、さらに深い考察

を深めます。 
16 :40 – 17 :00 ラップアップ 中原淳氏（東京大学准教授） 

中原氏よりフォーラムの振り返りとまとめをしていただきます。 
17 :30 – 20 :00 closing fes. （いわゆる懇親会） 

場を変えて「祭」に向かいます。さらなる参加者同士のネットワーキングの機会になると

思います。 
 
参加条件 
 下記の諸条件をよくお読みの上、参加申し込みください。申し込みと同時に、諸条件をご承諾いただいたとみなします。 
 
1. 本イベントの様子は写真・ビデオ撮影します。写真・動画は、東京大学中原研究室、日本生産性本部、内田洋行が関与する

Web サイト等の広報手段、講演資料、書籍等に許諾なく用いられる場合があります。マスメディアによる取材に対しても、

許諾なく提供することがあります。 
 
2. 本イベントは NPO 法人 EDUCETECHNOLOGIES(http://www.educetech.org)主催の【fʌ'n】（ファン）「写真撮影講座！"学び"

の魅力を伝えよう！」受講者 8 名に撮影実習の場として提供します。撮影した写真は、撮影者個人が所有できますが、それら

を撮影者個人が、自身のブログ、Twitter などのメディアに送信、他メディアへの掲載、二次利用をすることはありません。 
 

3. 欠席の際には、お手数でもその旨、pdu@jpc-net.jp までご連絡下さい。繰り上げで他の方に席をお譲りいたします。 
 
4. 本イベントの運営は公益財団法人日本生産性本部が行います。個人情報について、日本生産性本部の以下の「個人情報の取

り扱い」に基づいて管理します。 
(1) ご提供いただいた個人情報は当本部個人情報保護方針に基づき安全に管理し保護徹底に努めます。なお当本部個人情報保護方針の内容

については、当本部ホームページ（http://www.jpc­net.jp）をご参照下さい。内容をご確認、ご理解の上、お申込み下さい。 
(2) 個人情報は、「テアトロフォーラム」実施に関わる参加者名簿等の資料等の作成、ならびに当本部が主催・実施する各事業におけるサ

ービス提供や事業のご案内、および顧客分析・市場調査のために利用します。   
(3) 「テアトロフォーラム」実施に関して必要な範囲で参加者名簿等資料を作成し、当日講師等関係者に限り配布します。前述の場合およ

び法令に基づく場合などを除き、個人情報を第三者に開示、提供することはありません。   
(4) 案内状や参加証、テキストの送付などを外部に委託することがありますが、委託先にはご本人、ご連絡担当者へのサービス提供に必要

な個人情報だけを開示し、サービス提供以外に使用させることはありません。 
(5) ご本人からの求めにより、開示対象個人情報の利用目的の通知、開示、訂正、追加又は削除、利用の停止、消去の停止に応じます。経

営開発部 （ TEL:03‐3409‐1118 ） または総務部（電話：03‐3409‐1112）までお問い合わせください。【責任者：総務部長】 
(6) お申込書に必要な個人情報が不足していた場合は、サービスの全部、または一部が受けられないことがあることをご了承願います。  

 

参加方法 
下記のフォームに必要事項をお書き入れの上、pdu@jpc-net.jp まで 2 月 10 日（金）までにエントリーして下さい。

応募者多数の場合は抽選の上、2 月 20 日（月）までにご連絡します。その後当選の方には、web 上から正規お申込

をお願いします。 

〆ココカラ================================================================= 
上記の参加条件を承諾し、参加を申し込みます。 
○氏名：（        ） フリガナ：（       ） 
○ご所属：（            ） 部署・お役職：（            ） 
○e-mail：（          ） 
○参加範囲；（ closing fes.も含めて参加 ・ closing fes.以外に参加 ）いずれかを選択 
〆ココマデ================================================================== 


