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日本生産性本部は、1955 年「生産性向上対策について」の閣議了解に基づき発足し、戦後の日本経済

の復興に寄与してきました。経済界、労働界、学識者の三者構成により、「生産性運動三原則」（①雇用の

維持拡大、②労使の協力と協議、③成果の公正な分配）を柱に生産性運動を推進しています。生産性運動

とは、「昨日よりも今日、今日よりも明日」がより優れたものであるという、人間の進歩への確信を基本

理念に、生産性向上により豊かさを追求する多様な活動を展開することです。日本生産性本部は、生産性

運動の推進を基軸に、日本の改革を担う民間の中核組織として真に必要とされる存在になることを目指

して活動しています。 

 

＜事業概要＞ 

以下の領域における、提言活動、調査・研究・出版事業、表彰制度の実施、コンサルティングサービス

の提供、各種研修・セミナー・シンポジウム等の実施等を行っています。 

・生産性改革への議論の基盤づくりと国民各界各層における合意形成 

・委員会活動を通じ、生産性をめぐる各分野における課題に関する議論・政策提言 

・生産性分析・調査研究能力の向上と、生産性測定の新たな指標づくり 

・統治構造改革等の課題に取り組むための国民会議立ち上げと改革推進の合意形成 

・働き方改革やキャリア形成の推進、健全な労使関係の構築支援 

・ICT ソリューションによる医療保険分野の生産性向上 

・経営革新を担う人材の育成と、産業界リーダーの集う新たなプラットフォームを創出 

・経営品質活動に基づく競争力のある経営構造への転換と中堅・中小企業への経営改善 

・各界中核人材、次世代の大学生の育成 

・サービス産業の生産性向上 

・中堅・中小企業等の生産性向上 

・企業における持続的イノベーションの創出を支える組織と人材の在り方の討究・発信 

・生産性を軸とした国際連携体制の構築 

・世界の知識人と連携した、グローバルアジェンダの発信 

・アジア・アフリカ地域の生産性向上支援 

（以上、第 2 次中期運動目標より） 

＜求人情報・応募資格＞ 

１．職種     総合職（企画・営業・調査・運営・管理等） 

２．学科     全学部、全学科 

３．学位     2023 年 3 月 31 日までに大学卒業・大学院修了（見込み）又は同等程度以上の方 

４．採用予定時期 2023 年 4 月 1 日 

５．採用予定人数 若干名 

 

＜雇用条件＞ 

１．雇用形態 正職員 

２．勤務地  東京（転勤なし） 

３．待遇等 

(１) 給与（2022 年度予定） 

大学院修了 月給 ２３１，５００ 円 

公益財団法人日本生産性本部 

2023 年新卒採用 職員募集要項 



2 
 

大学卒業  月給 ２２４，５００ 円 

各種手当等：超過勤務手当、出張手当、振替勤務手当、通勤手当（全額支給）、食事補助、家賃

補助 

昇給：年１回（4 月） 

賞与：年 2 回（7 月、12 月） 

(２) 勤務時間 

フレックスタイム制（標準労働時間 9：30～17：30、コアタイム 10：30～14：30）   

※実働 7 時間、昼食休憩 12：00～13：00 

(３) 休日休暇 

完全週休 2 日、祝日、ＧＷ、年末年始、夏期休暇 9 日（含、土日）、創立記念日（休日の場合は

振替なし）など年間休日 130 日（2021 年度実績）。 

有給休暇 20 日（5 日間計画連続取得制有）、リフレッシュ休暇（勤続 15 年）、育児休職制度、介

護休職制度、慶弔休暇、出産休暇、看護休暇ほか。 

(４) 福利厚生 

各種社会保険、確定給付型企業年金、住宅ローン利子補給、サークル活動費補助、会員制福利厚

生サービス、自己啓発費補助など。 

 

＜選考プロセス＞ 

※新型コロナウイルスの感染状況により以下スケジュールは変更になる可能性がございます。 

予めご了承ください。 

【エントリー】エントリーしていただいた方に、説明会（オンライン）のご案内を致します。 

エントリーのための書類を下記期日までにご提出ください。 

 提出締め切り：２０２２年４月８日（金）２３：５９までに、メール必着 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ↓ 
【財団説明会】オンラインを予定しています。 

〔第１回〕２０２２年４月１５日（金）１０：３０～１２：００ 
〔第２回〕２０２２年４月１６日（土）１０：３０～１２：００ 
↓ 

 【一次選考】グループ面談（オンラインを予定しています。） 
２０２２年４月下旬（別途案内） 

  ↓ 
【ＷＥＢ適性検査・論文課題】ご自宅でお取り組みいただきます。 
 ↓ 
【二次選考】個人面接・筆記試験 

２０２２年５月中旬から下旬（別途案内） 
 ↓ 
【最終選考】個人面接 

２０２２年６月初旬（別途案内） 
 ↓ 
【内々定】 

〔応募書類〕  １．エントリーシート（フォーマットあり） 

２．履歴書（フォーマット自由） 

３．成績証明書 

４．個人情報の取り扱いについて（フォーマットあり） 

〔書類送付先メールアドレス・郵送宛先〕 

recruit@jpc-net.jp（日本生産性本部 総務部 採用担当宛） 

【お問合せ先】 

公益財団法人日本生産性本部 総務部 採用担当 E-mail：recruit@jpc-net.jp 

〒102-8643 東京都千代田区平河町 2-13-12 生産性本部ビル 



 

公益財団法人 日本生産性本部 
〒102-8643 東京都千代田区平河町 2-13-12 

日 本 生 産 性 本 部 

新卒採用エントリーシート 

 

                                    年  月  日 

 

ﾌ ﾘ ｶ ﾞ ﾅ         

氏   名 

 

 

生年月日 

   年    月   日 (満    歳) 

現 住 所 

 
〒 

                     ℡ (       )           － 

上記以外の

連絡先 
〒 

                     ℡ (       )           － 

 Ｅ- mail  

大  学 

 

        大学        学部             学科 

                大学院              学研究科               専攻 

（卒業（修了）年月：     年   月卒業（修了）） 

ゼミ(卒論)  

 

得意な学科 

 

 

 

クラブ活動 

 

 

 

学外活動、 

    趣味等 

 

 

自己ＰＲ  

 

 

 

 

 

 

就職への考 

え方、検討 

職種・業種 

      など 

 

 

 

 

 

 

応募に至っ

たきっかけ 

 

 

 

 

 

（１／２） 
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自由表現欄 

（文章、写真、絵などを使ってご自身について自由にＰＲしてください。なお、本フォーマットに限ら

ず、パワーポイントなどを使いＡ４用紙１枚程度でご作成いただいても構いません。） 

 

（２／２） 

※履歴書を添えてお送り下さい。  



 

公益財団法人 日本生産性本部 
〒102-8643 東京都千代田区平河町 2-13-12 

 

個人情報の取扱いについて 
 

 

1. 応募書類のご送付等によりご提供いただいた個人情報は、当本部の個人情報保護方針に基づき、安全

に管理し、保護の徹底に努めます。 

なお、お送り頂いた書類は返却いたしませんのでご了承下さい。（不採用となった方の応募書類につ

いては当本部が責任をもって廃棄します。） 

当本部個人情報保護方針の内容については、https://www.jpc-net.jp/privacy/をご参照下さい。 

内容をご確認、ご理解いただきますようお願いいたします。 

2. 個人情報は、採用に関連する資料等の作成のため、採用選考手続及びその結果に関する連絡のため選

考のご案内ならびに合格者の入職前手続の実施のために利用させていただきます。  

3. 法令に基づく場合などを除き、個人情報を第三者に開示、提供することはありません。  

4. 選考にあたり、業務の一部を外部に委託する場合があります。委託先に対しては、選考に必要な個人

情報だけを委託します。日本生産性本部の選定基準に基づき委託先を選定し、契約により個人情報の

保護を徹底するとともに、委託先に対して適切な管理・監督を行います。 

5. ご本人からの求めにより、開示対象個人情報の利用目的の通知、開示、訂正、追加または削除、利用

の停止、消去および第三者への提供の停止に応じます。統括本部人事担当または個人情報保護担当窓

口（℡03-3511-4003）までお問合せください。ただし、開示対象個人情報の利用目的の通知、開示に

ついては所定の手数料を申し受けます。詳細は、https://www.jpc-net.jp/privacy/index2.htmlをご参照

ください。【責任者：総務部長】  

6.  ご記入いただいた個人情報に不足または誤り等があった場合には、応募をお受けすることが出来な

い場合があります。  

7.  本案内記載事項の無断転載をお断りします。 

上記の「個人情報の取扱いについて」の内容に 

□同意する □同意しない 

 （以上のいずれかにレ点を入れ、氏名欄に署名をして下さい。） 

 

   年  月  日 
 

 

氏名               

 

 

 

応募書類に同封して下さい 

 

 


