
（
お
お
に
し
　
こ
う
じ
）

１
９
９
８
年
４
月
日
本
生
産
性
本
部
入
職
。
同
本

部
に
て
、
賃
金
制
度
、
人
事
評
価
を
は
じ
め
と
し

た
人
事
処
遇
・
人
事
管
理
に
関
す
る
セ
ミ
ナ
ー
、

人
事
処
遇
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
、
労
働
組
合
か
ら

の
相
談
業
務
な
ど
を
担
当
。

　
「
ジ
ョ
ブ
型
」
雇
用
と

い
う
キ
ー
ワ
ー
ド
が
人
材

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
に
お
け
る

バ
ズ
ワ
ー
ド
と
な
っ
て
か

ら
、２
年
が
過
ぎ
ま
し
た
。

日
経
バ
リ
ュ
ー
サ
ー
チ
で

の
検
索
で
は
、
日
本
経
済

新
聞
朝
刊
、
夕
刊
お
よ
び

地
方
面
で
「
ジ
ョ
ブ
型
」

が
本
文
中
に
あ
る
記
事
数

は
、
２
０
１
８
年
の
８
件

か
ら
２
０
２
１
年
で
は
１

１
２
件
と
増
加
し
、
日
本

経
団
連
の
「
２
０
２
０
年

経
営
労
働
政
策
特
別
委
員

会
報
告
」
で
「ジ
ョ
ブ
型
」

雇
用
に
言
及
さ
れ
て
以

来
、
関
心
の
高
ま
り
を
み

せ
て
い
ま
す
。

　
「
ジ
ョ
ブ
型
」
雇
用
、

「
メ
ン
バ
ー
シ
ッ
プ
型
」

雇
用
は
、
賃
金
や
社
員
等

級
だ
け
で
な
く
、
採
用
、

人
事
異
動
、
解
雇
、
労
使

関
係
と
い
っ
た
広
範
囲
に

及
ぶ
労
働
市
場
の
違
い
と

さ
れ
て
い
ま
す
。ま
た
「ジ

ョ
ブ
型
」
雇
用
は
経
営
戦

略
の
実
行
の
た
め
に
組
織

体
制
・
組
織
図
を
整
え
、

一
般
従
業
員
レ
ベ
ル
の
職

務
ま
で
ポ
ス
ト
と
し
て
要

員
を
決
定
し
た
上
で
、
そ

の
職
務
を
遂
行
す
る
人
を

雇
用
す
る
と
い
う
点
も
特

徴
で
す
。

　
日
本
企
業
に
と
っ
て

「
ジ
ョ
ブ
型
」雇
用
は
、戦

後
三
度
目
の
関
心
の
高
ま

り
と
も
い
え
ま
す
。
一
度

目
は
、
戦
後
間
も
な
い
１

９
５
０
年
代
の
鉄
鋼
、
製

紙
産
業
の
ブ
ル
ー
カ
ラ
ー

を
中
心
に
導
入
さ
れ
た
職

務
給
で
あ
り
、
二
度
目
は

１
９
９
０
年
代
後
半
か
ら

２
０
０
０
年
代
前
半
の
成

果
主
義
人
事
で
す
。

　
一
度
目
の
職
務
給
は
、

前
近
代
的
な
労
働
慣
行
を

是
正
す
る
と
い
う
Ｇ
Ｈ
Ｑ

の
指
示
の
下
、
進
め
ら
れ

ま
し
た
。
以
下
は
職
能
資

格
制
度
の
生
み
の
親
と
言

わ
れ
、
日
本
生
産
性
本
部

理
事
を
勤
め
た
楠
田
丘
氏

が
、
当
時
の
労
働
省
で
賃

金
統
計
作
成
の
任
に
当
た

っ
て
い
た
と
き
の
、
Ｇ
Ｈ

Ｑ
に
よ
る
賃
金
統
計
勉
強

会
で
の
講
師
で
あ
っ
た
Ｇ

Ｈ
Ｑ
の
将
校
と
の
や
り
取

り
の
述
懐
で
す
。

　
「
こ
う
い
う
仕
事
が
あ

り
ま
す
、
賃
金
は
い
く
ら

で
す
、
誰
か
き
て
く
れ
ま

せ
ん
か
。
こ
れ
で
採
用
す

れ
ば
い
い
じ
ゃ
な
い
か
と

（
Ｇ
Ｈ
Ｑ
の
将
校
は
言

う
）
」
「
日
本
は
会
社
は

変
わ
ら
な
い
け
れ
ど
も
仕

事
は
変
わ
る
。
欧
米
は
会

社
は
変
わ
る
け
れ
ど
も
仕

事
は
変
わ
ら
な
い
。
だ
か

ら
も
う
議
論
に
な
ら
な
い

ん
で
す
。
雇
用
シ
ス
テ
ム

の
風
土
が
全
く
異
質
で
す

か
ら
ね
。
だ
か
ら
そ
れ
を

言
い
だ
し
ま
す
と
、
『
雇

用
シ
ス
テ
ム
を
変
え
ろ
』

と
言
う
わ
け
で
す
」
（
楠

田
丘
著
『
賃
金
と
は
何

か
』
中
央
経
済
社
）
。

　
こ
う
し
た
ギ
ャ
ッ
プ
の

た
め
、
当
時
の
職
務
給
は

一
部
の
企
業
の
賃
金
体
系

の
一
構
成
要
素
と
し
て
導

入
さ
れ
る
に
留
ま
り
、
忘

れ
去
ら
れ
て
い
き
ま
し

た
。

　
二
度
目
の
成
果
主
義
人

事
は
、
バ
ブ
ル
経
済
の
崩

壊
と
企
業
の
労
務
構
成
の

逆
ピ
ラ
ミ
ッ
ド
化
に
よ
る

人
件
費
の
抑
制
が
実
際
は

主
目
的
で
し
た
。
「成
果
」

で
処
遇
す
る
た
め
に
、
そ

の
基
と
な
る
「
職
務
」
に

よ
っ
て
社
員
格
付
を
行
う

と
い
う
方
法
で
進
め
ら
れ

た
の
で
す
。
し
か
し
、
職

務
等
級
や
役
割
等
級
と
い

う
名
称
で
広
が
っ
た
成
果

主
義
人
事
は
、
当
時
か
ら

社
外
労
働
市
場
と
の
つ
な

が
り
が
論
じ
ら
れ
て
い
た

も
の
の
、
等
級
区
分
は
社

内
の
序
列
付
け
に
留
ま

り
、
報
酬
水
準
も
社
外
と

の
関
係
性
は
希
薄
で
し

た
。
ま
た
こ
の
時
期
の
人

事
・
賃
金
改
革
は
ホ
ワ
イ

ト
カ
ラ
ー
を
対
象
と
し
て

い
ま
し
た
が
、
管
理
・
専

門
職
層
の
改
革
が
中
心

で
、
非
管
理
・
専
門
職
層

の
幅
広
い
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ

ン
を
前
提
と
し
た
能
力
主

義
的
運
用
は
変
わ
り
ま
せ

ん
で
し
た
。

　
三
度
目
と
な
る
今
回
の

「
ジ
ョ
ブ
型
」
雇
用
の
動

き
は
、
先
行
企
業
の
日
立

製
作
所
や
富
士
通
で
一
般

社
員
層
へ
の
適
用
を
予
定

し
て
い
る
と
い
う
報
道
も

な
さ
れ
て
い
ま
す
。
ま
た

こ
れ
ら
の
企
業
で
は
、
真

の
グ
ロ
ー
バ
ル
企
業
と
し

て
、
グ
ロ
ー
バ
ル
な
人
材

獲
得
競
争
を
戦
っ
て
い
く

た
め
に
「
ジ
ョ
ブ
型
」
を

進
め
て
い
ま
す
。
過
熱
気

味
に
報
じ
ら
れ
た
、
高
度

な
Ｉ
Ｔ
人
材
に
対
し
て
新

卒
採
用
で
年
収
１
０
０
０

万
円
超
と
い
う
試
み
は
、

雇
用
の
入
り
口
か
ら
変
え

る
も
の
と
し
て
、「ジ
ョ
ブ

型
」
の
象
徴
と
も
な
り
ま

し
た
。

　
一
方
、
「
ジ
ョ
ブ
型
」

「
メ
ン
バ
ー
シ
ッ
プ
型
」

と
い
う
分
類
は
、
分
析
枠

組
み
と
し
て
の
「理
念
型
」

で
す
。
こ
れ
ま
で
の
日
本

企
業
、
日
本
の
労
働
者
が

す
べ
て
「
メ
ン
バ
ー
シ
ッ

プ
型
」
だ
っ
た
わ
け
で
も

な
く
、
そ
の
逆
も
ま
た
し

か
り
で
、
程
度
の
問
題
だ

と
も
い
え
ま
す
。
筆
者
が

支
援
し
て
い
る
企
業
の
中

に
は
、
従
業
員
へ
の
メ
ッ

セ
ー
ジ
と
し
て
「
ジ
ョ
ブ

型
」
を
人
事
制
度
改
革
の

キ
ー
ワ
ー
ド
と
し
て
、
等

級
基
準
や
評
価
基
準
を
よ

り
ジ
ョ
ブ
や
職
種
を
反
映

し
た
も
の
と
す
る
も
の

の
、
採
用
や
異
動
、
退
職

に
関
し
て
は
従
来
の
方
針

を
維
持
し
て
い
る
例
も
あ

り
ま
す
。そ
の
企
業
の
「ジ

ョ
ブ
型
」
は
、
理
念
型
と

し
て
の
「
ジ
ョ
ブ
型
」
と

は
か
な
り
の
乖
離
が
あ
り

ま
す
が
、
こ
れ
ま
で
よ
り

も
「
ジ
ョ
ブ
」
志
向
に
シ

フ
ト
し
て
い
る
と
い
う
意

味
で
は
、
そ
の
企
業
に
と

っ
て
の
「
ジ
ョ
ブ
型
」
へ

の
試
み
と
い
え
ま
す
。

　
一
度
目
の
「ジ
ョ
ブ
型
」

は
ほ
ぼ
全
く
受
け
入
れ
ら

れ
ず
、
二
度
目
は
賃
金
や

等
級
区
分
と
い
っ
た
面
で

は
一
部
進
ん
だ
も
の
の
、

雇
用
シ
ス
テ
ム
全
体
へ
の

広
が
り
は
欠
き
ま
し
た
。

三
度
目
と
な
る
「
ジ
ョ
ブ

型
」
へ
の
流
れ
が
ど
こ
ま

で
進
む
の
か
、
「
ジ
ョ
ブ

型
」
へ
の
シ
フ
ト
の
程
度

を
個
々
の
労
使
は
、
真
摯

に
議
論
し
て
決
め
て
い
く

こ
と
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

今
回
の
連
載
で
は
、「ジ
ョ

ブ
型
」
へ
の
シ
フ
ト
を
考

え
る
上
で
個
々
の
労
使
で

検
討
す
べ
き
ト
ピ
ッ
ク
に

つ
い
て
、
第
２
回
事
前
の

計
画
と
期
待
値
の
明
確
化

が
鍵
、
第
３
回
職
務
価
値

の
測
り
方
～
職
務
記
述
書

あ
り
き
で
は
な
い
、
第
４

回
横
断
賃
金
に
向
け
た
可

能
性
～
「標
労
モ
デ
ル
」の

具
体
化
を
、
第
５
回
進
む

人
的
資
本
の
情
報
開
示
と

デ
ー
タ
に
基
づ
く
人
事
管

理
、
の
予
定
で
解
説
し
て

い
き
ま
す
。
（５
回
連
載
）


