
　

日

本

生

産

性

本

部

は

２

月

�

日

、

第

�

期

「

人

事

部

長

ク

ラ

ブ

」

の

２

月

例

会

を

都

内

で

開

催

（

オ

ン

ラ

イ

ン

併

用

）

し

た

。

当

日

は

「

人

的

資

本

開

示

の

方

向

性

」

を

テ

ー

マ

に

、

事

業

創

造

大

学

院

大

学

教

授

の

一

守

靖

氏

が

講

演

し

た

。

一

守

氏

は

、

同

本

部

の

「

人

的

資

本

経

営

の

測

定

・

開

示

ワ

ー

キ

ン

グ

グ

ル

ー

プ

」

の

座

長

を

務

め

て

い

る

。

　

一

守

氏

は

、

人

的

資

本

経

営

と

は

「

人

材

を

資

本

と

し

て

捉

え

、

そ

の

価

値

を

最

大

限

に

引

き

出

す

こ

と

で

、

中

長

期

的

な

企

業

価

値

向

上

に

つ

な

げ

る

経

営

の

あ

り

方

」

と

す

る

経

済

産

業

省

の

定

義

を

紹

介

し

、

投

資

家

が

人

的

資

本

の

情

報

に

注

目

し

始

め

た

こ

と

や

、

Ｅ

Ｓ

Ｇ

投

資

や

Ｓ

Ｄ

Ｇ

ｓ

の

動

き

な

ど

を

背

景

に

、

人

的

資

本

経

営

が

注

目

さ

れ

て

い

る

と

説

明

し

た

う

え

で

、

企

業

が

人

的

資

本

経

営

に

関

し

て

取

り

組

む

べ

き

こ

と

は

、

「

政

府

が

要

求

す

る

人

的

資

本

指

標

の

測

定

・

開

示

へ

の

対

応

」

と

「

自

社

の

持

続

的

成

長

に

つ

な

が

る

人

的

資

本

経

営

の

導

入

」

の

二

つ

だ

と

述

べ

た

。

　

前

者

の

「

政

府

が

要

求

す

る

人

的

資

本

指

標

の

測

定

・

開

示

へ

の

対

応

」

に

つ

い

て

は

、

上

場

企

業

等

に

、

２

０

２

３

年

３

月

末

以

後

の

事

業

年

度

に

お

け

る

有

価

証

券

報

告

書

か

ら

、

サ

ス

テ

ナ

ビ

リ

テ

ィ

関

連

項

目

と

し

て

人

的

資

本

（

「

人

材

育

成

方

針

」

「

社

内

環

境

整

備

方

針

」

）

お

よ

び

多

様

性

（

「

男

女

間

賃

金

格

差

」

「

女

性

管

理

職

比

率

」

「

男

性

育

児

休

業

取

得

率

」

）

の

情

報

開

示

が

義

務

付

け

ら

れ

た

が

、

一

守

氏

は

、

同

本

部

が

昨

年

公

表

し

た

、

�

年

３

月

末

決

算

企

業

の

「

有

価

証

券

報

告

書

に

お

け

る

人

的

資

本

開

示

状

況

」

（

速

報

版

）

の

内

容

を

紹

介

し

な

が

ら

、

女

性

管

理

職

比

率

は

「

５

％

未

満

」

と

「

５

～

�

％

未

満

」

の

企

業

が

多

い

こ

と

や

、

男

女

間

の

賃

金

格

差

は

男

性

１

０

０

に

対

し

て

女

性

�

が

平

均

で

あ

る

こ

と

な

ど

を

説

明

し

た

。

　

後

者

の

「

自

社

の

持

続

的

成

長

に

つ

な

が

る

人

的

資

本

経

営

の

導

入

」

に

つ

い

て

は

、

「

人

的

資

本

可

視

化

指

針

」

に

沿

っ

て

、

有

価

証

券

報

告

書

に

自

社

の

人

的

資

本

の

情

報

を

開

示

す

る

こ

と

が

求

め

ら

れ

て

い

る

が

、

そ

の

開

示

状

況

を

み

る

と

、

有

価

証

券

報

告

書

に

お

け

る

人

的

資

本

に

関

す

る

記

述

の

文

字

数

は

、

２

０

０

０

字

未

満

が

約

６

割

で

、

１

０

０

０

～

１

４

９

９

字

が

�

・

９

％

で

最

多

で

あ

る

こ

と

な

ど

を

指

摘

し

た

。

　

ま

た

、

同

ワ

ー

キ

ン

グ

グ

ル

ー

プ

が

実

施

し

て

い

る

、

企

業

の

人

的

資

本

経

営

の

取

り

組

み

状

況

の

ヒ

ア

リ

ン

グ

結

果

の

一

部

を

紹

介

し

、

人

的

資

本

経

営

を

導

入

し

た

こ

と

で

、

自

律

的

社

員

の

育

成

や

企

業

ミ

ッ

シ

ョ

ン

へ

の

共

感

度

向

上

、

離

職

率

の

削

減

な

ど

の

効

果

が

あ

っ

た

こ

と

な

ど

に

も

触

れ

た

。

　

�

期

の

「

人

事

部

長

ク

ラ

ブ

」

は

「

人

材

こ

そ

価

値

創

造

の

源

泉

　

人

的

資

本

経

営

の

未

来

展

望

」

を

統

一

テ

ー

マ

に

開

催

し

て

い

る

。

問

い

合

わ

せ

は

同

本

部

コ

ン

サ

ル

テ

ィ

ン

グ

部

、

電

話

�

（

３

５

１

１

）

４

０

３

１

ま

で

。


