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長
時
間
残
業
を
減
ら
す
に
は
、残
業
の
中
身
を
分
析

し
、実
態
に
合
わ
せ
た
対
策
が
不
可
欠
だ
。残
業
は
大

き
く「
組
織
の
問
題
」と「
人
の
問
題
」に
分
類
で
き
る
。

　
「
組
織
の
問
題
」に
は
、個
人
単
位
で
は
な
く
会
社

全
体
で
改
善
し
て
い
か
な
く
て
は
な
ら
な
い
。残
業
の

中
身
を
分
析
す
る
と
、必
ず
出
て
く
る
の
は
部
署
間

の
業
務
の
偏
り
の
問
題
だ
。こ
れ
を
解
消
す
る
た
め
に

は「
最
適
な
仕
事
配
分
」と「
適
正
な
人
員
配
置
」が
必

要
だ
。ま
ず
は
負
荷
が
か
か
り
過
ぎ
て
い
る
部
署
の
業

務
を
、他
の
部
署
に
振
り
分
け
ら
れ
な
い
か
を
検
討
す

る
。分
配
で
き
な
い
場
合
は
人
の
配
分
を
変
え
る
。

　

多
く
の
企
業
は
、恒
常
的
に
残
業
が
発
生
す
る
部

門
と
そ
う
で
な
い
部
門
に
分
類
さ
れ
る
。余
裕
の
あ
る

部
門
と
そ
う
で
な
い
部
門
が
あ
る
は
ず
だ
。も
し
、全

て
の
部
門
に
一
律
で
残
業
が
発
生
し
て
い
る
の
で
あ
れ

ば
、そ
れ
は
企
業
の
人
員
不
足
と
判
断
す
べ
き
だ
ろ

う
。逆
に
、こ
う
し
た
見
直
し
を
す
る
前
に
、安
易
に

「
人
員
不
足
」と
判
断
す
る
の
は
危
険
だ
。無
駄
な
コ
ス

ト
を
発
生
さ
せ
る
原
因
に
も
な
る
。

　

企
業
が
大
き
く
な
る
と
組
織
が
細
分
化
さ
れ
る
傾

向
が
あ
る
。部
署
を
必
要
以
上
に
増
や
す
と
、負
荷
に

バ
ラ
つ
き
が
出
る
原
因
と
な
る
。そ
の
場
合
、部
署
を

大
き
く
括
り
、業
務
内
容
が
比
較
的
似
て
い
る
部
署
同

士
で
仕
事
を
分
配
で
き
る
体
制
を
作
る
べ
き
だ
。

　

さ
ら
に
、社
員
1
人
ひ
と
り
を
多
能
工
化
し
、一
部

の
人
し
か
や
ら
な
い
、も
し
く
は
で
き
な
い
業
務
を
な

く
し
て
い
く
。こ
れ
な
ら
、時
期
的
に
業
務
が
増
え
る

部
署
が
あ
っ
た
と
し
て
も
、他
の
部
署
が
バ
ッ
ク
ア
ッ

プ
で
き
る
。

　

さ
ら
に
、そ
の
業
務
自
体
を
自
社
の
社
員
が
行
う
必

要
が
あ
る
の
か
ど
う
か
を
見
直
す
必
要
も
あ
る
。コ
ス

ト
面
も
踏
ま
え
、外
部
委
託
し
た
方
が
効
率
の
良
い
業

務
も
出
て
く
る
だ
ろ
う
。難
易
度
の
点
で
、ア
ル
バ
イ

ト
や
パ
ー
ト
で
も
対
応
で
き
る
業
務
も
あ
る
は
ず
だ
。

　

第
二
の「
人
の
問
題
」は
能
力
に
関
わ
る
部
分
だ
。社

員
2
人
に
同
じ
量
の
仕
事
を
任
せ
た
と
し
て
、一
方
は

定
時
で
終
わ
る
が
、も
う
一
方
は
残
業
し
な
い
と
仕
事

が
終
わ
ら
な
い
。こ
れ
は
多
く
の
職
場
で
起
こ
っ
て
い

る
現
象
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。

　

遅
い
社
員
の
仕
事
量
を
減
ら
せ
ば
い
い
の
だ
ろ
う

か
？ 

そ
れ
で
は
、社
員
間
で
の
不
満
の
原
因
に
も
な

る
。量
を
減
ら
す
前
に
、仕
事
の
手
順
の
見
直
し
の
検

証
が
必
要
だ
。同
じ
仕
事
量
で
も
、作
業
の
順
序
を
変

え
れ
ば
ス
ピ
ー
ド
が
上
が
る
こ
と
は
よ
く
あ
る
こ
と
。

そ
の
指
導
を
、経
験
豊
富
な
上
司
か
ら
受
け
ら
れ
る
環

境
を
作
る
こ
と
で
改
善
で
き
る
。

　

若
手
社
員
で
あ
れ
ば
、能
力
や
経
験
の
欠
如
が
あ
る

の
も
事
実
。教
育
の
一
環
と
し
て
、ス
キ
ル
ア
ッ
プ
の
た

め
の
研
修
や
O
F
F
‐
J
T
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
し
っ
か

り
組
ま
な
く
て
は
な
ら
な
い
。ど
う
す
れ
ば
残
業
を
せ

ず
に
仕
事
が
で
き
る
よ
う
に
な
る
の
か
。
3
年
後
、
5

年
後
を
見
越
し
た
教
育
制
度
も
不
可
欠
だ
。

　
「
個
人
の
問
題
」と
し
て
、管
理
職
を
は
じ
め
と
し
た

上
層
部
の
問
題
も
あ
る
。日
本
の
管
理
職
は
残
業
が
日

常
化
し
て
い
る
。ま
ず
は
管
理
職
が
残
業
し
な
い
体
制

を
作
る
べ
き
だ
。残
業
時
間
だ
け
を
み
る
と
、人
数
の

多
い
末
端
社
員
に
目
が
行
き
が
ち
だ
。だ
が
、社
風
は

幹
部
た
ち
に
よ
っ
て
構
築
さ
れ
る
も
の
。そ
う
い
う
意

味
で
は
管
理
職
の
再
教
育
も
必
要
だ
ろ
う
。

　

今
回
の「
立
入
基
準
の
厳
格
化
」は
業
種
の
区
分
な

く
、す
べ
て
の
企
業
が
対
応
し
な
く
て
は
な
ら
な
い
問

題
だ
。経
営
者
を
は
じ
め
と
し
た
上
層
部
、管
理
職
が

自
社
の
状
況
を
把
握
し
、い
ち
早
く
改
善
し
て
い
く
こ

と
が
求
め
ら
れ
て
い
る
。
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残業
どう減らす!?

「
多
く
の
企
業
の
残
業
時
間
は
短
縮
で
き
る
」。こ
う
指
摘
す
る
の
は
、こ
れ
ま
で
多
く
の
企
業

で
長
時
間
労
働
の
根
本
的
解
消
に
携
わ
っ
て
き
た
日
本
生
産
性
本
部
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
部

の
村
岡
伸
彦
氏
だ
。企
業
が
抱
え
る
問
題
点
、そ
し
て
改
善
法
に
つ
い
て
聞
い
た
。
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