
　
最
終
回
と
な
る
本
稿
で

は
、
人
事
デ
ー
タ
分
析
の

進
め
方
と
留
意
点
を
述
べ

る
。

＜
１
　
分
析
の
進
め
方
＞

　
は
じ
め
に
プ
ロ
ジ
ェ
ク

ト
の
概
要
を
整
理
す
る
。

「
（
目
的
）
何
の
た
め
に

分
析
を
行
う
の
か
」
「（対

象
）
ど
の
部
門
・
部
署
を

対
象
に
行
う
の
か
。ま
た
、

ど
の
デ
ー
タ
を
使
っ
て
行

う
の
か
」
「
（
期
限
）
い

つ
ま
で
に
行
う
の
か
」
を

明
確
に
す
る
。
例
え
ば
、

「
（
目
的
）
エ
ン
ゲ
ー
ジ

メ
ン
ト
改
善
に
向
け
た
改

善
ポ
イ
ン
ト
の
抽
出
調

査
」
「
（
対
象
）
全
社
員

に
対
し
て
実
施
し
た
本
年

度
の
社
員
意
識
調
査
お
よ

び
考
課
情
報
」
「
（期
限
）

本
日
よ
り
２
カ
月
間
」
と

な
る
。

　
分
析
プ
ロ
セ
ス
は
、「問

題
特
定
」
↓
「仮
説
検
証
」

↓
「
対
策
」
の
順
に
進
め

る
。

　
「
問
題
特
定
」
ス
テ
ッ

プ
で
は
、
問
題
点
は
何
か

を
明
確
に
す
る
。こ
の
時
、

問
題
と
原
因
（
仮
説
）
が

な
い
交
ぜ
に
な
っ
て
し
ま

う
ケ
ー
ス
が
多
い
の
で
注

意
す
る
。
（
例
＝
若
手
社

員
は
給
与
に
不
満
が
あ
る

か
ら
離
職
率
が
高
い
↓
問

題
は
「
離
職
率
の
高
さ
」

か
「給
与
へ
の
不
満
」か
）。

そ
し
て
問
題
認
識
が
正
し

い
の
か
、
デ
ー
タ
で
現
状

を
可
視
化
し
、確
認
す
る
。

　
「
仮
説
検
証
」
ス
テ
ッ

プ
で
は
、
問
題
の
原
因
を

推
論
し
、仮
説
を
立
て
る
。

仮
説
に
あ
た
っ
て
は
、
思

い
込
み
や
問
題
の
表
層
に

と
ら
わ
れ
な
い
よ
う
、
丁

寧
な
現
場
観
察
と
、
ロ
ジ

ッ
ク
ツ
リ
ー
等
の
論
理
的

手
法
を
活
用
す
る
。
仮
説

は
複
数
持
っ
て
お
い
た
方

が
良
い
。
仮
説
が
整
理
で

き
た
な
ら
、
デ
ー
タ
を
集

め
て
分
析
を
行
う
。
こ
の

時
留
意
す
べ
き
点
に
つ
い

て
は
後
述
す
る
。

　
「
対
策
」
ス
テ
ッ
プ
で

は
、
原
因
を
是
正
す
る
ア

ク
シ
ョ
ン
を
考
え
る
。
分

析
は
行
動
に
結
び
つ
い
て

こ
そ
意
味
を
持
つ
。
そ
の

た
め
、
関
連
部
署
と
の
コ

ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
密

に
し
、
実
現
可
能
性
と
有

効
性
に
留
意
し
た
提
案
を

行
う
こ
と
が
望
ま
し
い
。

＜
２
　
留
意
点
＞

　
人
的
資
源
管
理
を
機
能

さ
せ
る
に
は
、
組
織
や
個

人
に
関
す
る
デ
ー
タ
が
必

要
で
あ
る
。
そ
し
て
多
く

の
場
合
、
人
事
部
に
は
量

的
に
は
十
分
な
デ
ー
タ
が

揃
っ
て
い
る
も
の
の
、
質

的
に
は
不
安
が
あ
る
。
こ

れ
は
、
人
事
部
の
主
な
仕

事
が
デ
ー
タ
の
「
管
理
」

で
あ
っ
て
、
「
活
用
」
へ

の
意
識
が
低
か
っ
た
こ
と

に
起
因
す
る
。

　
質
の
低
い
デ
ー
タ
か
ら

は
質
の
低
い
分
析
し
か
生

ま
れ
な
い
。
例
え
ば
、
面

接
デ
ー
タ
に
は
面
接
官
の

個
人
的
主
観
が
含
ま
れ
て

い
る
可
能
性
が
高
く
、
そ

れ
が
バ
イ
ア
ス
と
し
て
分

析
を
歪
め
る
恐
れ
が
あ

る
。

　
社
員
意
識
調
査
で
も
、

主
語
が
複
数
あ
っ
た
り
、

二
つ
以
上
の
質
問
を
一
つ

の
設
問
に
盛
り
込
ん
で
い

た
り
す
る
と
、
回
答
に
予

期
せ
ぬ
歪
み
が
生
じ
る
こ

と
が
あ
る
。
そ
も
そ
も
、

調
査
票
の
設
問
に
抜
け
・

漏
れ
が
多
く
、
分
析
に
用

い
る
こ
と
は
で
き
な
い
、

と
い
う
場
合
も
あ
る
。
一

定
の
デ
ー
タ
品
質
を
担
保

す
る
に
は
、
外
部
の
サ
ー

ビ
ス
を
利
用
す
る
こ
と
も

一
案
で
あ
る
。
日
本
生
産

性
本
部
で
も
「
社
員
意
識

調
査
」
や
「
ス
ト
レ
ス
チ

ェ
ッ
ク
」
等
の
サ
ー
ビ
ス

を
展
開
し
て
い
る
。

　
デ
ー
タ
の
質
が
解
決
す

れ
ば
、
い
ざ
分
析
、
で
あ

る
。
こ
れ
ま
で
本
格
的
な

分
析
を
し
て
こ
な
か
っ
た

組
織
で
は
、
最
初
の
分
析

に
大
き
な
期
待
が
寄
せ
ら

れ
る
。
と
こ
ろ
が
、
最
初

の
分
析
か
ら
得
ら
れ
る
知

見
は
、
６
対
４
で
「
な
ん

と
な
く
分
か
っ
て
い
た
こ

と
」
が
多
い
。
う
ち
の
若

手
社
員
は
不
満
が
大
き
い

…
、
残
業
の
長
さ
が
離
職

意
向
に
影
響
し
て
い
る
…

な
ど
、
大
方
予
想
が
つ
い

て
い
た
こ
と
の
オ
ン
パ
レ

ー
ド
で
あ
る
。
し
か
し
、

そ
れ
ら
は
「
人
事
部
の
常

識
」
で
あ
っ
て
、
「
組
織

に
と
っ
て
の
常
識
」
で
は

な
い
こ
と
が
あ
る
。
例
え

ば
、
残
業
と
離
職
の
関
係

を
指
摘
し
て
も
、
営
業
部

な
ど
は
「
い
や
、
能
力
が

高
い
社
員
は
案
件
が
多
く

な
る
か
ら
、
自
然
に
残
業

が
多
く
な
る
ん
だ
」
と
い

う
よ
う
に
、
残
業
を
肯
定

的
に
と
ら
え
る
声
を
上
げ

た
り
す
る
。
見
て
い
る
方

向
が
バ
ラ
バ
ラ
で
は
、
改

善
も
進
ま
な
い
。

　
組
織
を
巻
き
込
ん
だ
変

革
に
は
、
現
状
認
識
を
全

体
で
共
有
す
る
必
要
が
あ

り
、
分
析
で
現
状
を
可
視

化
す
る
こ
と
に
は
大
き
な

意
味
が
あ
る
。
ま
た
、
こ

れ
ら
組
織
問
題
を
数
字
で

「
見
え
る
化
」
し
、
他
の

要
素
と
「関
係
づ
け
る
（因

果
関
係
）
」
こ
と
が
で
き

れ
ば
、
人
事
部
の
活
動
を

測
定
す
る
Ｋ
Ｐ
Ｉ
と
ア
ク

シ
ョ
ン
プ
ラ
ン
が
出
来
上

が
る
。

　
こ
の
他
、
分
析
手
法
と

し
て
Ａ
Ｉ
に
注
目
が
集
ま

っ
て
い
る
。
Ａ
Ｉ
の
予
測

能
力
は
非
常
に
高
く
、
今

後
も
活
用
の
場
は
広
が
る

と
思
わ
れ
る
。

　
し
か
し
、
Ａ
Ｉ
の
意
思

決
定
プ
ロ
セ
ス
は
ブ
ラ
ッ

ク
ボ
ッ
ク
ス
と
い
わ
れ
る

よ
う
に
、
結
果
を
導
出
し

た
プ
ロ
セ
ス
を
正
確
に
辿

る
こ
と
が
難
し
い
。
決
裁

権
者
が
自
身
の
判
断
根
拠

を
説
明
で
き
な
い
た
め
、

セ
ン
シ
テ
ィ
ブ
な
人
事
の

案
件
で
は
、
使
用
が
た
め

ら
わ
れ
る
こ
と
も
多
い
。

こ
の
よ
う
な
時
は
、
分
析

プ
ロ
セ
ス
の
説
明
が
し
や

す
い
統
計
的
手
法
が
重
宝

す
る
。

　
Ａ
Ｉ
と
統
計
的
手
法
の

ど
ち
ら
を
活
用
す
る
か

は
、
企
業
文
化
や
分
析
シ

ー
ン
に
よ
っ
て
柔
軟
に
対

応
し
て
い
く
の
が
良
い
。

（
お
わ
り
）


