
2014 年 8 月 28 日「人材育成カンファレンス＠ホーチミン」レポート 

 

8 月 28 日に、ベトナム・日本人材協力センターホーチミン（VJCC/HCMC）のセミナー室に

て、「人材育成カンファレンス」と題したセミナーが開催されました。 

 

本カンファレンスは、３つの教室で異なるセミナーを同時並行する構成で進められました。 

各セミナーの内容は以下の通り。 

 

＜カンファレンスＡ＞ 

 Ａ１「ベトナム人従業員意識調査から見える傾向」 

 Ａ２「ベトナム人の考え方の理解講座」 

 Ａ３「上級管理者養成に関するワークショップ」 

 講師：日本生産性本部グローバル・マネジメント・センター長 黒田和光 

 

＜カンファレンスＢ＞ 

 Ｂ１「５Ｓ・ＰＤＣＡ定着のコツとツボ」 

 Ｂ２「自立型マネージャーになるための管理スキル強化プログラム」 

 講師：日本生産性本部経営コンサルタント 筒井健太 

 

＜カンファレンスＣ＞ 

 Ｃ１「監督者とチームリーダーを活用する TWI 研修」 

 Ｃ２「『報・連・相』実践講座（ミニセミナー）」 

 Ｃ３「顧客満足向上『おもてなしセミナー』」 

 Ｃ４「なぜ研修は失敗するのか。ベトナムでの事例」 

 講師：ベトナムローカルエージェント講師 

 

本カンファレンスには、約 40 名が参加しました。 

 

日本生産性本部グローバル・マネジメント・センターでは、ベトナムをテーマにした セミ

ナーを日本国内およびベトナム現地で行ってまいりましたが、今後も新たな セミナーを予

定しております。お問い合わせは gmc@jpc-net.jp へご一報ください。   
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