
参加型ハラスメント防止研修
職場のいじめや嫌がらせによる労災申請件数の増加や厚生労働省のパワハラ予

防の企業への提言により、ハラスメント防止の取り組みの必要性がクローズアップ

されています。従業員に正しい知識と意識を啓発することが始まっています。

本研修では、参加者に関心を持って実践的に学んでいただくため、ハラスメントの

定義を知り、事例検討などのワークを中心としたプログラムで参加型のハラスメント

防止研修を実施します。

研修概要

◎ 講師：職場経験豊富な臨床心理士

◎ 対象：従業員全般（管理職向け，従業員向け等カスタマイズできます）

◎ 時間：半日（可変）

◎ 人数：30名程度推奨

◎ 使用品：プロジェクター、ホワイトボード、マイク

問い合わせ先

公益財団法人日本生産性本部 コンサルティング部
〒150-8307 東京都渋谷区渋谷3-1-1

TEL: 03-3409-1130 FAX: 03-3797-1810 
E-mail:consul.info@jpc-net.jp

内容 進め方

１．職場のハラスメントの基礎知識

－ハラスメントの定義 講義

－ハラスメントとその影響 ディスカッション

２．ハラスメントの理解を深める

－セクハラ，パワハラの現状 講義

－ハラスメントの時代の変化

－ハラスメントチェックリスト セルフチェック

－ハラスメント事例検討 事例ワーク

３．ハラスメント防止のために

－ハラスメントの起きやすい環境 講義

－被害者・加害者にならないために

－防止のために必要なこと ディスカッション

まとめ 質疑応答


