
　

日

本

生

産

性

本

部

は

�

月

�

日

、

第

�

期

「

人

事

部

長

ク

ラ

ブ

」

の

�

月

例

会

（

現

場

見

学

会

）

を

東

京

・

大

田

区

の

Ａ

Ｎ

Ａ

の

訓

練

施

設

「

Ａ

Ｎ

Ａ

　

Ｂ

ｌ

ｕ

ｅ

　

Ｂ

ａ

ｓ

ｅ

」

で

開

催

し

た

。

　

当

日

、

参

加

者

は

世

界

最

新

鋭

の

訓

練

設

備

を

有

す

る

訓

練

施

設

「

Ａ

Ｎ

Ａ

　

Ｂ

ｌ

ｕ

ｅ

　

Ｂ

ａ

ｓ

ｅ

」

の

見

学

ツ

ア

ー

に

参

加

し

、

客

室

乗

務

員

や

貨

物

ス

タ

ッ

フ

、

整

備

士

な

ど

の

訓

練

の

現

場

を

体

感

し

た

。

そ

の

後

、

「

Ａ

Ｎ

Ａ

グ

ル

ー

プ

の

目

指

す

人

財

育

成

～

経

営

ビ

ジ

ョ

ン

の

実

現

に

向

け

て

人

の

力

を

活

か

す

Ａ

Ｎ

Ａ

流

の

人

財

戦

略

」

を

テ

ー

マ

に

、

Ａ

Ｎ

Ａ

ホ

ー

ル

デ

ィ

ン

グ

ス

グ

ル

ー

プ

人

事

部

担

当

部

長

兼

全

日

本

空

輸

人

事

部

担

当

部

長

の

片

桐

伸

樹

氏

が

講

演

し

た

。

　

片

桐

氏

は

、

Ａ

Ｎ

Ａ

グ

ル

ー

プ

の

グ

ル

ー

プ

経

営

ビ

ジ

ョ

ン

「

ワ

ク

ワ

ク

で

満

た

さ

れ

る

世

界

を

～

私

た

ち

は

、

空

か

ら

は

じ

ま

る

多

様

な

つ

な

が

り

を

創

り

、

社

員

・

お

客

様

・

社

会

の

可

能

性

を

広

げ

て

い

き

ま

す

」

に

関

し

て

、

「

様

々

な

社

員

が

集

ま

り

、

グ

ル

ー

プ

の

あ

り

た

い

姿

に

つ

い

て

、

『

社

会

（

社

会

的

存

在

価

値

の

向

上

）

』

『

お

客

様

（

多

様

な

つ

な

が

り

の

創

出

）

』

『

社

員

（

人

的

価

値

の

向

上

）

』

の

三

つ

の

カ

テ

ゴ

リ

ー

で

議

論

を

重

ね

た

と

こ

ろ

、

カ

テ

ゴ

リ

ー

の

共

通

の

キ

ー

ワ

ー

ド

と

し

て

『

ワ

ク

ワ

ク

』

が

抽

出

さ

れ

た

。

『

ワ

ク

ワ

ク

』

は

人

を

動

か

す

エ

ネ

ル

ギ

ー

に

な

る

」

と

述

べ

た

。

　

ま

た

、

「

グ

ル

ー

プ

人

財

戦

略

」

で

「

Ａ

Ｎ

Ａ

グ

ル

ー

プ

の

価

値

源

泉

で

あ

る

『

人

の

力

』

『

組

織

の

力

』

の

最

大

化

に

よ

る

企

業

価

値

向

上

」

を

目

指

し

て

い

る

こ

と

に

触

れ

た

う

え

で

、

特

徴

的

な

研

修

を

紹

介

し

た

。

具

体

的

に

は

、

職

種

転

換

を

考

え

る

社

員

が

挑

戦

機

会

を

ど

う

活

か

し

キ

ャ

リ

ア

を

築

い

て

い

く

か

を

考

え

る

「

キ

ャ

リ

ア

チ

ェ

ン

ジ

支

援

研

修

」

や

、

ミ

ド

ル

シ

ニ

ア

社

員

の

希

望

者

を

対

象

に

キ

ャ

リ

ア

の

棚

卸

し

を

行

い

、

社

内

コ

ン

サ

ル

タ

ン

ト

が

半

年

間

伴

走

し

な

が

ら

学

習

を

継

続

す

る

「

シ

ニ

ア

人

財

リ

ス

キ

リ

ン

グ

研

修

」

に

つ

い

て

説

明

し

た

。

ま

た

、

学

び

合

い

た

い

テ

ー

マ

を

持

っ

た

社

員

が

ホ

ス

ト

と

な

り

、

メ

ン

バ

ー

を

募

っ

て

テ

ー

マ

に

つ

い

て

約

３

カ

月

学

び

合

う

「

学

び

の

コ

ミ

ュ

ニ

テ

ィ

」

、

ミ

ド

ル

マ

ネ

ジ

メ

ン

ト

活

躍

支

援

と

し

て

、

共

創

型

マ

ネ

ジ

メ

ン

ト

の

考

え

方

を

共

有

し

、

各

職

場

で

の

課

題

な

ど

を

共

有

し

な

が

ら

、

ど

の

よ

う

に

マ

ネ

ジ

メ

ン

ト

し

て

い

く

か

を

職

場

の

違

う

メ

ン

バ

ー

間

で

話

し

合

う

「

共

創

型

マ

ネ

ジ

メ

ン

ト

ワ

ー

ク

シ

ョ

ッ

プ

」

の

内

容

も

紹

介

し

た

。

　

今

年

度

の

「

Ａ

Ｎ

Ａ

グ

ル

ー

プ

教

育

研

修

方

針

」

で

は

、

「

キ

ャ

リ

ア

目

標

の

設

定

・

自

律

成

長

の

支

援

」

「

共

創

型

マ

ネ

ジ

メ

ン

ト

の

実

践

・

付

加

価

値

創

造

に

む

け

た

変

革

の

推

進

」

「

強

み

を

活

か

し

、

社

員

同

士

が

学

び

合

う

場

を

拡

充

」

の

三

つ

の

柱

の

も

と

で

教

育

研

修

に

取

り

組

ん

で

い

る

こ

と

や

、

２

０

０

７

年

に

設

立

し

た

「

Ａ

Ｎ

Ａ

人

財

大

学

」

で

は

、

グ

ル

ー

プ

の

階

層

別

研

修

や

選

抜

研

修

、

自

己

啓

発

、

キ

ャ

リ

ア

研

修

、

海

外

雇

用

社

員

研

修

な

ど

、

様

々

な

研

修

を

実

施

し

て

い

る

こ

と

な

ど

も

説

明

し

た

。


