
（
筆
者
略
歴
）
大
学
卒
業
後
、
ア
ト
ラ
エ
に
入
社
。

現
在
は
ｗ
ｅ
ｖ
ｏ
ｘ
の
エ
ン
タ
ー
プ
ラ
イ
ズ
担
当
と

し
て
、
大
手
企
業
中
心
に
支
援
。慶
應
義
塾
大
学
「仕

事
と
ウ
ェ
ル
ビ
ー
イ
ン
グ
コ
ン
ソ
ー
シ
ア
ム
」
事
務

局
長
を
兼
務
。

　
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
ス

コ
ア
の
「
見
え
る
化
」
の

価
値
は
、
全
体
を
俯
瞰
し

て
組
織
の
状
態
が
定
量
的

に
わ
か
る
こ
と
や
事
業

別
、
部
門
別
で
比
較
で
き

る
こ
と
に
あ
る
。

　
ま
た
、
全
体
の
ト
レ
ン

ド
だ
け
で
な
く
、
個
別
に

職
場
や
仕
事
内
容
の
違
い

に
よ
る
差
異
を
見
る
こ
と

も
大
切
だ
。
そ
し
て
、
職

場
の
状
態
を
定
期
的
に
把

握
し
、
変
化
に
気
付
き
、

よ
り
良
い
職
場
に
す
る
た

め
の
行
動
変
容
の
キ
ッ
カ

ケ
に
な
る
こ
と
が
「
見
え

る
化
」
の
最
大
の
価
値
で

あ
る
。

　
ま
た
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ

イ
ル
ス
感
染
症
の
感
染
拡

大
に
伴
い
テ
レ
ワ
ー
ク
が

常
態
化
し
た
こ
と
で
、
肌

感
覚
で
職
場
の
雰
囲
気
を

感
じ
と
る
こ
と
が
難
し
く

な
り
、
成
熟
度
の
高
い
管

理
職
で
も
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

の
難
易
度
が
上
が
る
。
当

然
新
任
の
管
理
職
は
初
め

て
の
経
験
ば
か
り
で
さ
ら

に
大
変
だ
ろ
う
。
職
場
の

「
見
え
る
化
」
は
こ
の
よ

う
な
課
題
感
に
も
価
値
を

発
揮
す
る
。

■
ワ
ー
ク
・
エ
ン
ゲ
イ
ジ

メ
ン
ト
と
は
何
か
を
正
し

く
知
ろ
う

　
オ
ラ
ン
ダ
の
ユ
ト
レ
ヒ

ト
大
学
名
誉
教
授
Ｗ
ｉｌ
ｍ

ａｒ
Ｂ．
Ｓ
ｃ
ｈ
ａ
ｕ
ｆ
ｅ
ｌｉ
ら

が

提
唱
し
た
ワ
ー
ク
・
エ
ン

ゲ
イ
ジ
メ
ン
ト
の
定
義
に

よ
れ
ば
、
「
仕
事
に
関
連

す
る
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
で
充
実

し
た
心
理
状
態
と
し
て
、

活
力
・
熱
意
・
没
頭
の
三

つ
が
揃
っ
た
状
態
」
で
あ

る
。

　
ま
た
、
「特
定
の
対
象
、

出
来
事
、
個
人
、
行
動
な

ど
に
向
け
ら
れ
た
一
時
的

な
状
態
で
は
な
く
、
仕
事

に
向
け
ら
れ
た
持
続
的
か

つ
全
般
的
な
感
情
と
認

知
」
で
あ
る
。
ワ
ー
ク
・

エ
ン
ゲ
イ
ジ
メ
ン
ト
が
高

ま
る
と
個
人
に
も
組
織
に

も
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
な
ア
ウ
ト

カ
ム
（
「
労
働
生
産
性
、

・
顧
客
満
足
度
等
の
改

善
」
、
「
定
着
率
・
離
職

率
の
改
善
」
、
「
働
く
人

の
ス
ト
レ
ス
・
疲
労
感
の

改
善
」
な
ど
）
に
つ
な
が

る
。

　
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
解

析
ツ
ー
ル
『
ｗ
ｅ
ｖ
ｏ
ｘ

（
ウ
ィ
ボ
ッ
ク
ス
）』
（ユ

ト
レ
ヒ
ト
大
学
で
客
員
研

究
員
経
験
が
あ
り
、
日
本

に
お
け
る
ワ
ー
ク
・
エ
ン

ゲ
イ
ジ
メ
ン
ト
の
第
一
人

者
で
あ
る
慶
應
義
塾
大
学

島
津
明
人
教
授
の
監
修
）

の
分
析
で
も
「
エ
ン
ゲ
ー

ジ
メ
ン
ト
が
高
い
リ
ー
ダ

ー
の
い
る
職
場
は
昨
対
比

で
売
上
伸
長
率
が
高
い
」
、

「
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
が

高
い
営
業
パ
ー
ソ
ン
は
受

注
率
が
高
い
」
と
い
っ
た

結
果
が
示
さ
れ
て
い
る
。

ワ
ー
ク
・
エ
ン
ゲ
イ
ジ
メ

ン
ト
は
経
済
産
業
省
が
東

京
証
券
取
引
所
と
共
同
で

選
定
す
る
「
健
康
経
営
銘

柄
」
の
選
定
要
件
の
一
つ

で
あ
り
、
Ｈ
Ｒ
テ
ッ
ク
業

界
で
は
『
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ

ン
ト
測
定
ツ
ー
ル
』
の
類

が
ト
レ
ン
ド
の
一
つ
に
な

っ
て
い
る
。

　
ワ
ー
ク
・
エ
ン
ゲ
イ
ジ

メ
ン
ト
が
測
定
可
能
か
は

非
常
に
大
事
な
ポ
イ
ン
ト

だ
。

■
当
た
り
前
の
こ
と
を
当

た
り
前
に
や
っ
て
み
よ
う

　
「
ｗ
ｅ
ｖ
ｏ
ｘ
」
の
１

９
０
０
の
組
織
の
利
用
デ

ー
タ
（
４
９
０
０
万
件
の

回
答
デ
ー
タ
）
か
ら
、
職

場
の
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト

向
上
サ
イ
ク
ル
と
し
て

「
①
は
か
る
↓
②
わ
か
る

↓
③
き
づ
く
↓
④
か
わ

る
」
の
習
慣
化
が
大
切
で

あ
る
こ
と
が
わ
か
っ
た
。

　
ま
た
、
職
場
の
エ
ン
ゲ

ー
ジ
メ
ン
ト
ス
コ
ア
を
高

め
る
プ
ロ
セ
ス
と
し
て

「
経
営
や
人
事
か
ら
の
指

示
型
」よ
り
も
「管
理
職
や

現
場
の
主
導
型
」
の
方
が

ス
コ
ア
は
高
ま
り
や
す
い

こ
と
も
わ
か
っ
て
い
る
。

　
た
だ
し
、
エ
ン
ゲ
ー
ジ

メ
ン
ト
を
高
め
る
た
め
に

も
経
営
の
意
思
決
定
が
必

要
な
局
面
で
は
経
営
陣
の

コ
ミ
ッ
ト
メ
ン
ト
が
必
要

で
あ
り
、
人
事
制
度
変
更

が
必
要
な
局
面
で
は
人
事

の
コ
ミ
ッ
ト
メ
ン
ト
も
必

要
で
あ
る
。
組
織
の
エ
ン

ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
向
上
の
た

め
、
各
役
割
の
コ
ミ
ッ
ト

メ
ン
ト
が
重
要
だ
。

　
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
向

上
サ
イ
ク
ル
は
至
極
シ
ン

プ
ル
で
、
当
た
り
前
と
思

え
る
こ
と
を
当
た
り
前
に

や
り
続
け
る
こ
と
が
組
織

の
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
を

高
め
る
た
め
に
大
切
だ
と

デ
ー
タ
か
ら
も
示
さ
れ
て

い
る
。

■
「
や
っ
て
み
な
は
れ
」

の
精
神
で
で
き
る
こ
と
か

ら
始
め
よ
う

　
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
向

上
サ
イ
ク
ル
を
習
慣
化
す

る
た
め
に
も
、
心
理
的
安

全
性
の
高
い
職
場
づ
く
り

は
大
切
だ
。
心
理
的
安
全

性
の
高
い
職
場
の
状
態
、

つ
ま
り
、
「
チ
ー
ム
メ
ン

バ
ー
に
非
難
さ
れ
る
不
安

を
感
じ
る
こ
と
な
く
、
安

心
し
て
自
身
の
意
見
を
伝

え
る
こ
と
が
で
き
る
状

態
」
が
実
現
で
き
れ
ば
、

サ
ー
ベ
イ
の
結
果
を
見
て

対
話
し
な
が
ら
、
職
場
の

理
解
を
深
め
、
変
化
に
気

付
き
、
さ
ら
に
良
い
職
場

づ
く
り
へ
の
行
動
に
つ
な

が
る
。

　
心
理
的
安
全
性
を
高
め

る
た
め
に
は
、
職
場
の
メ

ン
バ
ー
間
で
価
値
観
（
仕

事
観
、
人
生
観
な
ど
）
の

相
互
理
解
が
で
き
て
い
る

こ
と
が
必
要
だ
。

　
朝
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
で
ワ

イ
ガ
ヤ
の
雑
談
時
間
を
５

分
作
る
だ
け
で
も
人
と
な

り
の
理
解
が
深
ま
る
だ
ろ

う
し
、
価
値
観
カ
ー
ド
の

よ
う
な
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ

ツ
ー
ル
で
遊
び
な
が
ら
価

値
観
の
理
解
を
深
め
て
い

く
方
法
も
あ
る
だ
ろ
う
。

職
場
の
メ
ン
バ
ー
に
合
い

そ
う
な
取
り
組
み
を
ま
ず

は
や
っ
て
み
る
こ
と
が
重

要
だ
。

　
日
本
の
多
く
の
管
理
職

は
働
き
方
改
革
で
労
働
時

間
が
短
く
な
り
、
Ｚ
世
代

の
よ
う
な
価
値
観
が
多
様

な
若
手
の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

も
求
め
ら
れ
る
中
、
追
加

で
さ
ら
に
〝
職
場
の
エ
ン

ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
を
高
め

よ
〟
と
い
う
ミ
ッ
シ
ョ
ン

を
抱
え
る
の
は
無
理
だ
と

思
う
方
も
多
い
だ
ろ
う
。

　
し
か
し
、
エ
ン
ゲ
ー
ジ

メ
ン
ト
は
日
常
の
習
慣
を

少
し
変
え
る
だ
け
で
も
高

め
る
こ
と
が
実
は
可
能

だ
。

　
例
え
ば
、
部
下
に
お
礼

を
伝
え
る
時
、
単
に
「
あ

り
が
と
う
」
と
伝
え
る
だ

け
で
な
く
、
「
私
は
あ
な

た
の
○
○
の
お
か
げ
で
助

か
っ
た
よ
。あ
り
が
と
う
」

と
自
分
が
感
謝
を
感
じ
た

理
由
と
セ
ッ
ト
で
「
あ
り

が
と
う
」
を
伝
え
よ
う
。

　
ま
た
、
部
下
に
業
務
依

頼
を
す
る
時
、
単
に
「
こ

の
仕
事
を
◯
◯
さ
ん
に
任

せ
ま
す
ね
。
Ｘ
月
Ｘ
日
ま

で
に
お
願
い
し
ま
す
」
と

依
頼
す
る
の
で
は
な
く
、

「
こ
の
仕
事
を
◯
◯
さ
ん

に
任
せ
ま
す
ね
。
Ｘ
月
Ｘ

日
ま
で
に
お
願
い
し
ま
す

ね
。
◯
◯
さ
ん
が
以
前
か

ら
興
味
が
あ
る
と
言
っ
て

た
領
域
の
仕
事
で
す
し
、

良
い
チ
ャ
レ
ン
ジ
に
な
る

か
と
思
い
ま
す
。
チ
ー
ム

に
と
っ
て
も
大
事
な
施
策

な
の
で
よ
ろ
し
く
お
願
い

し
ま
す
！
困
っ
た
ら
い
つ

で
も
相
談
し
て
下
さ
い

ね
」
と
部
下
の
自
己
成
長

を
考
え
、
困
っ
た
時
は
支

援
す
る
姿
勢
も
伝
え
て
み

よ
う
。

　
ど
の
業
界
で
も
、
ど
の

職
種
で
も
、
何
の
役
割
を

担
っ
て
い
て
も
、
エ
ン
ゲ

ー
ジ
メ
ン
ト
の
高
い
職
場

づ
く
り
を
目
指
す
こ
と
は

出
来
る
し
、実
現
可
能
だ
。

そ
の
た
め
に
は
、
〝
ま
ず

は
自
分
が
で
き
る
こ
と
か

ら
は
じ
め
て
み
よ
う
〟
。

　
「
見
え
る
化
」
を
キ
ッ

カ
ケ
に
自
分
た
ち
に
あ
っ

た
や
り
方
で
エ
ン
ゲ
ー
ジ

メ
ン
ト
向
上
サ
イ
ク
ル
を

回
し
だ
そ
う
。
　


