
変
革
課
題
で
成
果
を
出
す

変
革
課
題
で
成
果
を
出
す

リ
ー
ダ
ー
の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
・
ス
キ
ル

リ
ー
ダ
ー
の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
・
ス
キ
ル

（
筆
者
略
歴
）
大
学
卒
業

後
、
総
合
電
機
メ
ー
カ
ー

に
就
職
、
部
門
横
断
プ
ロ

ジ
ェ
ク
ト
の
マ
ネ
ジ
メ
ン

ト
に
も
従
事
。
そ
の
後
、

コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
会
社

で
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
向
上

の
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
と

人
材
育
成
支
援
を
行
う
。

日
本
生
産
性
本
部
「
経
営

コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
養
成
講

座
」
を
修
了
後
、
本
部
経

営
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
と
し

て
、
問
題
解
決
や
プ
ロ
ジ

ェ
ク
ト
管
理
研
修
、
次
世

代
経
営
者
や
管
理
職
養

成
、
行
動
科
学
に
よ
る
行

動
変
革
研
修
な
ど
の
診
断

指
導
・
研
修
指
導
に
あ
た

る
。

　
こ
れ
か
ら
全
４
回
に
わ

た
り
、
職
場
の
変
革
課
題

の
遂
行
と
達
成
を
担
う
リ

ー
ダ
ー
と
な
る
管
理
者
・

監
督
者
に
必
要
な
マ
ネ
ジ

メ
ン
ト
・
ス
キ
ル
に
つ
い

て
解
説
し
ま
す
。

変
革
課
題
発
生
の
背
景

　
近
年
の
大
き
な
環
境
変

化
に
伴
い
、
こ
れ
ま
で
通

り
の
業
務
オ
ペ
レ
ー
シ
ョ

ン
で
は
企
業
目
的
が
果
た

せ
な
い
時
代
に
な
っ
て
き

ま
し
た
。
従
来
の
ま
ま
で

は
企
業
の
成
長
が
止
ま
っ

た
り
業
績
が
下
降
し
た
り

す
る
時
代
で
す
。
こ
の
よ

う
な
背
景
の
も
と
、
多
く

の
企
業
で
当
た
り
前
の
よ

う
に
変
革
が
求
め
ら
れ
、

そ
の
変
革
を
実
現
さ
せ
る

た
め
の
業
務
課
題
（
以
下

変
革
課
題
と
し
ま
す
）
が

発
生
し
て
い
ま
す
。
そ
の

た
め
、
組
織
内
で
は
日
常

の
経
営
に
加
え
、
こ
れ
ま

で
の
経
営
や
オ
ペ
レ
ー
シ

ョ
ン
を
変
え
て
い
く
た
め

の
変
革
課
題
の
推
進
の
指

示
が
幹
部
か
ら
出
さ
れ
、

現
場
の
管
理
者
・
監
督
者

な
ど
の
リ
ー
ダ
ー
た
ち
が

そ
の
遂
行
に
あ
た
っ
て
い

ま
す
。

　
し
か
し
な
が
ら
、
こ
れ

ら
リ
ー
ダ
ー
た
ち
の
仕
事

の
進
め
方
の
拙
さ
（
す
な

わ
ち
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
拙

さ
）
が
要
因
と
な
り
、
変

革
課
題
が
進
捗
し
な
い
、

成
果
に
つ
な
が
ら
な
い
、

と
い
っ
た
事
態
が
起
き
て

い
ま
す
。

　
こ
の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の

拙
さ
の
原
因
は
、
リ
ー
ダ

ー
が
、
変
革
課
題
に
必
要

な
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
と
日
常

業
務
遂
行
の
マ
ネ
ジ
メ
ン

ト
の
違
い
を
ハ
ッ
キ
リ
と

認
識
し
て
い
な
い
こ
と
に

あ
り
ま
す
。
つ
ま
り
、
変

革
課
題
の
達
成
に
必
要
な

「
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
・
プ
ロ

セ
ス
」
の
認
識
が
す
っ
ぽ

り
と
欠
落
し
て
い
る
の
で

す
。

専
門
知
識
だ
け
で
は
リ
ー

ダ
ー
は
務
ま
ら
な
い

　
そ
れ
で
は
「
マ
ネ
ジ
メ

ン
ト
・
プ
ロ
セ
ス
」
と
は

何
な
の
で
し
ょ
う
か
。

　
ま
ず
ご
理
解
い
た
だ
き

た
い
の
は
、
ど
の
よ
う
な

仕
事
に
も
、
「
コ
ン
テ
ン

ツ
」
と
「
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

・
プ
ロ
セ
ス
」
の
両
側
面

が
あ
る
と
い
う
点
で
す
。

前
者
の
「
コ
ン
テ
ン
ツ
」

は
そ
の
仕
事
の
内
容
そ
の

も
の
（
専
門
領
域
）
の
こ

と
で
あ
り
、
後
者
の
「
マ

ネ
ジ
メ
ン
ト
・
プ
ロ
セ

ス
」
と
は
成
果
達
成
に
向

け
た
遂
行
の
運
営
管
理
の

こ
と
で
す
。

　
拙
い
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
を

行
う
リ
ー
ダ
ー
は
、
「
コ

ン
テ
ン
ツ
」
で
あ
る
専
門

領
域
に
は
長
け
て
い
る
が

う
ま
く
進
め
る
た
め
の

「
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
・
プ
ロ

セ
ス
」
の
手
順
が
踏
め
て

い
な
い
の
で
す
。
具
体
的

に
は
、
達
成
す
べ
き
目
標

を
明
確
に
し
、
作
業
と
資

源
を
確
保
し
、
達
成
可
能

性
が
高
い
計
画
を
立
て
、

人
を
う
ま
く
巻
き
込
み
働

き
掛
け
る
と
い
っ
た
こ
と

で
す
が
、
こ
れ
ら
を
、
意

図
的
に
、
手
順
を
踏
ん
で

行
う
こ
と
が
で
き
て
い
な

い
た
め
、
重
要
課
題
が
暗

礁
に
乗
り
上
げ
る
の
で

す
。

　
換
言
す
る
と
、
「
マ
ネ

ジ
メ
ン
ト
・
プ
ロ
セ
ス
」

と
い
う
も
の
が
存
在
す
る

こ
と
す
ら
知
ら
な
い
た

め
、
こ
れ
ま
で
の
経
験
だ

け
を
頼
り
に
す
る
Ｋ
Ｋ
Ｄ

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
（
勘
・
経

験
・
度
胸
）
を
行
い
、
そ

の
結
果
、
変
革
課
題
が
頓

挫
す
る
の
で
す
。

　
お
分
か
り
の
通
り
、
変

革
課
題
の
遂
行
を
任
さ
れ

た
リ
ー
ダ
ー
は
、
「
マ
ネ

ジ
メ
ン
ト
・
プ
ロ
セ
ス
」

を
獲
得
し
て
い
る
こ
と
が

最
低
条
件
な
の
で
す
。

変
革
課
題
は
プ
ロ
ジ
ェ
ク

ト
型
で
あ
る

　
さ
て
変
革
課
題
の
推
進

に
あ
た
っ
て
留
意
す
べ
き

点
は
、こ
れ
ら
の
多
く
が
、

日
常
業
務
と
違
い
、
プ
ロ

ジ
ェ
ク
ト
型
の
仕
事
で
あ

る
と
い
う
こ
と
で
す
。
そ

し
て
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
型
の

仕
事
の
遂
行
に
は
、
日
常

の
ル
ー
テ
ィ
ン
業
務
と
は

全
く
別
の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

・
ス
キ
ル
が
必
要
と
さ
れ

る
の
で
す
。

　
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
型
の
仕

事
の
特
徴
は
、
①
有
期
的

で
あ
る
、
②
明
確
な
最
終

成
果
が
求
め
ら
れ
て
い

る
、
③
関
連
す
る
複
数
作

業
か
ら
構
成
さ
れ
る
、
④

独
自
の
特
徴
が
あ
る
、
の

四
点
に
集
約
さ
れ
ま
す
。

こ
れ
ら
を
満
た
し
て
い
れ

ば
、
た
と
え
、
社
内
で
プ

ロ
ジ
ェ
ク
ト
と
呼
ば
れ
て

い
な
く
と
も
、
規
模
が
小

さ
く
と
も
、
関
わ
る
人
員

が
少
な
く
と
も
、
い
ず
れ

も
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
型
の
仕

事
な
の
で
す
。

　
そ
し
て
、
こ
の
よ
う
な

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
型
の
仕
事

を
う
ま
く
推
進
す
る
た
め

に
は
特
有
の
「
マ
ネ
ジ
メ

ン
ト
・
プ
ロ
セ
ス
」
を
習

得
す
る
こ
と
が
不
可
欠
な

の
で
す
。
裏
を
返
す
と
、

必
要
な
「
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

・
プ
ロ
セ
ス
」
を
有
し
て

い
な
い
こ
と
は
変
革
課
題

の
失
敗
を
確
約
し
て
い
る

こ
と
と
も
い
え
ま
す
。
こ

の
よ
う
に
、
変
革
課
題
を

担
う
リ
ー
ダ
ー
に
と
っ
て

は
、
「
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
・

プ
ロ
セ
ス
」
、
す
な
わ
ち

変
革
課
題
推
進
の
た
め
の

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
・
ス
キ
ル

を
習
得
す
る
こ
と
が
急
務

な
の
で
す
。

変
革
課
題
リ
ー
ダ
ー
の
基

本
的
な
役
割

　
話
を
進
め
る
前
に
、
変

革
課
題
を
担
う
リ
ー
ダ
ー

の
役
割
を
考
え
て
み
ま
し

ょ
う
。

　
そ
れ
は
、
変
革
課
題
を

確
実
に
遂
行
し
成
果
を
あ

げ
る
こ
と
・
価
値
を
生
み

出
す
こ
と
で
す
。つ
ま
り
、

専
門
的
な
ス
キ
ル
や
力
は

メ
ン
バ
ー
に
頼
り
な
が
ら

も
、
そ
れ
ら
を
目
指
し
て

い
る
成
果
・
価
値
に
結
び

つ
け
る
こ
と
で
す
。

　
す
な
わ
ち
リ
ー
ダ
ー
に

求
め
ら
れ
る
マ
ネ
ジ
メ
ン

ト
・
ス
キ
ル
と
は
、
「
マ

ネ
ジ
メ
ン
ト
・
プ
ロ
セ

ス
」
を
合
理
的
か
つ
効
果

的
に
活
用
し
な
が
ら
、
①

目
指
す
ゴ
ー
ル
を
明
確
に

し
、
②
メ
ン
バ
ー
を
参
画

さ
せ
、
③
問
題
解
決
と
意

思
決
定
を
促
し
な
が
ら
資

源
配
分
と
進
捗
管
理
を

し
、
④
期
待
さ
れ
た
成
果

を
生
み
出
す
力
で
す
。
常

に
成
果
・
価
値
を
見
据
え

な
が
ら
、
す
べ
て
の
活
動

を
成
果
・
価
値
に
収
斂
さ

せ
、
成
果
を
生
み
出
す
強

さ
が
リ
ー
ダ
ー
に
求
め
ら

れ
て
い
る
の
で
す
。

　
次
回
か
ら
は
「
マ
ネ
ジ

メ
ン
ト
・
プ
ロ
セ
ス
」
の

詳
細
に
つ
い
て
ご
説
明
し

ま
す
。

（
４
回
連
載
）


