
  

 

 

２０１４年２月１４日 

 

報道機関各位 

〜⼥性の活躍で、組織にパワーを〜 

第１回『エンパワーメント⼤賞』受賞者発表 
セブン&アイ･ホールディングス、P&G の２組織等が受賞！ 

ワーキングウーマン･パワーアップ会議／公益財団法⼈ ⽇本⽣産性本部 

「ワーキングウーマン・パワーアップ会議」では、2008年の発足以来、性別ではなく個々人の

意欲や能力に応じて処遇を行う、実効性のある仕組み作りを目指し、女性の能力を活かせる社会

の実現に向けて、運動を展開しています。 

このたび、この運動の一環として、女性の力を活かし、組織の生産性向上につなげる動きを加

速させるために、第１回「エンパワーメント大賞」表彰を実施しました。本賞は、幅広い視点か

ら、女性の活躍推進・生産性向上を目指し、独自性ある創意工夫された、他の範となる優れた取

り組みを表彰することとしたものです。（これまで５回実施してきた「メンター・アワード」か

ら表彰の対象を広げたものです） 

今回、多数の応募の中から、別添のとおり、大賞には株式会社セブン＆アイ・ホールディング

スとＰ＆Ｇの２組織が、奨励賞には鳥取大学医学部附属病院、トヨタファイナンス株式会社、株

式会社光機械製作所の３組織が選ばれました。 

なお、表彰式は、２０１４年２月２５日に都内で開催される「エンパワーメント・フォーラム  

２０１４」(別紙参照)にて行われますので、ご案内いたします。 

 

「ワーキングウーマン・パワーアップ会議」 

代表幹事 池田 章子 （ブルドックソース(株) 代表取締役社長） 

同上  岡本 直美 （日本労働組合総連合会 会長代行/ＮＨＫ労連 議長） 

同上  鹿嶋 敬  （実践女子大学 教授）       

同上  小林いずみ （前多数国間投資保証機関(MIGA) 長官） 

同上  橘･ﾌｸｼﾏ･咲江（G&S Global Advisors Inc. 代表取締役社長） 

（添付資料） 

１.「エンパワーメント大賞」受賞組織一覧、及び主な取り組み内容 

２．「エンパワーメント・フォーラム２０１４」開催案内 

（2014年 2月 25日(火)・女性就業支援センターにて） 

＜参考＞「エンパワーメント大賞」募集・応募要領 

 

 

【お問合わせ先】 「ワーキングウーマン・パワーアップ会議」事務局   

(公財)日本生産性本部 ワークライフ部 内  担当：笹・長谷川 

〒150-8307 東京都渋谷区渋谷３－１－１ 

TEL：03-3409-1122  FAX：03-3409-1007 

http：//www.powerup-w.jp/   E-mail：powerup@jpc-net.jp 

 


