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第４回『メンター･アワード２０１２』受賞者発表 

「メンター制度表彰」優秀賞を３組織が受賞 

ワーキングウーマン・パワーアップ会議／公益財団法人 日本生産性本部 

 

 

 

 

 

 

 
 

「ワーキングウーマン・パワーアップ会議～仕事意欲に燃える女性と企業を応援する民間運動

～」と公益財団法人日本生産性本部は、女性の活躍を応援する組織風土の醸成や女性の活躍推進

の加速にむけて、メンターによるサポートの意義や重要性を広く普及させていくことを目的に、

第４回「メンター・アワード２０１２」を実施し、このたび、受賞者を決定しました。 

組織の中で、女性が管理職やリーダーとして第一線で活躍していくためには、その成長を熱心

にサポートし、見守ってくれるよき相談相手としてのメンターの存在が重要であり、大きな意義

をもっています。この賞による狙いは、組織における独自性ある創意工夫されたメンター推進へ

の取り組みを表彰し、メンターの普及や取り組みの活発化を図ることにあります。 

今回、応募の中から、別紙のとおり、メンター制度表彰として、３組織が優秀賞に選ばれました。

また､メンティからの応募のあった「“私とメンター”作文/エッセイ」に基づいたメンター個人表

彰では、１名の入選となりました。 

なお、本表彰式は２０１２年２月２４日に開催される「エンパワーメント・フォーラム２０１２」

の席上にて行われますので、ご案内致します。 

 

「ワーキングウーマン・パワーアップ会議」 

代表幹事 岩田喜美枝 （(株)資生堂 代表取締役執行役員副社長） 

同上  岡本 直美 （日本労働組合総連合会 会長代行/ＮＨＫ労連 議長） 

同上  鹿嶋 敬  （実践女子大学 教授）       

同上  小林いずみ （多数国間投資保証機関(MIGA) 長官） 

同上  橘･ﾌｸｼﾏ･咲江（G&S Global Advisors Inc.  代表取締役）

 

（添付資料） 

１.「メンター・アワード２０１２」受賞者一覧、及び主な取り組み内容 

２．「エンパワーメント・フォーラム２０１２」開催案内 

（2012年 2月 24日(金)・女性就業支援センターにて） 

＜参考＞「メンター・アワード２０１２」募集・応募要領 

 

 

【お問合わせ先】 「ワーキングウーマン・パワーアップ会議」事務局   

(財)日本生産性本部 ワークライフ部 内  担当：笹・小林(充) 

〒150-8307 東京都渋谷区渋谷３－１－１ 

TEL：03-3409-1122  FAX：03-3409-1007 

  

http://ja.wikipedia.org/wiki/%E4%BB%A3%E8%A1%A8%E5%8F%96%E7%B7%A0%E5%BD%B9

