
申し込み方法
個人情報保護方針をご確認の上、以下欄をご記入いただき、FAX にてお申し込みください。
一組織より複数名ご参加される場合は、お手数ですが本面をコピーの上、お申込者様それぞれご記入をお願いいたします。一組織
より 5 名以上のご参加をご希望される場合は、事前に下記問い合せ先までご相談ください。
健康いきいき職場づくりフォーラムホームページからもお受付しております。

ホームページ URL    http://www.ikiiki-wp.jp

お問い合わせ 

「健康いきいき職場づくりフォーラム」事務局

公益財団法人 日本生産性本部　ヘルスケアマネジメントセンター内
住所　〒 150-8307　東京都渋谷区渋谷 3-1-1

TEL　03-3409-1127　FAX　03-3797-7214

申込書 FAX　03-3797-7214

　□ 健康いきいき職場づくりフォーラム成果発表シンポジウムに申し込みます（無料）  ※当日お名刺を一枚ご持参ください

　□ 懇親会に申し込みます（会費：5,000 円）　※ 12 月に入ってからご請求書をご送付申し上げます

組織名

お名前 従業員数 人　

ご所属 お役職

ご住所  〒

お電話番号 FAX 番号

E-Mail アドレス                                                                         @

 

ご
参
加
さ
れ
る
方
の

 

お
立
場

組織の方
　□企業　□ EAP 機関、コンサルティング機関　□医療・介護機関　

　□労働組合　□健康保険組合　□自治体　□その他団体　□報道関係者

個人の方
※複数資格をお持ちの方は、
　メインで活動されていらっしゃる
　ものにチェックしてください

　□研究者　□産業医　□看護師　□保健師　□臨床心理士　□精神保健福祉士　□産業カウンセラー

　□社会保険労務士　□その他（　　　　　   　　　　　　　　　　　  ）

個人情報保護方針

申し込み欄  ※該当する欄にチェックしてください

◎後援（予定）：
厚生労働省、経済産業省

2014 年 12 月 18 日（木）

シンポジウム	 13：00 ～ 17：00（開場 12：30）
懇親会	 17：20 ～ 18：30

伊藤国際学術研究センター 伊藤謝恩ホール （東京大学 本郷キャンパス内）

400 人（満席になり次第締め切らせていただきます）

公益財団法人日本生産性本部
東京大学大学院 医学系研究科 精神保健学分野

無料 （事前申し込み制です。裏面の申込書を FAX にてお送りください。）

※懇親会は有料です

健康いきいき職場づくりフォーラム

成果発表シンポジウム2014
〜 国 際 潮 流 へ の 視 座 と 日 本 版 Healthy Workplace と は 〜

日時

会場

定員

主催

費用

◎主催：公益財団法人 日本生産性本部・東京大学 大学院医学系研究科 精神保健学分野

下記の「個人情報の取り扱い」について同意した上で申し込みます。
１．参加申込によりご提供いただいた個人情報は、当本部の個人情報保護方針に基

づき、安全に管理し、保護の徹底に努めます。なお、当本部個人情報保護方針
の内容については、日本生産性本部ホームページ（http://www.jpc-net.jp/）を
ご参照願います。参加されるご本人、ご連絡担当者の皆様におかれましては、
内容をご確認、ご理解の上、お申込いただきますようお願いいたします。

２．個人情報は、『健康いきいき職場づくりフォーラム』の実施に関わる資料等の
作成、ならびに当本部が主催 ･ 実施する各事業におけるサービス提供や事業
のご案内、および顧客分析 ･ 市場調査のために利用させていただきます。

３．『 健康いきいき職場づくりフォーラム』の実施に関して必要な範囲で資料を作
成し、当日講師等の関係者に限り配布させていただきます。但し前述の場合
および法令に基づく場合なを除き、個人情報を第三者に開示、提供すること
はありません。

４．案内状や参加証、テキストの送付などを外部に委託することがありますが、
委託先にはご本人、ご連絡担当者へのサービス提供に必要な個人情報だけを
開示し、サービス提供以外に使用させることはありません。

５．ご本人からの求めにより、開示対象個人情報の利用目的の通知、開示、訂正、
追加又は削除、利用の停止、消去及び第三者への提供の停止に応じます。この
件については、健康いきいき職場づくりフォーラム事務局（℡ 03-3409-1127）
または日本生産性本部総務部個人情報保護担当窓口（℡ 03-3409-1112）まで
お問合せください。【責任者：個人情報保護管理者（総務部長）】

６．お申込書に個人情報を記入するかどうかはご本人の自由です。ただし、必要
な個人情報が不足していた場合は、当本部からのサービスの全部、または一
部が受けられないことがあることをご了承願います。

７．本案内記載事項の無断転載をお断りします。

※ご参加証の発行はございません。FAX 受付後、受付印を押印して返
送申し上げますので、ご確認ください。ホームページからお申し込
みの方は、受付メールを送信申し上げますので、ご確認ください。

※シンポジウム当日の会場内にて主催者による映像収録、録音、写真撮影を予定しております。映像・音声・
写真は許諾なく Web サイト等広報手段、各種資料等に用いられることがございます。予めご了承ください。
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至湯島
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伊藤国際学術研究センター
伊藤謝恩ホール

伊藤国際学術研究センター 伊藤謝恩ホール
（東京大学 本郷キャンパス内）

◎東京メトロ丸の内線
　本郷三丁目駅　徒歩 8 分
◎都営地下鉄大江戸線
　本郷三丁目駅　徒歩 6 分
◎東京メトロ千代田線
　湯島駅　徒歩 15 分
　根津駅　徒歩 15 分

会場地図

最寄り駅

所在地
〒 113-0033
 東京都文京区本郷 7-3-1

 ※裏面の地図をご参照ください



健康いきいき職場づくりフォーラムは、職場のメンタルヘルスの第一予防の新しい枠組みについて、ポジ

ティブなメンタルヘルスの実現、職場の社会的心理的資源の充実、より組織経営に近い視点からのメン

タルヘルス対策の 3 点を特徴として活動を展開しています。そして、この枠組みを活用して組織内に展

開する具体的活動とは、職場の活性化や経営と従業員との信頼関係構築、ワーク・エンゲイジメント（仕

事への誇りや仕事から得る活力）の向上など、組織のパフォーマンスを上げる施策そのものであることが

明らかになっています。

健康いきいき職場づくりフォーラムは 2012 年 12 月に設立され、本シンポジウムで 2 周年を迎えます。今

年のシンポジウムでは、これまでの活動の成果を報告すると共に、今後の展開として、「健康いきいき職

場づくり」が国際動向においてどう位置づけられ、今後どう発展すべきかを考えるために、WHO の提唱

する Healthy Workplace の概念との関係を、WHO 担当官を招いて、初めて議論致します。

また、この活動を単に職場のメンタルヘルス向上という一側面から捉えるのではなく、組織の持続的成長

や活力向上といった側面から、経営戦略の一部として捉える必要性について、企業経営者講演や、健

康いきいき職場づくりスターター認証制度の認証組織からのスピーチを通じて、明らかにして参りたいと

思います。

本年も多くの皆様からのご参加を賜れますよう、ご案内申し上げます。

成果発表シンポジウム開催のご案内 プログラム

14：45	       休憩（15 分）     

16：00	       休憩（10 分）     

	 「健康いきいき職場づくりとWHO の健康職場モデル：
これからの日本型モデルのあり方を考える」

	 	  東京大学 大学院医学系研究科 精神保健学分野　教授　川上 憲人氏

	 「働きやすい、やりがいのある会社を目指して」
	 	  SCSK 株式会社　上席執行役員　人事グループ長　古森　明氏

	 講評
		   東京大学大学院医学系研究科精神保健学分野　准教授　島津明人氏

14：20	   解説

15：00	   企業経営者講演

15：45	   健康いきいき職場スターター認証　授与式

	 「働く人の健康を21世紀の視点から考える」A worker health perspective of the 21st century
		   世界保健機関 (WHO) 仕事と健康部門技術専門官　エヴェリン・コルトム博士（逐次通訳付）
						      Evelyn Kortum  Ph.D.

		   座長　国際産業保健学会　会長　小木和孝氏

		   2014 年度スターター認証組織の皆様より

13：30	   基調講演

13：10	   フォーラム代表挨拶

13：00	 主催者挨拶

「健康いきいき職場づくり」は、
従来の職場のメンタルヘルス対策と比較して以下 3 点の特徴があります。

1.  ポジティブなメンタルヘルスの実現を目標とする

労働者がいきいきと仕事に向かう様子など、本来人が持つ働く意欲を指標とします。

2.  職場の社会的心理的資源に注目する

職場における個人の尊重、職場組織が持つ公正さや人を支援する力などを、

資源として捉え、充実させることに注目します。

3.  メンタルヘルスを経営として取り組む

労働者のメンタルヘルス向上＝組織の生産性向上であるため、

これを経営課題として取り組むことを推進します。

		   東京大学 大学院医学系研究科 精神保健学分野　教授　川上 憲人氏

16：10	   認証組織スピーチ

16：50	  年間活動内容の報告と2015 年活動内容について
	 	  健康いきいき職場づくりフォーラム事務局

17：00	  終了

17：20	  懇親会　於　多目的ホール（会場隣接）


