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	1. 現況：景況感は「悪い」が75％超、感染不安は30代を除く全世代で増加に転じる（図2～9）
	2. 勤め先への信頼感：業績への不安は増加に転じる、収入不安は払しょくされず（図13～17）
	3. キャリア形成と人材育成：自己啓発「特に取り組む意向は無い」が初の6割超（図23～31）
	4. 働き方の変化：テレワーク実施率は過去最低に近く、中規模企業の実施率が低下（図34～44）

