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	1. 現況：景況感は改善、感染不安は70代以上を除く全世代で調査開始以来最小（図2～11）
	2. 働く人の意識の変化：雇用不安を「感じない」が5割超、勤め先への信頼は改善（図12～36）
	3. 働き方の変化：テレワーク実施率は15.5％と過去最低、大企業の実施率が低下（図37～46）

