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	1. 現況：景況感「悪い」が再び増加、景気見通しは「どちらとも言えない」「悪い」が微増（図2～17）
	2. キャリア形成と人材育成：自身の市場価値「わからない」4分の1超、転職意向にも差（図19～33）
	3. 働き方の変化：テレワーク実施率は過去最低を更新、中・小規模企業の実施率低下（図18,34～43）

