
 

 

 
表１．経営指標とメンタルヘルス指標の相関表１．経営指標とメンタルヘルス指標の相関表１．経営指標とメンタルヘルス指標の相関表１．経営指標とメンタルヘルス指標の相関

自己資本
比率

売上高
営業利益

使用総資
本

５年間
平均増収

労働
生産性

1人当り
売上高

使用総資
本

売上高
増加率

営業利益
増加率

経常利益
増加率

従業員数
増加率

仕事の適応感
上司との関係 ↑○
同僚との関係 ↓○ ↑○

職 帰属意識 ↑◎
場 負担感のなさ ↑◎
領 変化への意欲
域 仕事の正確度 ↑○

評価の満足度 ↓○ ↑○
将来への希望 ↓◎ ↓○ ↑◎
前うつ
抑うつ
発揚
軽躁 ↓○
分裂気質
破瓜病的 ↓◎
妄想症的 ↓○
粘着
発作のあること

精 爆発 ↓◎ ↓○
神 自己顕示
領 被暗示 ↓◎ ↓○
域 自己不確実 ↓○

強迫 ↓◎
心気的 ↓◎
不安 ↑◎ ↑○ ↑○ ↑◎ ↓○
劣等感
気分不安定 ↑○ ↑○
弱志 ↓○ ↑○
社会的無責任 ↓○
嗜癖性 ↑○

↑：正の相関 ○：相関している
↓：負の相関 ◎：強く相関している


