
社員の活性度や組織風土を、他社と比較して把握できる！ ベンチマーキング調査。 
 

 

「活性くん」調査 
ご案内 

Benchmarking for Excellent Corporate Culture (BECC) 
～卓越した組織風土を醸成し、競争優位を確立するためのベンチマーキング調査～ 

 

 

◎調査の目的◎ 
 

社員の方（30名以上）への調査により、自社が、卓越した組織を目指す風土になっているかという実
態を確認します。そして、事業へ大きな影響を与える社員の活性度について、他社との比較により経営

課題の発見と課題解決のきっかけづくりをいたします。 
 

◎調査のメリット◎ 
 

「事業や製品・サービスのクオリティに大きな影響を与える社員一人ひとりの活力」について、自社

の組織風土の実態を把握し、改善の必要性の確認や改善の動きの根拠とすることができます。特に、他

社との比較を行うことによって、自社の特徴（強み・弱み）を理解することができます。 
また、多くの社員の方に本調査にご回答頂くことで､社員の活性化や経営意識の向上が期待できます。 
 

◎調査項目例◎ 
 

調査項目は全部で45項目からなり、次の9カテゴリーに分類されています。 
①組織風土 ②組織満足 ③仕事満足 
④経営方針・経営戦略 ⑤コミュニケーション ⑥改善・チャレンジ 
⑦公正人事 ⑧人材の活用 ⑨リーダーシップ 

＜調査項目例＞ 
・あなたの組織の目標は経営方針を反映して作られていますか 
・あなたの組織では仕事のしくみやシステムが日常的に見直しをされていると思いますか 
・あなたは今の組織でずっと働きたいと思いますか 
・あなたの仕事の量や質は適切に配分されていると思いますか 

 

◎ベンチマーキング調査◎ 
 

本調査は、個別の１社のみの調査結果だけでなく、ご参画企業全体の平均および業種別平均、従業員

規模別平均の結果もご報告いたします。 
 
これらの平均値と自社を比べることによって、自社の位置づけとギャップなどが明確になります。 



 

◎調査の流れ◎ 
 
＜１＞ お申し込み 申込書にご記入の上､ご担当者がお申し込みください。 

申込書は、下記までご請求下さい。 
   

 
＜２＞ 確認・準備 当本部から申し込み受付確認および社内での調査実施の段取りにつ

いてご連絡させていただきます。 
   

 
＜３＞ 回答フォームご連絡 回答用WEBフォームへのご案内と、御社専用のパスワードをご担

当者へメールでご連絡いたします。 
調査対象となる社員の方にメールで配布・ご案内ください。 

   
 

＜４＞ 調査実施 各社員の方にそれぞれ上記アドレスにアクセスいただき、45項目の
質問に記入いただきます。各設問は7択式となっています。所要時
間は約10分程度です。調査期間は標準で10日～2週間程度です。 

   
 

＜５＞ 調査終了 回答状況に応じて締切の延長なども可能です。 
   

 
＜６＞ 調査結果レポート

（比較結果） 
調査終了後、2週間程度で
『BECCレポート』をお届けい
たします。自社集計結果と他社

平均との比較により、ベンチマ

ーキングすることができます。 
 
 
 

◎費 用◎ 
  

システム名・作業名 内容 税込価格 
活性くん基本システム利用料 

(財)社会経済生産性本部賛助会員価格 315,000円 

活性くん基本システム利用料 
一般価格 

WEBフォームによる回答／標準納期／対象
者200名まで／調査結果レポート1部 399,000円 

人数比例追加費用(*1) 200名を超える400名ごとに 52,500円 
基本属性のカスタマイズ(*2) 1属性追加ごとに 52,500円 
回答者属性別集計 標準基本属性利用の場合 73,500円 

 
(*1)対象者が2,000名を超える場合は、別途お見積させていただきます。 
(*2)標準の基本属性は、性別・年齢別(5区分)・階層別(5区分)・部下人数別(5区分)・職種別(7区分)です。 

なお、調査票を用いた調査の場合は、実施方法や結果レポート納期などが異なりますので、別途お見積

させていただきます。 
 

◎申込書のご請求／詳細お問合せ先◎ 
(財)社会経済生産性本部 生産性総合研究センター 

〒150-8307 東京都渋谷区渋谷3-1-1  TEL:03-3409-1137   FAX:03-3409-2810 
E-Mail : research@jpc-sed.or.jp  （担当：与野） 


