
主 催 ／ 企 画 ・ 運 営

[ ７月例会 ]

『ロンジェビティ・スキル』

～働き続ける力の磨き方～

ジャパン・リスキリング・

イニシアチブ代表理事

後藤 宗明氏

Muneaki Goto

開 催 予 定 の 例 会

（会員制）経営層・労組幹部向けプレミアム月例会

モーニング・フォーラム

国 内 外 の 政 治 ・ 経 済 ・
社 会 の 最 新 情 報 を ご 提 供

モーニング・フォーラムでは、我が国の経済・

社会の持続的発展のため、企業・労働組合の

トップリーダーの皆様が迅速かつ的確な判断

を行えるよう、国内外の政治・経済、社会等の

最新情報をご提供しております。

202６年 ７月～１２月 ＜毎月１回・合計6回＞

第 ６ １ 期 開 催 の ご 案 内

会 場 ／ 東京ステーションホテル （オンライン同時配信予定）

時 間 ／ 8時00分～9時30分 （ 朝食会形式 ）

[ 8 月例会 ]

経営課題としての

サプライチェーン改革

野村総合研究所

シニアチーフストラテジスト

藤野 直明氏

Naoaki Fujino

[ ９月例会 ]

最新のＡＩ動向と企業経営

－生成ＡＩで世界はこう変わる

GenesisAI 

代表取締役社長/CEO

今井 翔太氏

Shota Imai

[ 1 0 月例会 ]

混沌の国際情勢と

インテリジェンス

キヤノングローバル戦略研究所

上席研究員

峯村 健司氏

Ｋｅｎｊｉ Ｍｉｎｅｍｕｒａ

[ 1 1 月例会 ]

変わる戦争の形

～中国が仕掛ける『知能化戦争』

と日本企業・社会のリスク～

笹川平和財団

上席フェロー

小原 凡司氏

Bonji Ohara

[ 1 2 月例会 ]

『金利上昇とガバナンス改革』の時代

－日本企業はどう変わるべきか

ピクテ・ジャパン

シニア・フェロー

大槻 奈那氏

Nana Ohtsuki



朝 食 ・・・・・・・・・・ 7時30分～８時００分

開 会 挨 拶 ・・・・・・・・・・ ８時００分～ ８時１０分

講 演 ・・・・・・・・・・ ８時１０分 ～ ９時１０分

質 疑 応 答 ・・・・・・・・・・ ９時１０分 ～９時３０分

※進行は、例会によって、異なる場合があります。

第６１期（202６年）例会開催日程 タ イ ム ス ケジ ュ ー ル

泉 恵理子 氏 Eriko Izumi

日経ＢＰ社 経済メディア企画編集センター長

兼 クロスメディアグループプロデューサー

大岩 央 氏 Hisa Oiwa

ＰＨＰ総研 主任研究員

大城 慶吾 氏 Keigo Oki

月刊誌「Wedge」 編集長

三辺 直太 氏 Naota Sanbe

新潮社書籍 編集長

谷本 有香 氏 Yuka Tanimoto

Forbes JAPAN 執行役員 Web編集長

長谷川 隆 氏 Takashi Hasegawa

東洋経済新報社 編集委員

担 当 コ ーディネーター ※氏名50音順

開 催 形 式

会場かオンラインか、

参加方法をご都合に合わせて

お選びいただけます

テ ー マ

国内外の

政治・経済・社会の重要テーマを

取り扱います

ゲ ス ト

第一線で活躍中の専門家

（大学教授、エコノミスト、経営者等）

を講師として招聘します

運 営

オフレコの開催のため、

この場でしか得られない話を

聴くことができます

代 理 出 席

ご本人様の出席が

難しい場合、

代理出席が可能です

進 行

主要な経済・ビジネス誌の

編集長が

進行役を務めます

本 会 の 6 つの特徴

企業経営者・労働組合幹部の針路を示す羅針盤として30年

トップ・マネジメントに不可欠な国内外の最新情報をご提供します

M O R N I N G  F O R U M

モーニング・フォーラム

７月例会 <第3６１回> ・・・・・・・・・ 7月 １６日（木）

8月例会 <第３６２回> ・・・・・・・・・ 8月2７日（木）

9月例会 <第３６３回> ・・・・・・・・・ 9月 １７日（木）

10月例会 <第３６４回> ・・・・・・・・・ 10月 １５日（木）

11月例会 <第３６５回> ・・・・・・・・・ 11月 1９日（木）

12月例会 <第３６６回> ・・・・・・・・・ 12月 １７日（木）



開 催 テ ーマ ・招聘講師

政治、経済、社会、国際情勢等、組織運営に関わるテーマを取り上げ、第一線で活躍中の大学教授、エコノミスト、

経営者などの専門家を講師として招聘します。

開 催 実 績 （一例 ） ※所属・肩書は当時のもの

◇「世界認識と日本の針路」  / 寺島 実郎氏（一般財団法人日本総合研究所 会長・多摩大学 学長）

◇「企業の差別化、人の差別化」 / 石村 和彦氏（産業技術総合研究所理事長・最高執行責任者）

◇「自民党総裁選挙と今後の日本政治」 / 芹川 洋一氏（日本経済新聞社 客員編集委員）

◇「世界で激化する人材獲得競争と日本に必要な戦略」 / 柴崎 洋平氏（フォースバレー・コンシェルジュ代表取締役社長）

７月例会（第３６１回） 2026年７月１６日（木）

「『ロンジェビティ・スキル』～働き続ける力の磨き方～」

後藤 宗明氏 ジャパン・リスキリング・イニシアチブ代表理事

「ロンジェビティ」とは健康で活力ある長い人生を意味し、世界で注目されています。本例会では、人手不足の

時代に必要な、年齢を問わず活躍できる「ロンジェビティ・スキル」をテーマに、組織運営のヒントを探ります。

９月例会（第３６３回） 2026年９月１７日（木）

「最新のＡＩ動向と企業経営 －生成ＡＩで世界はこう変わる」

今井 翔太氏 GenesisAI 代表取締役社長/CEO、北陸先端科学技術大学院大学(JAIST) 客員教授

生成AIの進化は業務効率化にとどまらず経営の根幹に影響し、AIエージェントの発展は、仕事の進め方や求

められるスキルも変えています。AIの最前線の動向と自社経営への活かし方について今井様に伺います。

８月例会（第３６２回） 2026年８月２７日（木）

「経営課題としてのサプライチェーン改革」

藤野 直明氏 野村総合研究所産業ITイノベーション事業本部兼コンサルティング事業本部シニアチーフストラテジスト

ホルムズ海峡封鎖など地政学リスクの高まりにより、サプライチェーン戦略の見直しが急務です。コスト最適化

とレジリエンスの両立、経済安全保障への対応等、日本企業共通の課題について問題提起をいただきます。

１０月例会（第３６４回） 2026年１０月１５日（木）

「混沌の国際情勢とインテリジェンス」

峯村 健司氏 キヤノングローバル戦略研究所 上席研究員

米中対立、ロシア・ウクライナ戦争、中東情勢など、混迷を深める国際情勢の本質を読み解くには情報分析力が

不可欠です。激動の世界を生き抜くインテリジェンスの視点と実践的な活用法を専門家に伺います。

１１月例会（第３６５回） 2026年１１月１９日（木）

「変わる戦争の形～中国が仕掛ける『知能化戦争』と日本企業・社会のリスク～」

小原 凡司氏 笹川平和財団 上席フェロー

AIやデータを駆使した「知能化戦争」を推進する中国の戦略は、軍事領域にとどまらず日本企業や社会にも深

刻なリスクをもたらします。その実態と企業が取るべき対応策について専門家の知見を伺います。

１２月例会（第３６６回） 2026年１２月１７日（木）

「『金利上昇とガバナンス改革』の時代 －日本企業はどう変わるべきか」

大槻 奈那氏 ピクテ・ジャパン シニア・フェロー

金利上昇局面への転換とガバナンス改革の加速は、日本企業の経営戦略や資本配分のあり方を根本から問い

直しています。この大きな転換期に企業はいかに対応すべきか、専門家の視点から考えます。



申 込 期 間

□ 第６１期・6２期一括（202６年７月～202７年６月）

□ 第６１期のみ（202６年７月～１２月）

フ リ ガ ナ

組 織 名 賛 助 会 員 ・ 一 般

フ リ ガ ナ

参 加 者 氏 名 お 役 職

所 在 地 〒

ご 連 絡 先 TEL： （ ） E-mail:                                 ＠

ご 連 絡 担 当 者
フ リ ガ ナ

ご氏名 ご所属

その他、ご希望・お問い合わせがございましたらこちらにご記入ください。

個人情報の取り扱いについて
当本部では、皆様の個人情報を以下のように取扱います。同意いただけない場合は、適切なサービスを受けられない場合がございます。
同意いただいた後でも個別に不同意の表明をすることが可能です。
1. 利用目的

・『モーニング・フォーラム』に関する各種連絡・資料（名簿等）作成のため。
・『モーニング・フォーラム』の参加者同士の交流活動に使用するため。
・当本部のホームページ、パンフレット等への掲載（以下、広報活動という）のため。
・当本部主催のシンポジウム・セミナー・メールマガジン等のご案内をDMの他、取得したEメールにてご案内するため。
・取得した閲覧履歴、セミナーの参加情報等の情報を分析し、当本部のそのほかのサービスに関するマーケティング活動に利用するため。

2. 写真などの利用：『モーニング・フォーラム』の例会中に撮影した写真は、本人が特定されないかたちで、広報活動に使用する可能性があります。
3. 第三者提供について：『モーニング・フォーラム』の事業実施に関して必要な範囲で参加者名簿等の資料を作成し、当日講師・コーディネーター、参加者等の

関係者に限り配布させていただきます。但し、前述の場合および法令に基づく場合などを除き、個人情報を第三者に開示、提供することはありません。
4. 業務委託について：取得した個人情報は、業務の外部委託先に提供することがありますが、委託先にはご本人へのサービス提供に必要な個人情報だけを

開示し、サービス提供以外に使用させることはありません。当本部の選定基準に基づき、委託先を選定し、契約により個人情報の保護を徹底すると共に、
委託先に対して適切な管理・監督を行います

5. 安全管理：当本部は、個人情報の取扱に関する責任者を設置するとともに、個人情報を取り扱う従業者及び当該従業者が取り扱う個人情報の範囲を明確
化し、法や取扱規定に違反している事実または兆候を把握した場合の責任者への報告連絡体制を整備し、運用いたします。

6. ご本人の権利：今回取得する個人情報について、開示、訂正、削除、利用停止等を求めることが可能です。以下までご連絡ください。
連絡先：公益財団法人日本生産性本部（モーニング・フォーラム事務局）：03-5511-2030
責任者：公益財団法人日本生産性本部 個人情報保護管理者 総務部長：03-３５１１-４００１

7. 本案内記載事項の無断転載をお断りします。

お問い合わせ・お申込み先

公益財団法人 日本生産性本部 モーニング・フォーラム事務局

〒100-6105 東京都千代田区永田町2－11－1 山王パークタワー5階

TEL：03-5511-2030 E-mail：morning-forum@jpc-net.jp

「モーニング・フォーラム」参加申込書

□ 参加者及び連絡担当者が下記の「個人情報の取り扱いについて」に同意した上で申し込みます

当本部賛助会員 一 般

第６１期のみ １６８,０００円 194,000円

第６１期 ＋ 第６２期 一括 322,000円 370,000円

※いずれも消費税を含みます。

【お申込み方法①】

日本生産性本部のホームページもしくは下記QRコード

よりお申し込みください。

【お申込み方法②】

下記の「参加申込書」に必要事項をご記入の上、メールにて

morning-forum@jpc-net.jpまでお送りください。

【 参 加 費 】

第６１期のみ、または第６１期＋第6２期を一括でお申込みいただけます。

ご一括の場合、第６１期（202６年７月～１２月）、第6２期（202７年１月～

６月）のお申込みとなります。参加費はそれぞれ下記の通りです。

申 込 要 領 ・参加費

賛助会員制度に関するお問い合わせ

生産性運動基盤センター会員グループ TEL：03-3511-4026
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