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本ίーεड講ޙのਪ঑ϓϩάϥϜ ᶃ管理者ઓུ実ફίースʢ1���ʣ
ᶄઓུܕϚωジメントίースʢ1�99ʣ

企業を革新すΔઓུ発૝とઓུతͳνームϚωジメントをֶͿ

ઓུ型マネδϝϯトίーε 研修࣌ؒʗ��࣌ؒ�෼
対ɹ৅ ࣍௕ɾ՝௕ʢݧܦ਺೥ʣ

Ճඅࢀ
ʢফඅ੫��ˋࠐʣ

ॿձ員ࢍ Ұൠ ˎ͏ち॓ധඅ・৯事୅
ʢγングルར༻ʣ
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ΦϦΤンテーγϣン

ʢ̎ʣઓུͱはԿかをཧղする ��Ϛωジメントγοプをຏく
ʢ̍ʣνームから൨きग़す
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���Ϧーμーγοプのج本

����自ݾのϦーμーγοプ਍அ
Ϗδϣンγップでֻ͚࢓る�
マネδϝントγップで࢓૊Ή

���ビジϣンγοプを研͙
ʢ̍ʣڥ؀มԽをଊえる

ʢ̏ʣέーεελσィ
ʲグループԋशʳ

グループผൃදͱશମ౼ٞ
・�ઓུをγφϦΦでߟえる
・�わかり΍すく、ೲಘできるか

ʢ̐ʣࣗ 社のઓུをߟえる
ʲԋशʳ

ʢ̎ʣϝンόーをҭてる

まとΊ
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ʲ経ྲྀަݧʢr࠙਌ձʣ ʢ̑ʣνームのϏδϣンを࿅る

଴͞ΕΔޮՌظ

˔�ࣗ ΒのϦーμーγッϓΛࣗݾ਍அ্ͨ͠ͰɺઓུతなϦーμーの͋Γํにͭいֶͯ΂·͢
˔�ʮઓུと͸ԿかʯΛཧղ͠ɺέーεۀاの෼ੳΛ௨ཱͯ͡ҊϓϩηεΛ࣮ફతにֶ΂·͢
˔�ઓུ࣮ߦのͨめのνーϜͮ͘Γとい͏؍఺かΒݱঢ়Λ౿·͑ɺޙࠓの՝୊Λ໌֬にͰき·͢

ϓϩάϥϜߏ੒ 講師のίϝϯト
ࢯɹج༑ɹलࠃ

૊৫ʢνームʣをઓུతにマネδϝ
ントできるϛυルのҭ੒を໨ࢦす
コーεです。プログラムはʮઓུを
஌る、ߟえるʯたΊのલ൒部෼ͱ、そ
Εらのઓུをする実ߦするʮ૊৫に
ついてߟえるʯたΊの後൒部෼ͱに
େきく̎つに෼かΕています。Ұൠ
తにʮઓུが૊৫をنఆするʯͱ言
わΕるͱおり、্ ܨはҰ気通؏のه
がりでߟえる΂きものです。本コーεを通じて૊৫を؍٬
తにৼりฦり、ઓུతҙࢥを࣋つҰॿになΕ͹޾いです。

ड講者の੠

˔�য఺をߜり、ॏ఺తに、ܭ画తにߦಈするઓུߟࢥがॏཁ
で͋る఺ͱ、そのऔり૊Έํをཧղするこͱができた。

˔�έーε企業のワークγϣップではٞ࿦がന೤し、࣌ 間を
๨Εる΄どだった。ઓཱུҊへの૑଄ྗがෆՄܽͱೝࣝ
した。

˔�νームマネδϝント΍ϝンόーのಈ͚ͮػのཧ࿦をॳΊ
てֶΜだ。す͙にࣗ部ॺでऔり૊ΜでΈたい಺༰だった。

ม化把握・
課題ମܥ化ྗ

ビジϣン
構૝ྗ

ઓུˍܭը
構ஙྗ

組Έ構ஙྗ࢓

ϑΝγϦ
ςーγϣンྗ

人材育成ྗ

˞ビジϣンγοプʹֻ࢓けΔྗ

˞Ϛωジメントγοプʹ࢓組Ήྗ
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