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#ϕーγック
部໳Ϛωジメントྗと経営戦略・経営ܭը策定ྗを਎にͭけΔ
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講��師 日本ੜੑ࢈本部ɹ講師ɹՃ౻�ಞ࢜ಓʗྛ�ਖ਼࿨ʗᖒ૔�ޫೋ࿠
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ୈ�日 ୈ�日 ୈ�日
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能ػ؅ཧ者の໾ׂとڃ্���
・�部໳長にظ଴さΕるこͱ

����্ ࡒめΒΕΔٻ؅ཧ者にڃ
຿マネδϝϯト
・��্ ࡒΊらΕるٻ؅ཧ者にڃ
຿෼ੳのࢹ఺

・��্ ؅ཧ者ͱしてཧղしてڃ
おく΂き経営ࢦඪ
ʲԋश rࡒ຿෼ੳ

ʲグループԋश έrーεελσィ
ʢଓきʣ

・�ൃද४උ
・�プϨθンテーγϣン
・�࣭ٙ応౴
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ʲԋशʮr部໳長の役ׂͱػೳʯ

มԽのΠンύクトڥ�؀・
มԽ対応のҙຯͱॏཁੑڥ��؀・
ʲԋश �rʮڥ؀มԽͱそのӨڹ

の࡯ߟʯ

・�部໳マネδϝントのํੑ޲

�ఆのϑϩーࡦӦઓུܦ����
・�ઓུ策ఆεテップの֬ೝ

ʲグループԋश έrーεελσィ
ᶃ経営ཧ೦・Ϗδϣン・経営໨ඪ
ᶄࡒ�຿෼ੳ・ڥ؀෼ੳ�
ʢ4805෼ੳʣ
ᶅશ社ઓ ・ུ事業υϝΠンબ୒

・�講師講ධ・ղઆ

���·とめ
・�มԽのஹީ
・�気ͮきのߦಈԽ
・�社಺֎ネットワークのߏங
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ʲ経ྲྀަݧʳ ᶆ事業ઓུ
ᶇ۩ମ策ݕ౼

଴͞ΕΔޮՌظ

めΒΕΔ໾ٻ部のҰһとͯ͠װӦܦ˔ ɾׂػ能Λ੔ཧ͠ɺ部໳ܦӦ者ҙࣝΛৢ੒͠·͢
͢·Խ͠ڧのมԽΛಡΈऔΓɺॊೈに対応͢Δͨめの部໳マネδϝϯト能ྗΛڥӦ؀ܦ˔
ըతにల։ɾ࣮ܭӦઓུΛܦఆͨ͠ࡦఆϓϩηεΛཧղ͠ɺࡦӦઓུのܦ˔ ફͯ͠い͘能ྗΛ਎に͚ͭ·͢

ϓϩάϥϜߏ੒ 講師のίϝϯト
Ճ౻ɹಞ࢜ಓ

本コーεでは、χϡーϊーマル࣌୅
にʮいかなる経営ڥ؀においても、
ࣗ部໳・ࣗ 社を࣋ଓతにൃ展するた
Ίにはど͏すΕ͹いいかʁʯͱい͏
テーマでプログラムを企画してい
ます。த長ظతに͋りたい࢟を໨ࢦ
し、多くのεテークϗルμーをרき
࠷Έながら部Լͱࣗ਎のೳྗをࠐ
େ限にൃشさせて新たなՁ஋をڞ
૑していくϦーμーにνϟϨンδ
します。
また、ҟ業種ަྲྀを通じたਓ຺࡞りもҙࣝした運営を৺が
͚ています。

ड講者の੠
˔�্ ༗Խをਤるこͱڞ؅ཧ者の役ׂͱして、部Լͱ՝୊のڃ
΍後ܧ者ਓࡐのҭ੒もॏཁな役ׂͱҙࣝ෇͚ができた。
˔�経営の問୊఺を໌֬Խし、経営ج本ํ਑にまで݁ͼつ͚て
いくこͱをֶΜだ。担当部・՝のܭ画・ํ ਑策ఆにར༻した
い。
˔�他のࢀՃ者からࣗ෼ͱはҟなるҙݟ΍ߟえํをฉ͚たこ
ͱで、研修を通して࠲ࢹをߴくするこͱができた。
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経営戦略の理࿦と
ల開方๏の理解

έース企業෼ੳ

経営ڥ؀ม化をউちきΔ
管理者のҙࣝと行ಈの理解ڃ্

ॏཁ戦略課題のઃ定と
課題ࠀ෰方๏の策定


