
 
＜オプションプログラム＞ 

「取締役・執行役員のためのプレゼンテーションプログラム」 

  ※「経営幹部のためのプレゼンテーションプログラム」と同時開催となります。最低催行人数に達しない場合は中止となる場合がございます。 
 

参加・申込要項 
 
＜対 象＞取締役・執行役員（就任予定者も可） 
＜定 員＞東京：５０名程度 福岡：４０名程度 京都：３０名程度 オンライン：５０名程度 
＜参加費＞（税込） 

通常料金           198,000円(賛助会員) 220,000円(一般) 
３名以上同時一括申込割引価格 187,000円(賛助会員) 209,000円(一般) 
※宿泊費・食事代別途（シングル・ルーム利用［通学も可能です］／概算4.7万程度別途［福岡、京都コースは若干金額が異なります］） 

  （上記に追加してお支払いいただきます） 

（オプション）取締役・執行役員のためのプレゼンテーションプログラム参加費用 

  44,000円(賛助会員)  49,500円(一般) 
 

 

 

 

 

１．お申込みは、当財団ウェブサイトから必要事項をご記入のうえ、お申込みください。ご参加の受付は、先着順とし、
定員になり次第締切らせていただきます。 

２．参加のご案内（参加証）および請求書は、開催１ヵ月前をめどにお送りいたします。 

３．参加費のお支払いは、コース開催前日までにお振込み願います。 
  （消費税10％を参加料に含めております。税率が変更された場合は、原則事業開始日の税率適用した消費税を   

含めた金額を特にご案内なく参加料といたしますので、ご了解ください） 
４．お申込み後、ご参加できなくなった場合、開催日より８営業日前までに、事務局までご連絡ください。それを   

過ぎますとキャンセル料を申し受けます。詳細は事務局までお問い合わせください。 
  事前課題として、①ケース資料、②参考図書・資料を送付します。送付後、キャンセルとなった場合、８営業日前

であっても該当資料は実費ご請求申し上げますので、その旨ご了解ください。 
５．宿泊なしの通学も可能です。宿泊代は不要です。（事前課題送付時に希望の有無をお伺いします）                                             

生産性本部 取締役 検索 ウェブサイトから 
お申込みください 

URL：https://www.jpc-net.jp/seminar/detail/002312.html 

あ■ 詳細お問い合わせ ■ 

日本生産性本部 コンサルティング部 経営開発センター 「取締役・執行役員コース」事務局 
担当：三宅・佐藤秋（研修内容関係）・ 尾崎（申込・請求関係） 

※当プログラムを活用した企業内（1社研修）も承り可能です。 

＜プログラム概要（予定）＞ 

1. 自身のプレゼンテーションを振り返る 

（実践）事前課題プレゼンテーション 

＆フィードバック 

 2. 経営幹部に求められるプレゼンテーションとは 

 3. 効果的な伝達方法（構成／ストーリー） 

 4. 効果的な表現方法 

1）どんな印象を与えたいか（インプレッション・マネジメント） 

2）より効果的に伝えるための表現方法（五感の使い方） 

（日時）東京開催各回3日目13:15～17:45  少人数先着制  

22年 7月22日(金)/9月16日(金)/11月18日(金) 
23年 2月17日(金) 

（講師）堀口紫氏 株式会社CPI代表取締役社長 / CEOトレーナー 

銀行、コンサルティング会社の勤務を経て米国シリコンバレー 
にてIT企業の合併業務に携わる。米国GAP社にて日本進出の

立ち上げプロジェクトに従事。翌年カリフォルニアでNLP 
プラクティショナーを取得。経営者・経営幹部対象の研修、

プレゼンテーションの指導、カウンセリングを得意とする。

※取締役・執行役員コース3日目午後、 
同会場にて開催いたします。 

 

 

 

 

 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                   

開 催 趣 旨 

今、多くの日本企業にとって企業価値をいかに向上させるかが重要な課題になっております。本来、  

経営者は株主などの投資家の意向を受けて、経営を監視し、企業価値を向上させるのがその役割であり、

新会社法施行のもと、その機能強化が強く求められております。こうした観点から本研修では、取締役・

執行役員を対象にしてその役割・機能をふまえ、企業革新を推進する変革者としての育成を図ってまいり

ます。趣旨ご高察の上、貴社の取締役・取締役候補者および執行役員をご派遣いただきますようお願い  

申し上げます。 
 

目的・ねらい 

１．企業価値向上のための経営革新を図る構想力を持った変革者としての取締役・執行役員の育成。 
２．取締役・執行役員として必要な商法・会社法等の法的知識の習得。 
３．全社的視点での、キャッシュフローや税効果会計を含む財務・経営指標の理解と活用。 
４．取締役・執行役員としての行動指針・リーダーシップの明確化。 
５．コーポレートガバナンス・コード【原則４－14．取締役・監査役のトレーニング】への適応。 

 
得られる成果 

１．戦略思考の概念理解と戦略策定・意思決定能力の質的向上。 
２．取締役・執行役員に必要な法務・財務的知識の効果的活用方法の把握。 
３．経済動向や企業環境の変化を踏まえた、経営革新への戦略視点の構築。 
４．取締役・思考役員としての自覚、覚悟の醸成。（従業員としての意識からの脱却） 

 
コースの特徴 

１．トップ・リーダーとしての戦略的意思決定力の強化。 
２．各テーマに精通した経験豊かな講師陣による実践的指導。 
３．少人数のグループ討議によるワークショップや経験交流 

による異なった視点での相互学習と啓発。 
４．ケース研究や演習など参加型の研修を通じた経営課題の 

実践的解決能力の学習。 
 

（21年度実績） 
 

元 良品計画 前代表取締役会長 松井 忠三 氏（7/8/9月コース） 

元 日本精工 元取締役代表執行役副社長 町田 尚 氏（10/12/2月コース） 

経営者の出講 

 2022年  3日で役員の基礎を学ぶ 

取締役・執行役員コース 
 

 

公開研修プログラム 

 

オンライン
（ZOOM） 
開催あり 

（第 138 回 12 月ほか） 

■対 象：取締役・執行役員（就任予定者も可） 

■定 員：50名程度（東京会場） ■時 間：2泊3日（18時間） 

■開催日（2泊3日） 

第133回 2022年12月16日(水)～18日(金) 相鉄ｸﾞﾗﾝﾄﾞﾌﾚｯｻ東京ﾍﾞｲ有明 
第135回 2022年17月20日(水)～22日(金) 相鉄ｸﾞﾗﾝﾄﾞﾌﾚｯｻ東京ﾍﾞｲ有明 ※ 
第136回 2022年19月14日(水)～16日(金) 相鉄ｸﾞﾗﾝﾄﾞﾌﾚｯｻ東京ﾍﾞｲ有明 ※ 
第137回 2022年11月16日(水)～18日(金) 相鉄ｸﾞﾗﾝﾄﾞﾌﾚｯｻ東京ﾍﾞｲ有明 ※ 
第138回 2022年12月77日(水)～ 9日(金) オンライン開催のみ（予定） 
第139回 2023年12月15日(水)～17日(金) 相鉄ｸﾞﾗﾝﾄﾞﾌﾚｯｻ東京ﾍﾞｲ有明 ※ 

<福岡開催>（九州生産性本部 共同開催／定員40名程度） 
第160回 2022年08月24日(水)～26日(金) 西鉄イン福岡 

<京都開催>（関西生産性本部 共同開催／定員30名程度） 
第080回 2022年10月19日(水)～21日(金) 京都東急ホテル 

★新型コロナウィルス感染拡大状況をふまえ、各回随時オンライン同時開催を 

検討してまいります。最新の状況はホームページをご参照ください。 

※オプションプログラム
「取締役・執行役員の 
ためのプレゼンテー 
ションセミナー」 
開催予定あり。 


