
月例会月例会

労働組合活動に資する
最新の情報提供とネットワークの構築の場

労組幹部
政策懇話会
ホテルグランドヒル市ヶ谷 及び オンライン（Zoom）

◆ 会 場

企業別及び産業別の労働組合幹部の方
◆ 対 象

UNION LEADERS FORUM

プログラム概要

12 : 00～14 : 00
◆ 開催時間

昼食懇談（12:00～12 : 30）
講演・質疑応答（～14 : 00）

2024年5月～ 2024年10月
第92/93期

経済・経営 「産業別生産性水準の国際比較～過去への回帰ではない「豊かさ」への戦略を探る」8月例会

最新技術 「自在肢　人機一体で拓く人間の可能性」10月例会

政治参加 「私たちは政治にどうコミットしていくのか～メディア・SNSとの向き合い方」5月例会

組織ビジョン 「正解がない時代のビジョンのつくり方」7月例会

経済・経営 「物流DXとリーダーの役割～物流担当役員を命じられたら／労使に求められる視座とは～」9月例会

労働市場 「転職賃金相場にみる人材ニーズと今後の見通し」6月例会

経営環境が変化するなか、働く人 を々めぐる状況や意識も大きく変化

しております。

資本主義社会がどこに向かうのか。現在の生産性課題を考える上

で、このような変化を労働組合がいかにとらえ、 企業や産業、そして

社会の中でどのような役割を果たすべきかが問われています。当会

では、毎月最新のトピックを取り上げ、ユニオンリーダーの皆様の

組合活動にお役立ていただけるような情報を提供しております。

各界の最前線の専門家との意見交換はもちろんのこと、ユニオン

リーダー同士、産業や組織の枠を越えた交流の場としてご活用

いただきたく存じます。

皆様のご参加をお待ちしております。

詳細は裏面に記載



労組幹部政策懇話会労組幹部政策懇話会 ※プログラム内容及び日程は都合により変更になることがございます。プログラムプログラムUNION LEADERS FORUMUNION LEADERS FORUMUNION LEADERS FORUMUNION LEADERS FORUMUNION LEADERS FORUM 開催時間 12 : 00 -14 : 00

TE L：03 - 3511- 4006
MAIL： slr- info@jpc-net.jp

公益財団法人日本生産性本部 生産性運動基盤センター
担当：齋藤〒102 - 8643 東京都千代田区平河町 2 -13 -12

開催日より土日・祝日を除いた8営業日を過ぎますと以下の規定のキャンセル料をご負担いただきますことをご了承ください。

◆代理出席が可能です。

◆ 開催8営業日前まで…キャンセル料無料 ◆ 開催7営業日前～4営業日前…参加費のうちの30% ◆ 開催3営業日前～1営業日前…参加費のうちの50% ◆ 開催当日不参加（途中受講中止含む）…参加費100%

◆キャンセルされる場合は、できるだけお早目のご連絡をお願いいたします。

個人情報の取扱いについて　当本部では、皆様の個人情報を以下のように取扱います。同意いただけない場合は、適切なサービスを受けられない場合がございます。同意いただいた後でも個別に
不同意の表明をすることが可能です。1．[利用目的]『労組幹部政策懇話会』に関する各種連絡・資料（名簿等）作成のため。『労組幹部政策懇話会』の参加者同士の交流活動に使用するため。
当本部のホームページ、パンフレット等への掲載（以下、広報活動という）のため。当本部主催のシンポジウム・セミナー・メールマガジン等のご案内を DMの他、取得した Eメールにてご案内するため。
取得した閲覧履歴、セミナーの参加情報等の情報を分析し、当本部のそのほかのサービスに関するマーケティング活動に利用するため。2．[写真などの利用 ]『労組幹部政策懇話会』の例会中に
撮影した写真は、本人が特定されないかたちで、広報活動に使用する可能性があります。3．[第三者提供について]『労組幹部政策懇話会』の事業実施に関して必要な範囲で参加者名簿等の資料を
作成し、当日講師、参加者等の関係者に限り配布させていただきます。但し、前述の場合および法令に基づく場合などを除き、個人情報を第三者に開示、提供することはありません。4．[業務委託について]
取得した個人情報は、業務の外部委託先に提供することがありますが、委託先にはご本人へのサービス提供に必要な個人情報だけを開示し、サービス提供以外に使用させることはありません。当本部
の選定基準に基づき、委託先を選定し、契約により個人情報の保護を徹底すると共に、委託先に対して適切な管理・監督を行います。5．[安全管理]当本部は、個人情報の取扱に関する責任者を
設置するとともに、個人情報を取り扱う従業者及び当該従業者が取り扱う個人情報の範囲を明確化し、法や取扱規定に違反している事実または兆候を把握した場合の責任者への報告連絡体制を
整備し、運用いたします。6．[ご本人の権利 ]今回取得する個人情報について、開示、訂正、削除、利用停止等を求めることが可能です。以下までご連絡ください。連絡先：公益財団法人日本
生産性本部（労組幹部政策懇話会事務局）：03 -3511- 4006 責任者：公益財団法人日本生産性本部 個人情報保護責任者 総務部長 7．本案内記載事項の無断転載をお断りします。

参加費
賛助会員：1名　130,900円
一　　般：1名　146,300円
（資料代・昼食費・消費税含む）
※金額は6か月分の料金です。

会　場
ホテルグランドヒル市ヶ谷　
〒162-0845
東京都新宿区市谷本村町4-1
TEL：03-3268 -0111 https ://www.jpc-net . jp/seminar/detail /005753.html

お申込み方法
ウェブサイトまたはQRコードからお申込みください。

検 索労組幹部政策懇話会

お問い合わせ

5月28日
（火）

5月例会
「私たちは政治にどうコミットしていくのか ～メディア・SNSとの向き合い方」

人口構成や社会の在り様が変化するなか、我々は現状をいかに認識し、世論やコンセンサスはいかに作られる
のか。政治参加のために、メディアやSNSはどのように活用できるのか。

6月25日
（火）

6月例会
「転職賃金相場にみる人材ニーズと今後の見通し」

人手不足が深刻化し、製造・サービスからライフライン関連まで、あらゆる産業に影響を及ぼしている。転職
賃金相場データを基に産業や職種などによる人材市場の最新動向を論じる。

7月26日
（金）

7月例会
「正解がない時代のビジョンのつくり方」

三澤氏は、絵や図を描きながら考える「ビジュアル思考」を提唱し、デザイナーの視点で組織文化づくりを
支援している。これからの合意形成、個性の発見に活かせるメソッドを紹介。

8月29日
（木）

8月例会
「産業別生産性水準の国際比較 ～過去への回帰ではない「豊かさ」への戦略を探る」

日本の労働生産性はOECD加盟国中31位と低迷。人的資本投資をはじめ、これからの生産性向上の
要因とはどのようなものか。より「包括的な豊かさ」を実現する生産性議論を解説。

10月10日
（木）

10月例会
「自在肢　人機一体で拓く人間の可能性」

VRを越えて、服のように纏うことで感覚・知覚を通じた「人機一体」を実現する「自在肢」。体の動きに
あわせて第3、第4の腕が動く身体拡張デバイスの可能性とは。

9月18日
（水）

9月例会

東京工業大学　准教授 西田 亮介氏

株式会社グラグリッド　代表取締役・ビジョンデザイナー 三澤 直加氏

「物流DXとリーダーの役割 ～物流担当役員を命じられたら／労使に求められる視座とは～」

2024年問題対策の促進のため、政府は荷主企業の役員に物流責任者を配置することを義務付ける。
未曾有の事態に対しリーダーに何が求められるのか。労使に必要な視座とは何か。

株式会社野村総合研究所 産業ITイノベーション事業本部 シニアチーフストラテジスト 藤野 直明氏

東京大学 先端科学技術研究センター 教授 稲見 昌彦氏

公益財団法人日本生産性本部　上席研究員 木内 康裕

一般社団法人人材サービス産業協議会 事務局部長 木下 学氏

※招聘時の肩書を記載しております。直近（2023年11月～2024年4月）のテーマ・講師　
「「ゆるい職場」～若者はなぜ会社を辞めるのか」　リクルートワークス研究所 主任研究員　古屋 星斗氏
「なぜリベラルアーツが必要か」　東京工業大学 教授　弓山 達也氏
「日本経済の展望」　大正大学 特任教授　小峰 隆夫氏
「ワークプレイス・パーソナリティ～人間心理を踏まえた実践に向けて」　名古屋大学大学院 准教授　鈴木 智之氏
「メタバースで拡がる世界～医療VRによる臨床医療と教育、医師の働き方革新」　Holoeyes株式会社 事業推進本部マーケティングリーダー　南 健一氏
「COP28合意「化石燃料廃止」から「移行」へ～UAEコンセンサスを踏まえた日本の選択肢」　ポスト石油戦略研究所 所長　大場 紀章氏


