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एखのՁ؍・考͑方をり、एखの活༂をࢧԉできΔΑ͏にͳΔ

ʮΠマυΩのएऀʯのྗをҾきग़͢マネδϝϯトηϛφー 研修ؒ࣌ʗؒ࣌�
対ɹ एख社һの৬に՝Λͯͬ࣋いΔۀاのཧ৬ɺਓࣄ担当
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講��師 πφグಇきํ研究ॴɹॴ長ɹฏլ�ॆه

ձ�� 日本ੜੑ࢈本部ηϛφー ʢࣨ౦ژ・Ӭాொʣ他
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���なͥए者ಥવࣙめΔのかʁ
・�ए者の職に多くの企業がΜでいる
・�ࣙ職するഎܠ

���ए者のՁ؍Λཧղ͢Δ
・�ए者のੜきてきたഎܠ
・���つのΩーワーυからಡΈղくए者のߦಈ
ཧݪ

���ए者が׆༂͢Δͨめのマネδϝϯト
・�Ձ؍ΪϟップをຒΊるたΊには
・��ʷ�のコϛϡχέーγϣンϝιッυ
・�৺ཧత҆શੑのॏཁੑ

���एखの׆༂͢Δ৬ͮ͘Γに͚ͯ

���·とめ

�����ऴྃ

͞ΕΔޮՌظ

˔�एख社һΛऔΓڥ͘רとՁ؍のҧいにͭいͯɺྫࣄΛަ͑ながΒཧղ͢Δ͜とがͰき·͢
˔�テϨワークಋೖなͲಇきํのมԽに対ͯ͠ɺएख社һへのదな対応ํ๏がֶ·͢
˔�ࣗ のߦಈにݱΕΔՁ؍ΛৼΓฦΓɺएख社һがٻめͯいΔ͜ととのࠩΛೝࣝ͢Δ͜とがͰき·͢

ϓϩάϥϜߏ ಛ

˔�एखのҭにΉཧ職・ਓ事担当者ಉ࢜のグループ
ワークԋशを通し、新たなࢹをಘるこͱができます。
˔�テϨワークಋ入などಇきํのมԽにも対応したマネδϝ
ントのコπをֶͼます。
࡞のҰาを踏Έग़す۩ମతなΞクγϣンプランを࣍�˔
し、職です͙に活かせます。

講師のίϝϯト
ฏլɹॆه

合ཧओٛ。本Իがݟえない。ಥવ
ࣙΊる。औりѻいがしい職のϛ
ϨχΞル・;ੈのΤンήーδϝン
トをߴΊ、ࣗ ৫のՌをつな͛て
いくマネδϝント講࠲です。本ηϛ
φーでは、ए者のཧղしがたいߦಈ
にજΉੈಛ༗のՁ؍をཧղし、
൴らがࣗしていくコϛϡχέー
γϣンϝιッυについてֶΜでいただきます。またٸに
広まったテϨワークにも対応すく、ϦϞートでのνーム
Ϗルσィングについてもղઆします。

３．若者が活躍するためのマネジメント

若者への共感
若者が活躍できる職場づくり

１．なぜ最近の若者
は突然やめる？

２．若者の価値観を
理解する

上司側から見た若手像 若者側から見た価値観
・若者の離職に多くの職場が
悩んでいる

・やめる若者のマクロ的状況

・ライフスタイルの背景
を理解する

・5つのキーワードから
若者の行動原理を知る
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