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プログラム構成

本コース受講後の推奨プログラム
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1 名あたり

参加費
（消費税 10％込）

開催日程とスケジュール

講  師

会  場

定  員

合宿2泊3日

オリエンテーション

1．イントロダクション
2．自分の付加価値を発見する

3． 個人と組織の価値観をそれ
ぞれ認識し、整合性を図る

4． 今求められる役割と5年後
の役割を考える

5． いきいき職場を創るための
リーダーシップ診断

9． 共に未来を創る
10． リーダーシップ論のまとめ

11． 未来予想図の共有

6． 巻き込む力としてのシステム
思考

7．アサーションと
　インストラクション

8．未来予想図

第1日 第2日 第3日

11:45 開始

9:00

12:00
13:00

18:00
19:00

21:00

14:30 終了

①DX時代のリーダーシップ開発コース 本篇・トレーニング篇（P.37）
②職場リーダー実践コース（P.38）　
③管理者基礎コース（合宿・通い・オンライン）（P.24 〜 25）

日本生産性本部講師　和田 晃一、安田 順

トーセイホテル＆セミナー幕張（千葉・新習志野）

30 名

＊うち宿泊費・
食事代

（シングル利用）

31,350 円

一般

126,280 円

120,780 円
5 名以上同時一括申込割引

賛助会員

110,880 円

106,480 円
5 名以上同時一括申込割引

2023年
第252回　 6 月19日（月）～21日（水）
第253回　 9 月20日（水）～22日（金）
第254回　11月15日（水）～17日（金）

2024年
第255回　 2 月 5 日（月）～ 7 日（水）

受講者の声
● 学びを継続していく動機づけになった。いつもの仕事に、いつもの

暮らしに、１つの学びの行動を加えていこうと思う。

● 問題点をシステム思考で俯瞰的に見る実践は、今の職場ですぐに取
り組みたい。

● 引っ張るだけでは後輩がついてこない。上司からも信頼を得られな
い。このことが身に染みてわかった。

講師のコメント
人の能 力を最 大 限 発 揮させて、
組織として大きな成果を産み出す
ために、多くの知性の持つ「アタ
マとココロ」を使う術を学びます。
本コースは職場で共に未来を展
望し、望む未来を共創していくリー
ダーになることを目標にした学習
プロセスです。

和田　晃一

期待される効果
職場の未来をイメージし、将来ビジョンをもって先導するリーダーを養成します
職場メンバー間の協力を促進し、互いの道を照らしながら困難を乗り越える術を習得します  
未来予想図を作成し、今後実践すべき職場メンバーとの「共創」について具体的にイメージします  

研修時間／21時間45分リーダーシップ開発コース
職場の未来を描き、第一線で活躍するためのリーダーシップを養う

Aアドバンス 対 象 者 課長・主査・係長・主任・職場リーダー

講義

気
づ
き

事前課題

ビジョンを持って
自ら先導する

協力 共創

自律

価値を
共に生み出す

リーダーシップ開発

流
交
験
経

自
己
診
断

周囲との
協力関係を築く


