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本ίーεड講ޙのਪϓϩάϥϜ ᶃ管理者戦略実ફコースʢ1���ʣ
ᶄ戦略ܕϚωジメントコースʢ1���ʣ

#ϕーγック #ϕーγック
管理者のࡾେ ʢׂ業向 ・্部Լ育成・組織ྗڧ化ʣのૅجをֶͿ

ཧऀૅجίーεʢ合॓ʣ 研修ؒ࣌ʗؒ࣌��

対ɹ ՝ɾ՝ཧʢ৽՝ɺ՝ީิ者ɺάϧーϓɺ�
ઐ৬ʣ

Ճඅࢀ
ʢফඅ੫��ˋࠐʣ

ॿձ員ࢍ Ұൠ ˎ͏ち॓ധඅ・৯事
ʢγングルར༻ʣ
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講��師 日本ੜੑ࢈本部ɹ講師ɹᐻ࡞�ণ࢙ʗଠా�ণ߂ʗ੪౻ɹཽʗ
��ਖ਼ޫʗେ�߶ٛ�他ݪ্

ձ�� ʮϨクトーϨ༿ࢁ�ভೆࡍࠃଜʯʢਆಸݝ༿ࢁொʣʗʮϗテルフクラγΞ
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։࠵日ఔ
ʢ߹॓�ധ�日ʣ

ୈ�日 ୈ�日 ୈ�日

�����։࢝
ΦϦΤンテーγϣン
���ཧ者のׂ
・�経営՝ͱཧ者
ʲϛχテεトʳ

・�1%$"ͱ実ܭߦ画
・��問ൃݟ・ղܾのࢹ
ͱπール

����部Լҭの�
マネδϝϯト
・�部Լҭのج本
・��0+5のਐΊํͱ事
のׂり当て

����৫ྗڧԽの�
マネδϝϯト
・��プロδΣクトνーム
部ԣஅのマネδ
ϝント

・��มֵのプロηεͱ
Ϧーμーγップ

ʲέーεελσィʳ
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・�ཧ者のࡾେ役ׂ
ʲϛχԋशʳ
・�ཧ者のཁ݅
・��Ϧεクのマネδϝン
トͱཧ者

�の্ۀ����
マネδϝϯト
ʲέーεελσィʳ
・�業績ͱはԿか

・��ඪによるཧͱ部
Լҭ

・��ཧ者のコϛϡχ
έーγϣン

ʲϛχԋशʳ
・�ਓ事ߟ՝のਐΊํ
ʲਓ事ߟ՝・໘ԋशʳ

・�まͱΊ
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ʲ経ྲྀަݧʳ

・�࿑ཧのૅجࣝ

����৫ྗڧԽの�
マネδϝϯト
・�職෩ͱཧ者

ϓϩάϥϜߏ

���ཧ者のׂ�
ཧ者にٻΊらΕるࡾେ役 ʢׂ業績 ・্部Լҭ
・৫ྗڧԽʣおよͼཁ݅をཧղします。

�のマネδϝϯト্ۀ���
業績のཧղͱその業績্に͚たऔりΈํ
๏をֶͼます。

���部Լҭのマネδϝϯト�
ҭతཧ者のॏཁੑをೝࣝし、ਓ事ߟ՝もؚΊ
てࢦಋ・ࢧԉのऔりΈํ๏をֶͼます。

���৫ྗڧԽのマネδϝϯト�
ϝンόーをଋͶてՌを্͛る、৫ྗのڧԽを
ਤるたΊのマネδϝントมֵਪਐのϦーμー
γップの͋り ・ํऔりΈํ๏をֶͼます。

理論紹介

事前課題

自己の気づき

管理者の知識・要件

管理者の役割

化
強
力
織
組

成
育
下
部

上
向
績
業

変革と推進のリーダーシップ

流
交
験
経

相
互
診
断

՝Λղܾ͠ɺඪΛୡ͢Δ
ϚωδϝϯτྗのڧԽ

管理者のࡾେ ʢׂ業向 ・্部Լ育成・組織ྗڧ化ʣのૅجをֶͿ

ཧऀૅجίーεʢ௨͍ʣ 研修ؒ࣌ʗؒ࣌��

対ɹ ՝ɾ՝ཧʢ৽՝ɺ՝ީิ者ɺάϧーϓɺ�
ઐ৬ʣ

Ճඅࢀ
ʢফඅ੫��ˋࠐʣ

ॿձ員ࢍ Ұൠ
ˎ͏ち৯事
����ԁ�����ԁ ������ԁ

�����ԁ ������ԁ��໊Ҏ্ಉ࣌ҰׅਃׂࠐҾ

講��師 日本ੜੑ࢈本部ɹ講師ɹᐻ࡞�ণ࢙ʗଠా�ণ߂ʗ੪౻ɹཽʗ
��ਖ਼ޫ�他ݪ্

ձ�� 日本ੜੑ࢈本部ηϛφー ʢࣨ౦ژ・Ӭాொʣ他ʗେࢢࡕձٞࣨ
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・�ཧ者のཁ݅
・��Ϧεクのマネδϝン
トͱཧ者

�の্ۀ����
マネδϝϯト
ʲέーεελσィʳ
・�業績ͱはԿか
・�1%$"�ͱ実ܭߦ画

・��ཧ者のコϛϡχ
έーγϣン

ʲϛχԋशʳ
・��ਓ事ߟ՝のతͱਐ
Ίํ

ʲਓ事ߟ՝・໘ԋशʳ

・��มֵのプロηεͱ
Ϧーμーγップ

ʲέーεελσィʳ

・�まͱΊ

�����ऴྃ

͞ΕΔޮՌظ

˔�ཧ者とͯ͠のׂΛͬ͠かΓೝࣝ͠ɺࣗ Βが͏ߦき͜とΛ໌֬に͠·͢
˔�৬の࣮ݱにଈͨ͠マネδϝϯトのج本と࣮ફํ๏ΛཧղͰき·͢
˔�ཧ者とͯ͠औΓΉき՝Λཧɾཧղ͠ɺ৬Ͱの࣮ફに͚ͨཧߦಈに౿Έग़ͤ·͢

講師のίϝϯト
ᐻ࡞ɹণ࢙

本コーεではプϨΠϠーからマネδϟーへͱ
มわる役ׂをしっかりͱֶΜでいただきま
す。役 ಈ、ߦׂ・ ・ྗεΩルにおいて、様々な
Ωーワーυがでてきて、たくさΜのワークに
औりΜでいただきますのでେมかもしΕ
ませΜが、新しいख๏をり、職でどのよ͏
に活かすかをߟえる�日間です。また、ҟ業種
でಉじཱのํ々ͱのٞを通じて、ネット
ワークも広がり、ऴྃ࣌にはօさΜॆ実したإで職にっていか
Εています。

ड講者の

˔�幅広いテーマ・༰でしたが、ԋशͱ講ٛが৫りަ
ͥらΕて、ͱてもܹతに༰をٵऩしていくこ
ͱができた。
˔�いまࣗが部Լにど͏い͏しํをしているのか
じײೝできた。部ԼをೝΊるこͱのେさを֬࠶
た。
˔�ී ஈձ͏こͱができない業種のํ々ͱ౼ٞはͱて
もྑいܹになった。またΈなどをおฉきして
େมྭΈになった。


