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新人ࢦಋのプロϑΣοショφルを養成すΔ� フォローΞップ͋Γ

৽ਓࢦಋνϡーλーཆ੒ηϛφー 研修࣌ؒʗ�࣌ؒ
対ɹ৅ ৽ਓのࢦಋ໾のํɺνϡーλーɺϝϯλー
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講��師 日本ੜੑ࢈本部ɹΧ΢ンηϦング・マネδϝントηンλーɹ੕໊ɹӳथ
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��ۙ೥の৽ೖ社һのಛ௃
ʢ�ʣ調査݁Ռからݟる新入社員のҙࣝ
ʢ�ʣݱ৔がײじる新入社員のಛ௃

��νϡーλーの໾ׂ
ʢ�ʣνϡーλーͱはԿか
ʢ�ʣ఻える΂きこͱはԿか
ʢ�ʣコϛϡχέーγϣンの޲܏を஌る
ʢ�ʣコϛϡχέーγϣンεΩル

ʲԋश わrかり΍すく఻える
相खをड͚ࢭΊる
Ϟνϕーγϣンをҡ ・࣋Ξップさせる

��日ৗۀ຿に͓͚Δ0+5ࢦಋʢػձࢦಋʣ
ʢ�ʣ新ਓࢦಋのϙΠント
ʢ�ʣ対応の実ફϛχέーε̡ ԋशʳ
ʢ�ʣ�νϡーλーࣗ਎ͱ新ਓのεトϨεマネ

δϝント

��৽ਓҭ੒໨ඪとܭըʢܭըࢦಋʣ
ʢ�ʣわが社がٻΊる新ਓ社員૾
ʢ�ʣҭ੒ܭ画の࡞੒̡ ԋशʳ

�����ऴྃ

଴͞ΕΔޮՌظ

˔৽ਓのϞνϕーγϣϯΛߴめɺ๬·͠いߦಈΛҾきग़͢ϙΠϯトΛ਎に͚ͭ·͢
˔ҭ੒ܭըΛ࡞੒͠ɺ࣮ ͢·ಋへと࣮֬にͭな͛ࢦの৬৔Ͱの৽ਓࡍ
˔ࣗ਎の対ਓ対応のಛ௃Λ஌ΓɺΑΓޮՌతなࢦಋεΩϧへの্޲Λ࣮͠ݱ·͢

ϓϩάϥϜߏ੒ 講師のίϝϯト
੕໊ɹӳथ

਺年経ݧをੵΜだઌഐが新ਓڭҭ
を担当するͱい͏ܗは、新ਓのҭ
੒、ઌഐのೳྗ開ൃ૒ํに༗ޮなํ
๏ͱして、多くの૊৫がऔり入Εて
います。そしてこのऔり૊Έをより
ޮՌతにするには、ࢦಋ役のઌഐへ
のڭҭがܽかせませΜ。࢓事に対す
るߟえํもਓそΕͧΕのத、新ਓを
どのよ͏にड͚入Εるのか。本ηϛ
φーでは、νϡーλーの役ׂをཧղし、新ਓをࢦಋࢧԉする
たΊのϙΠントを、ԋश・実शを通じてお఻えします。

ड講者の੠

˔�新ਓࢦಋ担当ͱしてॏཁな、コϛϡχέーγϣンにお͚
るʮௌくこͱʯをよくֶ΂た。
˔�講ٛでΠンプットした後に、ԋशでΞ΢トプットするこ
ͱで、ཧղがਂまった。ҭ੒ܭ画࡞੒が役ཱった。
ಋするଆͱさΕるଆの૒ํのϝンλル໘に気をつ͚ࢦ�˔
てࢦಋをਐΊよ͏ͱࢥった。研修でࣗ෼の役ׂがよく෼
かった。

৽ਓɾएऀの特௃のཧղ
৽ਓνϡーλーの໾ׂཧղ

コϛϡニέーション
スキルの修ಘ
メンタルέΞख๏の
理解

育成໨ඪの໌֬化
新人育成ܭըॻの
成࡞
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�本ηϛφーのίϯηプト�
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