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ᶄ発ୡো܏֐向の部Լを΋ͭ管理者向けηϛφーʢ1���ʣ
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講��師 日本ੜੑ࢈本部ɹ講師ɹ੕໊ӳथ

ձ��৔ 日本ੜੑ࢈本部ηϛφー ʢࣨ౦ژ・Ӭాொʣ他
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ΦϦΤンテーγϣン

���μΠόーγテΟΛ͑ߟΔ
・��企業経営をऔりרくมԽ�
～ਓࡐの多様Խのࢹ఺から～

・��ଐੑからߟえํ΍Ձ஋؍をཧղする̡ ԋशʳ
・��マネδϝントにٻΊらΕるมԽ�
～活༻・ҭ੒のࢹ఺から～

����μΠόーγテΟɾマネδϝϯトのϕーε�
ͮ͘Γ
・�ࣗ෼ࣗ਎をݟつΊなおす
・��μΠόーγティ・マネδϝントの͋りたい
࢟�̡ ԋशʳ

・�部Լへのݸผ対応をߟえる�̡ ԋशʳ

����͜ ΕかΒの৬৔にٻめΒΕΔ�
ʠ0OF�GPS�0OF�NBOBHFNFOUʡ
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଴͞ΕΔޮՌظ

˔�ԋशΛ௨ͯ͡μΠόーγテΟΛମ͠ײɺμΠόーγテΟ֮ײΛඋ͑ͨマネδϝϯトの࣮ફにͭながΓ·͢
˔�ҰਓͻとΓのݸ性Λड͚ೖΕΔड༰ྗɺݸʑの࣋ͪຯΛ׆か͢対応ྗがߴ·Γ·͢
˔�ϝϯόーのݸ性Λଚॏ͠ながΒνーϜとͯ͠のྗΛ࠷େԽ͢Δͨめの౔୆が࡞Δ͜とがͰき·͢

ϓϩάϥϜߏ੒ ಛ௃

˔�ੑ ผ΍年୅ͱいったʡଐੑʡだ͚でなく、Ұਓͻͱり
のੑݸにண໨したμΠόーγティをݕ౼します。
˔�ड講者ࣗ਎も̎種の৺ཧテεトを活༻してࣗ਎の
対ਓ対応、マネδϝントのಛ௃を೺Ѳし、部Լ対応
の͋りํをߟえるこͱができます。
˔�ཧղから実ફへ。ԋश、ड講者間のҙ׵ަݟを通じ
てʮ他者への૝૾ྗʯにもͱͮくݱ実にଈしたマネ
δϝントにつな͛ます。

講師のίϝϯト
੕໊ɹӳथ

ۙ年、μΠόーγティは社ձ
શମのΩーワーυͱなりまし
た。では、ʮ多様ੑʯをҙຯする
この言༿は、職৔にԿをٻΊ
ているのでしΐ͏か。ঁ ੑ΍
γχΞ૚の活༂ਪਐ、ಇきํ
վֵなど様々なΩーワーυが
ฒͿத、࠷もॏཁなのはʠ他者
への૝૾ྗʡをಇかせてؔわ
るこͱͱߟえます。本ηϛφーは、ੑ ผ、年ྸ、োがい
の༗ແ、֎ࠃਓͱいったଐੑにͱらわΕず、Ұਓͻͱ
りのঢ়گを踏まえたマネδϝントをߟえるػձをご
提ڙします。

Ϝϋʖζϡʖ

Ϝϋʖζϡʖ

2QH�IRU�2QHϜϋζϟンφ΃

自分఼ࢻͲのϜϋζϟンφ͖Δ

̏�ダ΢ώーシτΡを考える

̐�ダ΢ώーシτΡ・
Ϝϋζϟンφの

ベーηͰ͚Ε

��͞Ηからの職場にٽめらΗる
One for One management
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