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0+5におけΔ部Լࢧԉ・ಈͮػけのϚωジメントスキルをֶͿ� フォローΞップ͋Γ � ΦϯラΠϯՄ

ίーνϯグɾ0+5実ફίーε 研修ؒ࣌ʗؒ࣌�
対ɹ ཧ者ɺ৬のϦーμー
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̍ɽίーνϯάと
ʢ�ʣもͱΊらΕるഎܠͱظさΕるޮՌ
ʢ�ʣࢦ�ಋ・ࢧԉにお͚るコϛϡχέーγϣン�

～コーνングͱティーνング～

̎ɽ̤ ̟̩のج本
ʢ�ʣ̤ ̟̩ͱはԿか
ʢ�ʣ̤ ̟̩のਐΊํ

̏ɽ৬のίϛϡχέーγϣϯのج本
ʢ�ʣコϛϡχέーγϣンのݪଇ
ʢ�ʣج本తଶͱཹҙ

̐ɽࢧ�ԉɾҭにͭな͛Δίーνϯάɾίϛϡχ
έーγϣϯ
ʢ�ʣ࣭ 問～気ͮきをଅし、ߦಈにつな͛る～
ʢ�ʣௌ～部Լにدりఴい、ࢧԉする～
ʢ�ʣڧԽ・ঝೝ～Ұา踏Έग़す後ԡしをする～
ʢ�ʣվળ～ਖ਼すきこͱはਖ਼す～
ʢ�ʣ(308Ϟσルの活༻
ʢ�ʣέーε研究

̑ɽίーνϯάɾ̤ ̟̩の࣮ફのͨめのܭըͮ͘Γ
ʢ�ʣࢦಋܭ画の࡞りํ
ʢ�ʣ部Լのࢦಋܭ画をཱてる

�����ऴྃ

͞ΕΔޮՌظ

˔�ʠίーνϯάεΩϧʹ部Լの͑ߟΛҾきग़͠ߦಈへとͭな͛Δख๏ʡのج本Λཧղ͢Δ͜とがͰき·͢
˔�0+5のج本Ͱ͋ΔʮࢧԉʯとʮҭʯΛೝࣝ͠ɺ部ԼҭҙࣝΛΑΓߴめΔ͜とがͰき·͢
͢·ಈへとͭな͛Δख๏ΛशಘͰきߦΛҾきग़͑͠ߟௌや࣭なͲɺ0+5のதͰ部Լの�˔

ϓϩάϥϜߏ 講師のίϝϯト
໊ɹӳथ

ཧ者のॏཁな役ׂで͋る部Լҭ
をਐΊるには、0+5ʢ0O�UIF�+PC�
5SBJOJOHʣがܽかせませΜ。Ұํ、そ
の0+5がなかなかػしないݱ実
が、多くの職に͋ります。എܠに
はʮ0+5は事を༩えていΕよ
いʯͱい͏ޡったೝࣝが͋るよ͏で
す。0+5はܭ画తに、ػをଊえてߦ
͏ものです。本コーεではそのたΊ
にඞཁなܭ画࡞りͱҭにつながるコϛϡχέーγϣン
を、ԋश・実शを通じておえします。

ड講者の

˔�部Լのཱからݟた্࢘の言ಈについてߟえさせらΕ
た。ਵ࣌ԋशがڬまΕており、ޮ よく、きずにֶた。
˔�ࣗ らのߦಈをৼりฦるたΊのΩーワーυを多くいただい
た。۩ମతߦಈがࣔさΕており、す͙にऔりΊるͱࢥ
͏。
˔�ਓࡐҭのج本ͱしての0+5は、そΕͧΕのࣗྲྀݾでは
なく、しっかりͱしたڭҭがඞཁだͱೝࣝできた。

্࢘ 部Լ

ະདྷの者

ࢦした͍࢟

自のྗで
問題を解決すΔコーチングスキル

ίーνϯグの
ඞཁ性をֶͿ

ਓ͕ҭͭ
ίϛϡχέーγϣϯ๏を
に͚ͭΔ

0+5のதで
活か͢ための
ཁをֶͿ
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