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ެਖ਼ධՁˍ育成໘઀のϚωジメントスキルをֶͿ� フォローΞップ͋Γ � ΦϯラΠϯՄ
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ձ��৔ 日本ੜੑ࢈本部ηϛφー ʢࣨ౦ژ・Ӭాொʣ他

ఆ��һ ��໊

։࠵日ఔ
ʢ௨い�日ʣ ୈ�日

����೥
ୈ��ճ
�݄��日ʢՐʣ

ୈ��ճ
�݄��日ʢՐʣ

ୈ��ճ
�݄��日ʢ݄ʣ

����೥
ୈ��ճ
�݄��日ʢՐʣ

����։࢝

���ਓߟࣄ՝と͸
ʢ�ʣਓ事ධՁの໨త、ݪଇ
ʢ�ʣਓ事ධՁの対৅、種ྨ
ʢ�ʣ෼ੳධՁのਐΊํ
ʢ�ʣਓ事ߟ՝のखॱͱج本ルール
ʢ�ʣ൜し΍すいΤラー

���ਓࣄධՁԋश
ʢ�ʣݸਓワーク
ʢ�ʣグループワーク
ʢ�ʣൃ ද・ղઆ

���ධՁҭ੒໘઀のਐめํ
ʢ�ʣ໘઀のݪଇ
ʢ�ʣフィーυόックϝϞの࡞੒ํ๏
ʢ�ʣ໘઀にお͚る実ફεΩル
ʢ�ʣロールプϨΠ実श
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଴͞ΕΔޮՌظ

˔ެਖ਼ධՁに͚ͨ޲ਓߟࣄ՝のج本తな࢓૊ΈɺϧーϧΛཧղ͢Δ͜とがͰき·͢
˔ਓࡐҭ੒に͚ͨ޲ධՁのҰ࿈のྲྀΕΛशಘ͠ɺධՁ݁Ռにͮ͘جҭ੒のϙΠϯトΛ਎に͚ͭ·͢
˔۩ମతなҭ੒ϓϥϯ࡞੒や໘઀εΩϧのशಘΛ௨͡ɺ࣮ ͢·৔Ͱの࣮ફにͭな͛ݱのࡍ

ϓϩάϥϜߏ੒ 講師のίϝϯト
Ӝɹ఩ࡾ

ϝンόーをެਖ਼ධՁするたΊに
はߟ՝者の࿦ཧతな෼ੳྗがٻ
ΊらΕます。またධՁ໘઀にお
いては࿦ཧతなઆ໌ྗͱͱも
に、ϝンόーのߟえ΍ײ৘をҾ
きग़し੒長に͚޲たಈ͚ͮػを
ΊらΕまٻௌྗが܏たΊの͏ߦ
す。本コーεは୯なるਓ事ߟ՝
੍౓運༻のઆ໌ではなく、࿦ཧతな෼ੳධՁख๏΍
ҭ੒఺෼ੳ๏、そして໘઀の৺ߏえなどを਎ۙなྫ
を通してֶशする಺༰ͱなっています。Ұॹにʮ஌ͱ
৘のεΩル活༻ʯをߟえていきましΐ͏。

ड講者の੠

˔�ධՁのख ・ॱ஫ҙ事߲΍ҭ੒໘談のਐΊํなど、ެ ਖ਼
なධՁ΍部Լҭ੒のϙΠントがମܥతに෼かった。
˔�੒績ධՁ、৘ҙධՁ、ೳྗධՁの಺༰΍そΕらのؔ܎
ੑ、ୡ੒ج४を໌֬にするこͱがいかにॏཁかཧղで
きた。
˔�ධՁ߲໨΍಺༰については஌ࣝͱして͋ったが、そΕ
をど͏ධՁ・ҭ੒で活かすかֶͿこͱができた。
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ධՁの࢓૊Έとެਖ਼ධՁのख๏Λֶश

໛ٖߟ՝ԋश

໘઀ԋश

ΦϯϥΠϯ໛ٖߟ՝ԋश

・ҭ成఺෼ੳと໘઀のϙイント

（ϑΥローアッププログラム：別途申込）

・ロールプレイ

（ओ人公をධՁ）ࡐڭ%7%・
・個人ˍグループϫーク

・期଴する人૾ࡐと
　ධՁ߲目
的な事࣮を؍٬・
　࿦理的に෼ੳධՁ
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