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部Լ・社員のओମੑをҾきग़すʠݴ༿のྗʡをߴΊΔۃҙ� ΦϯラΠϯՄ
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講��師 日本ੜੑ࢈本部�講師�Ұൠஂࡒ๏ਓ日本ϖップトークීڠٴձ�ཧ事�઎部ਖ਼ঘ

ձ��৔ 日本ੜੑ࢈本部ηϛφー ʢࣨ౦ژ・Ӭాொʣ他
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�ɽ�社ձのࢸΔと͜ΖͰ࢖ΘΕͯいΔϖッϓ
トーク
・��経営װ部こそϖップトークを஌ってお
く΂きཧ༝

・��経営ݯࢿͱしてのʠ言༿ʡのҐஔ͚ͮ
・��ࣗ ਎およͼ相खのൃ૝のλΠプผ、言༿
のબͼํ

�ɽϖッϓトークのج本ܕ
・��Ϧーμーγップͱϙδティϒൃ૝

・��ϙδティϒなൃ૝へのม׵
・��ϖップトークのγφϦΦԽおおよͼ૊
৫಺でのڞ༗Խ・श׳Խ

�ɽ̡ԋश̍ʳ
・��ネΨティϒなൃ૝・言༿をϙδティϒに
ม׵
ʲԋश�ʳ
・��様々なγーンでのϖップトークを༻い
たεϐーν

�ɽクϩーδϯά

�����ऴྃ

଴͞ΕΔޮՌظ

ʠ̝૬खΛ༐͚ͮؾɺ໌ ֬なߦಈࢦ਑Λ༩͑ΔϙδテΟϒなγϣートεϐーνʡΛֶͿ͜とがͰき·͢
͢·଴ͰきظಈへのվળがߦなͲに݁ͼ෇͘๬·͠いݱのൃలɾϏδϣϯ࣮ۀا˔
͢·性ԽにͭながΓ׆きなϝッηーδΛൃ͢Δ͜とͰɺ૊৫޲部がલװӦܦ˔

ϓϩάϥϜߏ੒ 講師のίϝϯト
઎部ɹਖ਼ঘ

部Լに対するネΨティϒな੠か͚
は、部Լの΍る気をଛない、૊৫の
ੜੑ࢈を௿Լさせてしまいます。だ
からͱ言って、ʮྑいҹ৅の言༿に
มえよ͏ʯʮ໌るくৼる෣お͏ʯͱແ
ཧにؤுっても、相खの৺にڹかな
いこͱも͋ります。
本ηϛφーは、๛෋な事ྫを༻いな
がら、ϖップトークͱい͏࠷新のϞ
νϕーγϣンΞップख๏を࢖ۦし、
૊৫ྗڧԽ΍業績্޲に௚݁する্ ・࢘Ϧーμーのʠൃ૝ʡ
ͱʠ言༿が͚ʡについての講ٛです。

ड講者の੠

˔�言༿にはྗが͋り、܁りฦすこͱでࣗ෼ͱ相खがมわっ
ていくͱの࿩がҹ৅తだった。
じײ事をਐΊていくなかでのʮ言༿ʯのେ੾さをվΊて࢓�˔
た。日ࠒのࣗ෼の言ಈをݟ௚すྑいػձͱなった。
˔�ネΨティϒな言༿を͏࢖લにҰ౓ߟえ、ϙδティϒな言
༿にஔき׵えてΈよ͏ͱࠓ。͏ࢥ後�つでもऔり૊Μでい
きたい。

ϖップトークのૅجをֶͿ
ϙδテΟϒεトローク දྗݱɾ఻ঝྗ

ラϙーϧɾ৴པؔ܎ϙδテΟޠ

様々なシーンでのペップトークを用いたスピーチ
（例：全社方針演説、大口案件のメンバー鼓舞など）

ϖップトークを実ફ͢Δ

଴ޮՌظ

好印象を与える接し方

肯定的な言葉

্޲部のൃ৴ྗװӦܦ

ࣾһɾ৬һのߦಈվળ ૊৫ྗ্޲
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