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ʮ࢓事と人ʯのϚωジメントྗを஁͑Δ

৬৔Ϧーμーૅجίーεʢ合॓ʣ 研修࣌ؒʗ��࣌ؒ�෼

対ɹ৅ ৬৔ϦーμーɺϦーμーީ ʢิ܎௕ɾओ೚૬当の؂ಜ者૚ʣ
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講��師 日本ੜੑ࢈本部ɹ講師
খྛढ़介�౵Ҫ݈ଠ�ଜԬ৳඙�੕໊ӳथ

ձ��৔ ϨクトーϨ༿ࢁɹভೆࡍࠃଜʢਆಸ઒ݝ༿ࢁொʣ他
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։࠵日ఔ
ʢ߹॓�ധ�日ʣ

ୈ�日 ୈ�日 ୈ�日

��ɿ��։࢝
˗ΦϦΤϯテーγϣϯ

と৬৔のมԽڥӦ؀ܦ����
・�企業をऔりרくڥ؀มԽ
・�職৔でىきているมԽ
・�企業経営ͱ޲ࢤ٬ސ

����৬৔Ϧーμーのཱ৔と໾ׂ
・��職৔Ϧーμーの૊৫にお͚る
Ґஔͮ ・ཱ͚ ৔

・��職৔Ϧーμーのج本తな役ׂ
ʲϛχワークʳ
・��職৔ϦーμーにٻΊらΕる
ೳྗ�

のマネδϝϯトࣄ࢓����
�ਓの業績からνームのݸ��・
業績ୡ੒へのࢹ఺ม׵

ਓ・νームの໨ඪ؅ཧݸ�・
・�問୊ղܾεΩルの্޲
ʻ研修活༻γート࡞੒ʼ

経ྲྀަݧ

・��問୊ղܾεΩルの্޲�
ʢつͮきʣ
・�業຿プロηεのվળ

ʲグループԋश �r

・��࿦ཧతߟࢥにͮجく�
コϛϡχέーγϣン�
～ใࠂ・࿈བྷ・相談への活༻～

����νーϜとਓのマネδϝϯト
・�νームϏルσィング
・��ϝンόーࢦಋ・ಈ͚ͮػの�
ਐΊํ

ʲグループԋश �r

・��νームྗ্޲のたΊの�
コϛϡχέーγϣン

・��Χ΢ンηϦング・マΠンυ
・��ಈ͚ͮػにつながる�
コϛϡχέʕγϣン

・��Ϧーμーγップͱ�
フォロワーγップ

ʻ研修活༻γート࡞੒ʼ

����Ϧーμーとͯ͠の�
ηϧϑɾマネδϝϯト

・��職業ਓͱしての�
ΩϟϦΞ্޲をߟえる

・��ϦーμーにٻΊらΕる�
コンϐテンγー

・��職৔Ϧーμーͱしての�
実຿ೳྗ্޲

·とめ
੒࡞画のܭಈߦ�・
・�૯ׅ講ٛ

ʻ研修活༻γート࡞੒ʼ
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本ίーεड講ޙのਪ঑ϓϩάϥϜ ᶃ職৔Ϧーダー実ફコースʢ1���ʣ
ᶄϦーダーシοプ開発コースʢ1���ʣ

#ϕーγック #ϕーγック

ϓϩάϥϜߏ੒

と৬৔のมԽڥӦ؀ܦ���
経営をऔりרく様々なڥ؀ཁҼをೝࣝし、企業・職৔・
業຿にどのよ͏なมԽをもたらしつつ͋るのか࡯ߟし
ます。

���৬৔Ϧーμーのཱ৔と໾ׂ
職৔Ϧーμーには、プϨーϠーͱしてのൃ૝ʢ部෼࠷
దʣからϦーμー・؂ಜ者ͱしてのマネδϝントのൃ૝
ʢશମ࠷దʣへのࢹ఺స׵をଅします。
のマネδϝϯトྗࣄ࢓���
日々の࢓事のதのݸਓͱνームの໨ඪ؅ཧ、様々な問
୊のղܾ、業຿プロηεվળ౳のҰ࿈のج本εテップ
をֶͼ、職৔での実ફྗ্޲をਤります。

���νーϜとਓのマネδϝϯトྗ
νームマネδϝントのたΊのνームϏルσィングͱ
νームワーク、Ϧーμーγップのج本をֶͿͱͱもに、
ॏཁな೚຿で͋る部Լ・後ഐҭ੒のج本についてֶͼ
ます。

���Ϧーμーとͯ͠のηϧϑɾマネδϝϯト
職৔ϦーμーͱしてこΕからのΩϟϦΞܗ੒、コンϐテ
ンγーʢ業຿௚݁ೳྗʣの͋りํͱその্޲などについて
。につな͛ます্޲え、実຿ೳྗのߟ

生産性্޲

‐

໨తɾ໨ඪの
ୡ੒

Δ͋ྗ׆
࣭のߴい৬৔

ೝࣝڥ؀˗ ˗໾ׂೝࣝ

のࣄ࢓˗
ɹマネδϝϯト

˗νーϜとਓの
ɹマネδϝϯト
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・�職৔でىきているมԽ
・�企業経営ͱ޲ࢤ٬ސ
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・��職৔Ϧーμーの૊৫にお͚る
Ґஔͮ ・ཱ͚ ৔

・��職৔Ϧーμーのج本తな�
役ׂ

ʲϛχワークʳ

・��職৔ϦーμーにٻΊらΕる
ೳྗ

ʻ研修活༻γート࡞੒ʼ

のマネδϝϯトࣄ࢓���
ਓの業績からνームの業績ݸ��・
ୡ੒へのࢹ఺ม׵

ਓ・νームの໨ඪ؅ཧݸ�・
・�問୊ղܾεΩルの্޲
・�業຿プロηεのվળ

ʲグループԋशʳ

・��࿦ཧతߟࢥにͮجく�
コϛϡχέーγϣン�
～ใࠂ・࿈བྷ・相談への活༻～

����νーϜとਓのマネδϝϯト
・�νームϏルσィング
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ʲグループԋशʳ

ʻ研修活༻γート࡞੒ʼ

・��νームྗ্޲のたΊの�
コϛϡχέーγϣン

・�Χ΢ンηϦング・マΠンυ
・��ಈ͚ͮػにつながる�
コϛϡχέʕγϣン

・��Ϧーμーγップͱ�
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・��職業ਓͱしての�
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˔�ʮࣄ࢓ʯʮνーϜとਓʯの྆໘かΒマネδϝϯトのૅجΛֶͼɺϦーμーとͯ͠のҙࣝมֵΛಘΒΕ·͢
˔�講ٛɺԋशɺڀݚྫࣄΛ௨ͨ͡ϓϩάϥϜͰݪཧݪଇΛཧղ͠ɺ࣮ ફ能ྗのशಘにͭながΓ·͢
˔�ҟۀछɾҟ৬छとのҙ׵ަݟɺަ ྲྀΛ௨ͯ͡ɺࢹ໺の֦େɺࣗ ͢·՝୊の໌֬ԽɾղܾにͭながΓݾ

講師のίϝϯト
খྛ�ढ़介

職৔Ϧーμーૅجコーεでは、؅ཧ職をิࠤ
しながら、職৔のϝンόーにӨڹを༩え、पғ
をϦーυしていく職Ґを対৅ͱして、役 ・ׂ੹
೚をೝࣝするͱڞに、࢓事およͼਓ・νーム
の྆໘からマネδϝントख๏をֶͼます。講
ٛによる஌ࣝのशಘだ͚でなく、έーεελ
σィを通じて問୊ղܾ΍Ϧーμーγップ౳を
実ફするたΊのೳྗをཆい、ҟ業種のํ々ͱ
のަྲྀを通じてࢹ໺を広͛、職৔を活ੑԽさせるϦーμーへมֵを
ਤります。

ड講者の੠

৔に࣋ちฦるこͱのできるたくさΜのώントをݱ�˔
いただいた。
ɹ�νームで໨ඪをୡ੒するたΊのࢹ఺、ํ ๏が役に
ཱつ。
˔�ʮ࢓事のୡ੒ʯͱい͏テーマがৗに࣠ͱして͋るよ
͏にײじらΕ、࠷後までڵຯを࣋ちଓ͚てड講す
るこͱができた。
˔�ࣗ ෼では気がつかない఺が多々͋ったが、શମత
にわかり΍すく、ʮ΍ってΈよ͏ʯͱい͏気࣋ちに
なΕた。


