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第100期

人事部長クラブ

人事部長クラブとは

人事・労務、総務、人財、経営企画など、人を通して経営・組織を考える

人事部門のリーダーの皆様に、実践的な研究とネットワークを醸成していた

だくための月例研究会です。

人事に携わる皆様が抱える多様な課題に答えるべく、様々なテーマについ

て、示唆を得られる場にしていきます。要務ご多忙のことかと存じますが、

ご参加賜りますようご案内申し上げます。

12:30～13:00 昼食交流会

13:00～14:45 講演・共有・質疑

オンラインにてご参加の方は講演開始時間までに

事前にご案内するZoomミーティングにご入室下さい。

講演後は、少人数に分かれた意見交換も実施します。

「人材開発から組織開発へ ——脱・能力主義的な組織のつくり方 」

ゲスト：おのみず株式会社 代表取締役社長 勅使川原 真衣 氏

8月例会 ８月２７日（水） １５：００ ～ １６：４５

教育社会学を専門に、外資系コンサルティングファーム勤務を経て、現在は組織開発を専門とする会社を

経営。著書『働くということ──「能力主義」を超えて』（集英社新書）は、「新書大賞2025」で第5位に選

出され、注目を集めました。本講演では、私たちに生きづらさをもたらす「選ぶ・選ばれる」能力主義を問

い直し、人と人との関係性を捉え直す、新たな組織のあり方についてお話いただきます。また、講演後には

会員様同士の交流を深めていただくため、懇親会も予定しています。

「未来の担い手の目に映る企業の魅力とは？」

開催場所：一橋大学 千代田キャンパス ※開催場所が変更になりました。

ゲスト ：一橋大学大学院 経営管理研究科 教授 円谷 昭一 氏

10月例会 １０月１５日（水） １４：００ ～ １７：００

「将来世代」を重要なステークホルダーの1つとして、統合報告書に明記する企業が出てきています。同氏

の研究室で立ち上げた「学生による統合報告書感想プロジェクト」では、「将来世代」に該当する研究室の

学生が教育の一環として、様々な企業の統合報告書を読み、企業の目指す姿や競争優位性、共感できる点な

どの感想をまとめています。今回、同氏には本プロジェクトを通して見えてきたことをお話いただきます。

また、学生による事例企業の統合報告書フィードバック会、学生との座談会も予定しています。

９月例会 ９月２６日（金） １２：３０ ～ １４：４５

「６５歳定年延長と今後の課題」

ゲスト：TOPPANホールディングス株式会社 執行役員 人事労政本部長 奥村 英雄 氏

同社では、社員の成長や挑戦意欲、キャリア形成を支援する人事諸制度の一連の改革の中で「65歳定年延

長」を2022年度より導入しています。60歳以降も現役世代として、いきいきと働きがいをもって活躍しても

らうための環境整備や、多彩な能力をもった社員が主体的に挑戦できる施策、および今後の運用課題等につ

いてお話いただきます。

夕例会

昼例会

現場見学会

昼例会

夕例会 14:45～ 受付開始

15:00～16:45 講演・共有・質疑

現場見学会 別途ご連絡いたします

各例会の運営について



平素より当本部の活動にご理解とご協力を賜り、誠にありがとうございます。本クラブは、企業の

人事部門を担うリーダーの皆様が、組織の枠を越えて知見を深める場として、1976年にスタートいた

しました。以降、人事の最前線を共に考える対話と学びの場として、多くの企業様にご参加をいただ

いてまいりました。第100期となる今期は、これまでの歩みに感謝しつつ、次の100期に向けた新たな

一歩を踏み出す節目と捉えています。人事領域を取り巻く環境は、AIをはじめとするテクノロジーの

進化や、働き方・人材観の変容など、大きな転換期を迎えています。そうした中で、人事部門が果た

すべき役割とは何か、どのような視座と実践が求められるのかを、皆様と共に考えてまいりたいと存

じます。今後とも「人事部長クラブ」へのご支援・ご参画を賜りますよう、何卒よろしくお願い申し

上げます。

人事部長クラブは第100期を迎えました

他社の戦略策定に至るプロセ
スを聴講できて、自社の人財
戦略策定を進める際の参考に
なった。

業界を超えた人事部門の
方々との情報交換で、新た
な気付きがあり、今後の施
策検討の参考になった。

新たな視座をご説明いただき、
今後の自身の生活にも良い影
響のある講義だった。

11月例会 １１月１９日（水） １２：３０ ～ １４：４５

１月例会 １月２１日（水） １５：００ ～ １６：４５

「AIがもたらす人事の未来」

ゲスト：北陸先端科学技術大学院大学（JAIST）客員教授 今井 翔太 氏

12月例会 １２月１０日（水） １５：００ ～ １６：４５

急速に進化を続けるAIは、人事の在り方にどのような変革をもたらすのか――。本講演では、ベスト

セラー『生成AIで世界はこう変わる』（SB新書）の著者であり、東京大学大学院 松尾研究室で博士（工

学）を取得後、生成AIにおける強化学習の研究に取り組まれている同氏をお招きします。AIの最新動向

を踏まえながら、人事領域での活用方法や事例をご紹介いただくとともに、今後人事担当者がAIとどう

向き合い、共に歩んでいくべきかをお話いただきます。

「共創型人材の育成と企業文化の醸成」
ゲスト：株式会社レゾナック・ホールディングス

取締役 常務執行役員 CHRO 今井 のり 氏

同社は2023年1月に昭和電工と昭和電工マテリアルズ（旧日立化成）が統合して誕生。両社の統合による

新体制に伴いCHRO（最高人事責任者）として人材の育成と企業文化の醸成に取り組まれている今井氏か

ら「なぜ共創型人材の育成が必要なのか」、社会課題の解決やイノベーションの推進において「共創型人

材はどのような役割や能力を期待されているのか」など自らのご経験を交えながらお話いただきます。

「外国人新卒採用における現状と成功の秘訣」

ゲスト：株式会社ASIA to JAPAN 代表取締役 三瓶 雅人 氏

昼例会

夕例会

夕例会

外国人労働者数は、厚生労働省「外国人雇用状況」(令和6年10月末時点)で約230万人と年々過去最多を

更新しています。同社は“日本語が話せる海外大学生”に特化した採用から受け入れまでの包括的な支援を

国内企業へ展開しています。今回、外国人新卒採用の現状と今後の展望、自社にマッチする優秀な人材の

見極め方や受け入れ体制作りのポイントなどを、豊富な事例を交えながらお話いただきます。

参加者の声



参加企業実績

近年ご参加いただいている会員様企業（50音順）

アイネット／I-PEX／アズビルトレーディング

岩谷産業／NRIシステムテクノ／キッコーマン／KDDI

小糸製作所／高研／国際協力銀行／サーラエナジー

サミット／三機工業／ジェーシービー／JSOL

静鉄プロパティマネジメント

ジャパンマリンユナイテッド／ジーシー

杉孝グループホールディングス／大成ラミック／

TMJ／TKC／TCSホールディングス／寺岡精工

トヨタテクニカルディベロップメント／名古屋木材

ニチアス／日揮ホールディングス／日産自動車

日本生活協同組合連合会／日本パーカライジング

日本レコード・キーピング・ネットワーク

ニラク／布目電機／ネッツトヨタ富山／ハリマ化成グループ

阪和興業／ヒロセ電機／富士薬品／フロンティア

HEXEL Works ／ベネッセコーポレーション／堀川産業

前田建設工業／三井金属鉱業／三菱鉛筆／養命酒製造

横浜スカイビル／LIXIL／ロジスティード など多数

〒102-8643 東京都千代田区平河町2-13-12

「人事部長クラブ」事務局 担当：鈴木・綱藤・藤村・立花

TEL：03-3511-4031 FAX：03-3511-4056 E-mail : mgr-forum@jpc-net.jp

参加申込要領

参加業種

参加対象 人事・労務・総務・人財開発・経営企画ご担当の管理職・役員の方々

会場 日本工業倶楽部（東京・丸の内）※JR・東京メトロ「東京駅」下車､「丸の内北口」からB1Fで直結

参加費

当本部賛助会員 ：176,000 円
会員外の企業・団体：198,000 円
※ 参加費は参加者1名に対しての費用です。
※ 参加費用には6ヶ月間の資料費、飲食費および消費税10%を含みます。（期途中入会の場合、参加月数で按分）

申込方法

日本生産性本部のホームページもしくは下記QRコードよりお申し込みください。

※ 自動継続について
本申込みをいただきましたお客様におかれましては、次期（第101期；2026年2月開講）以降、各期プログ
ラム案内・ご継続のご依頼の際（開講ひと月程前）にご退会のお申し出がない場合、ご継続のお手続きをさ
せていただきます。

※ 個人情報の取扱いについて

1. 個人情報は、当本部の個人情報保護方針に基づき、安全に管理し保護の徹底に努めます。当本部個人情報保護方針の内容は、当本部ホームページ

（www.jpc-net.jp）をご参照願います。内容をご確認、ご理解の上、お申込ください。

2. 個人情報は、『人事部長クラブ』実施に関わる参加者名簿等の資料等の作成、ならびに当本部が主催･実施する各事業のご案内、および顧客分析･市場

調査のために利用させていただきます。

3. 『人事部長クラブ』実施に関して必要な範囲で参加者名簿等の資料を作成し、当日講師、参加者等の関係者に限り配布させていただきます。

4. 前述の場合および法令に基づく場合などを除き、個人情報を第三者に開示、提供はいたしません。

5. 案内状や参加証、テキストの送付などを外部に委託することがありますが、委託先にはご本人、ご連絡担当者へのサービス提供に必要な個人情報だけ

を開示し、サービス提供以外に使用させることはありません。

6. ご本人からの求めにより、開示対象個人情報の利用目的の通知、開示、訂正、追加又は削除、利用の停止、消去及び第三者への提供の停止に応じます。

この件については、コンサルティング部経営開発センター（TEL：03-3511-4031）または総務グループ個人情報保護担当窓口（TEL：03-3511-

4003）までお問合せください。【責任者：統括本部長】

7. お申込書に際し、必要な個人情報が不足していた場合、当本部からのサービスが受けられないことがあることをご了承願います。

8. 本案内記載事項の無断転載をお断りします。
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