
研修のねらい

7/23(水)

会場：日本生産性本部（東京都千代田区）

2025年

10/23(木)

ロールモデルがいない――
あんなに忙しい管理職にはなりたくない――
下駄を履かされている気がする――

多くの女性が管理職になることに不安とためらいを
感じています。
時代は変わってきていて、求められるリーダー像も
変容しています。
キャリアに迷ってしまう女性たちを応援したい思い
から、日本キャリア開発協会（JCDA）とタッグを
組み、この研修を開発しました。
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2日間各10:00～17:00

管理職に
なりたくない

ロールモデル
の発掘

セルフ
リーダーシップ
の発見

自分の成⾧を
組織の成⾧へ

チーム
リーダーシップ
への応用

リーダーシップの
“基盤”/“基軸(コア)”

を確立

時代の変容
価値観の変容

START

GOAL
& 7/24(木)

&10/24(金)

※各開催にて内容は同一となります

第１回

第２回

リーダーシップの“基盤”をつくる

1/28(水) & 1/29(木)
第３回

2026年



管理職になる女性にぜひ受けてもらいたい。“基盤”は拠りどころになりえます


