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経営とݱ৔をͭͳ͗、ձ社શମに活ྗを༩͑Δ
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講��師 �඙ګ�ձ社εコラ・コンサルト�プロηεσβΠφʕ�長໺ࣜג

ձ��৔ 日本ੜੑ࢈本部ηϛφー ʢࣨ౦ژ・Ӭాொʣ他
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։࠵日ఔ
ʢ௨い�日ʣ

ୈ�日 ୈ�日
����։࢝

˙�ΦϦΤϯテーγϣϯとࣗݾ঺հ

˙�ԋश��ʙࣗ෼ΛڀめΔʢԼਤʮࣗ෼ʯのԁΛࢀরʣ
ʪࣗ෼の࠷もେ事にするものを໌らかにするʫ
ʪࣗ෼の৴೦を言༿にするʫ

˙�ԋश��ʙۀࣄΛڀめΔʢԼਤʮۀࣄʯのԁΛࢀরʣ
ʪμϒルループߟࢥで事業をݟ௚すʫ
ʢӈԼのμϒルループのਤをࢀরʣ
ᶃお٬様のมԽを࡯஌する
ᶄࣗ部໳のڧΈを࠶ೝࣝする
ᶅ提ڙՁ஋、঎඼・サーϏεを࠶ઃఆする
ᶆࣗ෼の૑りたいະདྷをߏ࠶ஙする
ᶇ事業コンηプトʢ事業の࣠ʣをఆΊる

˙�ԋश��ʙਓɾ૊৫ΛڀめΔʢԼਤʮ૊৫ʯのԁΛࢀরʣ
ʪਓͱ૊৫を੒長させるྲّྀをݟつ͚るʫ
՝୊・ݸਓ・νームのઃఆ、ϋϨの৔ͮくりを૊
Έ合わせたʮしか͚ʯをつくる

˙�ԋश��ʙޠΓΛڀめΔʢԼਤʮ౷߹ʯの໼ҹΛࢀরʣ
ʪεトーϦーテϦングを実ફするʫ

˙�ԋश��ʙະདྷへのϝッηーδΛ࡞੒͢Δ
ʢԼਤʮະདྷへのϝッηーδʯのԁをࢀরʣ
ʪະདྷへのϝッηーδ・ॳ൛ʫ࡞੒ͱൃද
ʪະདྷへのϝッηーδ・࠷ऴ൛ʫ׬੒ͱൃද
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˔ࣗ෼のະདྷɺձ社のະདྷΛ多໘తにࢥいඳきɺごࣗ෼のݴ༿Ͱͦの಺༰Λ౷߹ͯͯͬ͠ޠいͨͩき·͢
˔ৗࣝにറΒΕΔ͜とな͘ɺࣗ ༝なൃ૝Ͱߦಈͯ͠いͨ͘めのج൫になΔํ͑ߟΛֶͼ·͢
˔社һΛΠΩΠΩとͤ͞ɺ૊৫෩౔ΛϊϦϊϦに͠ɺࣄ࢓Λワクワクͤ͞Δͨめのʮ͠か͚ʯΛ࡞Γ·͢

ϓϩάϥϜߏ੒ 講師のίϝϯト
長໺ɹګ඙

ਓがҭつڥ؀をつくり、ಠࣗのՁ
஋をお٬様にಧ͚るこͱができ
るձ社をつくるたΊには、経営ͱ
える部長Ϩϕルのݟ৔の྆ํがݱ
Ϧーμーγップがඞཁです。ࢲは
までに多くのձ社で部長Ϩϕルࠓ
のʮ経営νームʯを݁੒し、ֶ ͼを
ԉするこͱで੒Ռをग़してきまࢧ
した。本コーεでは、�そΜなࢲの
経ݧͱϊ΢ϋ΢、৴೦をおಧ͚します。օさまがこΕを実
ફして、ʮΧッコいい部長ʯになっていただくこͱを໨తに
しています。

ड講者の੠

˔�ࣗ ෼࣠ͱ事業࣠についてߟえた݁Ռ、ࣗ らのਐΈಓが໌
֬になった。事業આ໌のࡍにはࣗ෼࣠をࣔすこͱを実ફ
する。
˔�ࣗ ਎のこͱをਂງりする࣌間をׂいたこͱはなかったた
Ί、վΊてࣗݾল࡯の࣌間をつくるこͱはඞཁだͱײじ
た。
˔�૊৫をど͏มえるのかを఻えるたΊのखஈがよくわかっ
た。また、そΕがわかり΍すいプログラムͱなっていた。

౷合
ೝࣝを౷合しͯਂめΔ
事業Ձ஋޲上をਪਐする
部長になる

ʪا業変ֵ࿦ʫ講࠲
ʪストーϦーςϦングʫԋश

自෼

事業 組織

ʪࣗ෼の࠷もେ事にするものʫԋश
ʪࣗ෼の৴೦ͮくりʫԋश

ࣗ෼をڀめΔ

めΔڀΓをޠ

〈ະདྷ΁のϝッηーδ〉࡞੒ͱൃද

ਓɾ૊৫をڀめΔ
ʪしかけのコπʫԋश
ʪジϒンΨタϦ/ϞϠϞϠΨタϦʫମݧ

ʪμϒルループߟࢥʫԋश
めΔڀ業をࣄ

ະདྷ΁のメοηージ

"Ξυόϯε


