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"Ξυόϯε
ビジωスήームを織りަͥ、新入社員ڭ育のϑΥローΞοプをΑりूதతに行͏

৽ೖࣾһεテップΞップ合॓ίーεʢ�ധ�日ʣ研修࣌ؒʗ��࣌ؒ��෼
対ɹ৅ ����೥�݄Ҏ߱ೖ社の৽ೖ社һʢ৬຿ݧܦ�ϲ݄かΒ�೥ະຬʣ
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講��師 日本ੜੑ࢈本部ɹ講師
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��ΦϦΤϯテーγϣϯ

Խ؍のࣗ਎の࢟の٬ࡏݱ��
ʢ�ʣ��՝୊ҙ ・ࣝ೰Έのڞ༗ͱࣗ

਎の؍٬Խ
ʲԋश �rࣗ ਎の࢓事の紹介ͱ、�

ಇく্での೰Έ・՝୊ҙ
ࣝのڞ༗

��ޮՌతなࣄ࢓のਐめํ
έーεελσィʮ間に合わな
かった঎඼ʯ
ʢ�ʣ࢓�事においてҙࣝしたいϙ

Πント�
ʕ٬ސՁ஋、඼࣭ҙࣝ΄か

ʢ�ʣ�͋ りたい࢟ͱのΪϟップ�
ʕ問୊ղܾతߟࢥ

ʢ�ʣ�1%$"サΠクルͱμンυϦ
ҙ ʢࣝλΠムマネδϝントʣ

ʲԋश �r࢓事のஈऔりのཱてํ
をࣗ਎の業຿にஔき׵
える

���৬৔Ͱの͋Γͨいίϛϡχ
έーγϣϯの࢟
ʢ�ʣج�本ͱしての�
ʮใ・࿈・相・֬ ೝʯ

ʢ�ʣ�よりԁ׈に࢓事をਐΊるʂ�
ฉき ・ํ఻えํのߋなる޻෉

ʢ�ʣ�ྑ ͚޲ஙにߏ܎なਓ間ؔ޷
たϙΠント

ʲԋश �rコϛϡχέーγϣン実
ફԋश

˒Ϗδネεήーム
ʢ�ʣ�૊৫にお͚る役ׂ෼担ͱそ

のߦಈ
ʢ�ʣ�৘ใのڞ༗Խͱҙܾࢥఆ
ʢ�ʣήームの実ફ

ʢ�ʣήームのৼりฦり
���Ϗδネεύーιϯとͯ͠の͋
Γͨいࣗ෼Λ͑ߟΔ
ʢ�ʣ�ΩϟϦΞのߟえํͱ�

ࣗ਎の͋りたい࢟
ʲԋश �r͋ りたい࢟の実ݱに�

えるߟた໨ඪを͚޲
ʢ�ʣ�ࣗ ਎のࠓ後のೳྗ্޲に�

ʣൃܒݾてʢ͚ࣗ޲
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˔�ೖ社࣌かΒࡏݱ·Ͱのࣄ࢓への࢟੎やߦಈΛ૯఺͠ݕɺࣗ ਎のޙࠓのऔ૊Έ՝୊Λ໌֬にͰき·͢
のਐめํやίπΛཧղ͢Δ͜とͰɺࣗࣄ࢓�˔ ৴Λ࣋ͬͯओମతにߦಈͰきΔਓࡐへの੒௕Λଅ͠·͢
˔�ҙ׵ަݟやަྲྀかΒ৽ͨなؾ෇きΛ֫ಘ͠ɺࣗ ਎のޙࠓΛ஥ؒとͬ͘͡Γと͑ߟΔ͜とがͰき·͢

ϓϩάϥϜߏ੒ 講師のίϝϯト
ҵ໦ɹষ߁

本コーεは合॓ࣜܗでのֶशにより、
新入社員ڭҭのフォローΞップ΍ఆ
ணをਤります。プログラムは通い�日
コーεでの಺༰をૅجͱしつつ、Ϗδ
ネεήームを৫りަͥてより実ફత・
ूதతなֶशをߦいます。また合॓ܕ
の研修ܗଶを活かし、様々な業種の新
入社員ͱのҙ׵ަݟ΍ަྲྀからより多
くの気෇きをಘるこͱができます。
ࣗ਎の࢓事΍ΩϟϦΞをվΊてじっくりͱߟえるػձͱしてご
活༻ください。

ड講者の੠

˔�ワークを通して様々なߟえํをֶͿதで、ࣗ ෼のڧΈについ
てਂくߟえるこͱができた。
˔�グループワークを通じࣗ෼にはないߟえํ΍ํݟからܹࢗを
ड͚るͱͱもに、૊৫で活ಈするେ੾さをֶͿこͱができた。
˔�多様なߟえ ࣗ、するͱͱもにײが͋るͱ実ํݟํ・ ਎がݻఆ֓
೦を࣋って࢓事をしていたこͱに気ͮくこͱができた。
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˙शಘしたスキルの職৔での実ફ
˙�೥໨Ҏ߱に向けた成௕ҙཉの向্

新入社員ڭ育のϑΥローΞοプ・定ணに向けて

ᶆ

の自਎の࢟をࡏݱ
すΔࢹ؍٬

効Ռతͳ
事のਐΊ方を࢓

ֶͿ

職৔での͋りたい
コϛϡニέーションを

ֶͿ

社ձ人としての
ʮ͋りたい自෼ʯを
໌֬にすΔ

ʻ実ફతͳスキルֶश・ビジωスήームʼ
ʻଟ༷ͳՁ஋؍を࣋ͭडߨ者との対࿩ʼ


