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#ϕーγック
͜Εまでと͜Ε͔Βの自と向き合͏

��Ҏ্ࣾһ͚ΩϟϦΞηϛφー 研修ؒ࣌ʗؒ࣌�
対ɹ ��Ҏ্のϕテϥϯ社һ

Ճඅࢀ
ʢফඅ੫��ˋࠐʣ

ॿձ員ࢍ Ұൠ
ˎ͏ち৯事
����ԁ�����ԁ �����ԁ

講��師 日本ੜੑ࢈本部ɹओ੮経営コンサルλントɹྛɹਖ਼

ձ�� 日本ੜੑ࢈本部ηϛφー ʢࣨ౦ژ・Ӭాொʣ他
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લ՝ࣄ
ΦϦΤϯテーγϣϯ
�ɽΦーϓχϯά
ਓੜ���年࣌
ঢ়ͱಇくこͱのҙٛͱϝݱԽ社ձのྸߴ
Ϧット

�ɽࣗ のΩϟϦΞΛৼΓฦΔ�
ʲԋश こrΕまでのΩϟϦΞ年ද࡞
γートൃද・グループ౼ ・ٞൃ ද

�ɽࣗ Λਂ͘Δ
ʲԋशʳࣗ のڧΈ・ऑΈੳγートのه入
ࢴ部Լからのख・্࢘
γートൃද・グループ౼ٞ

�ɽࣗ が͢きのΛཧ͢Δ
ʲԋश rしておきたいٕज़・業・৺
グループ౼ٞ
�のϙδγϣンでできるこͱの֬ೝࡏݱ
ʲԋश rঝܭ画の࡞・ൃ ද
ʲԋश r࠷後の日の͋いさつをߟえる

�ɽ·とめʢݚमৼΓฦΓʣ
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����
ୈ�ճ
�݄��日ʢۚʣ

ୈ�ճ
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͞ΕΔޮՌظ

˔�ࣗ の͜Ε·ͰのΩϟϦΞΛৼΓฦΔ͜とͰɺʡಇきがいʡΛ͞ΒにߴめΒΕ·͢
˔�にΘͨͬͯੵ͞Εͨϊϋの୨ԷΛ௨ͯ͡ɺ৬の࣮ફの͑ݟΔԽ͠·͢
˔�͜ Ε·ͰにࣄͰഓͬͨݧܦにͮجいͯɺޙࠓのΩϟϦΞΛ͑ߟΔ͜とがͰき·͢

ϓϩάϥϜߏ ಛ

˔�ਓੜ���年࣌において、৫からٻΊらΕる役
ׂがมԽする年で͋る��社員のたΊのΩϟϦ
ΞσβΠン研修です。
˔�ʮこΕまでの事・Ձ؍ʯをৼりฦり、ʮこΕから
のมԽʯをݟつΊて、ࣗ のՁを活かしたಇきํ
せなΩϟϦΞをߟえます。
˔�ԋशをϝΠンにਐΊるので、職にってす͙に
実ફできるプログラムになっています。

講師のίϝϯト
ྛɹਖ਼

後どのよ͏ࠓ、をܴえるͱࡀ��
にしてい͚よいのか、ށ͏
ਓが多くいます。そこで、ࣗ の
ΩϟϦΞڧΈをৼりฦるこ
ͱにより、ࠓ後のಇきํੜき
ํをݟつΊし、ಇくこͱをよ
りલきにଊえてもらえるηϛ
φーにしたいͱߟえています。

ˑ͜ΕかΒに͚ ʠͨಇきがいʡΛΑΓߴめΔ
ˑ࣮ફΛ͑ݟΔԽ͠ɺޙഐɾ部Լのҭにͭな͛Δ

˖ഓってきたϊϋ
˖Ϟνϕーγϣϯのม化
˖Ձ؍のม化ɹɹͳͲ

いのͨ͠事で、ޙࠓ˖
˖職におけΔׂのมԽ
˖কདྷのڥม化ɹɹͳͲ

事で、ޙࠓ˖
˖職におけΔ
˖কདྷのڥม化ɹɹͳͲ

͜Ε·Ͱ ࡏݱ ͜ΕかΒ


