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4εΩϧ研修
ձٞでのϑΝシϦテーションスキルをにͭけ、生産ੑをߴΊΔ

フΝγϦテーγϣϯίーε 研修ؒ࣌ʗؒ࣌�
対ɹ ৬Ϧーμーʢɾओ૬当のಜ者ʣɺதݎ社һɺ࿑ಇ߹һɾһ
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講��師 日本ੜੑ࢈本部�経営・෩վֵコンサルλントɹੴ�าɹ他

ձ�� 日本ੜੑ࢈本部ηϛφー ʢࣨ౦ژ・Ӭాொʣ他
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����ͮ͘ΓがϑΝγϦテーγϣϯのϙΠϯト
・�しқいงғ気ͮくりのֻ͚
・�ࣗ社・ࣗ 職のձٞのݱঢ়

����͋ ͬとい͏ؒにͬ͢きΓཧղɺ�
ϑΝγϦテーγϣϯʂ
・��ϛーティングマネδϝント・ٞ 長࢘ձͱの
ҧい

・�フΝγϦテーλーの役ׂͱඞཁなεΩル

������のࣄલ४උͰ໊ϑΝγϦテーλーに�
なΕΔʂ
・�ձٞをޭさせる�つのεテップ
・�ձٞઃܭγートの࡞ͱ活༻

Ճ者ΛΓ্͛ɺٞࢀ���� の࣭ΛਂめΔίπ
・�ଅす・ਂ Ίる・ࢭΊる・ೝする࣭問
・�ձٞతへのݪճؼをଅすߦಈ

����ޭ͢Δձٞのٞのཧ๏とٞのઃఆ
・�మଇʂޱதઓからϘーυઓに࣋ちࠐΉ
・�フォーマットをえ、ٞ のཧは؆୯

����ͬͯいΕಈ༳͠ない対ॲ๏
・�ҙݟの対ཱ
・�ձٞをࢭΊる、્ するਓ
・�・ߦき٧ったムーυ

�����ऴྃ

͞ΕΔޮՌظ

˔�ձٞΛޮՌతにӡӦ͠ɺνーϜͰڠಇͯ͠৽ͨなՁΛ生Έग़ٕ͢ज़Λशಘ͠·͢
˔�ਓલͰ͢のがۤखなํやཧతߟࢥにࣗ৴のないํɺ࣮ ફతなεΩϧΛशಘͰき·͢
˔�ԋशͰの࣮ફΛ௨ͯ͡ɺ໌ 日かΒ͙͢に׆༻ͰきΔεΩϧがにͭき·͢

ϓϩάϥϜߏ 講師のίϝϯト
ੴɹา

ձٞのフΝγϦテーγϣンͱは、ձ
・ٞϛーティングがޮత・ޮ Ռత
に運営さΕ、࠷େのՌをग़せるよ
͏にするऔりのٕज़です。
実ࡍに࢘ձٞ長をさΕるこͱが
ないํがड講さΕても、ձٞにプラ
εのӨڹを༩えるこͱができます。
またこのٕज़はձٞに限らず、ձ
で相खの本ԻをҾきग़す事、ψέ
ϞϨのない՝ੳ・ཧ、ղܾ策がුかない࣌のࢹ・
ં、の֦େࢹ ি・ަ ব࣌の্खいਐΊํ、様々な໘で
役ཱちます。

ड講者の

えํҙが໌֬になった。新たな気ͮきߟతなૅج�˔
が多くେมษڧになった。
˔�フΝγϦテーγϣンのج本εΩル、合ҙܗ、対ཱのղফ
がಛにษڧになった。
˔�ԋश・事ྫが多くかりすかった。ૣ 職にって実
ફしたいͱ͏ࢥ。

ձٞϛーティングを効Ռతにӡ営し、
チームでڠ働して成Ռをग़すたΊのٕज़

ձٞઃܭシートの࡞成、
ٖϛーティングԋशɹFUDʜ

ձٞલ

ձ͕ٞい
ಛ定の人し͔
さͳい

͕݁ग़ͳい

フΝγϦテーγϣϯのج本をֶश

ɿձٞの組Έཱて
ɹɹシφϦΦ࡞成
ɹɹʮԿをʯʮͲのΑ͏にʯ

ձٞத ɿձٞのਐ行
ɹɹシφϦΦをҡ࣋しͭͭ、ඪに向͔
ɹɹってٞを構化、݁ՌをͭくΔ

ձٞޙ ɿ決定事߲のϑΥロー
ɹɹϑΥローし、次に向けて४උすΔ

ϑΝシϦテーターの
ମݧ・実ԋ

ձٞࢀՃ者としての
ҧいのମݧ

者͔Βのߨड・ࢣߨ
ϑィーυバοΫ

ޮՌతなձٞӡӦを௨ͯ͡Ռをग़͢νーム
ԋशを௨ͯ͡に͚ͭΔ


