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1名あたり

参加費
（消費税 10％込）

※開催形態はHPで
　ご確認ください

研修時間／7時間職場リーダー実践コース
管理者へのステップアップに向けて、職場リーダーとしての実務能力を向上させる

対 象 者 職場リーダー（係長・主任担当）として数年の経験をお持ちの方Aアドバンス

プログラム構成

本コース受講後の推奨プログラム

開催日程とスケジュール
9:30

①リーダーシップ開発コース（P.36）
②DX時代のリーダーシップ開発コース 本篇・トレーニング篇（P.37）
③管理者基礎コース（合宿・通い・オンライン）（P.24 ～ 25）

導入
・オリエンテーション

・あなたが目指す職場リーダーとは？

1.人のマネジメント実践
（1）メンバーの「一歩前進」を支えるスキル

　　・動機づけ力

　　・説得力（自己主張）

　　・質問力

（2）実践実習

2.仕事のマネジメント実践
（1）論理的思考× PDCA のマネジメントスキル

　　・仕事の PDCA を徹底する力

　　・論理的思考に基づき問題をとらえ解決につなげる力

（2）実践実習

まとめ
・ケーススタディ～ロジックツリーで考える目標達成プロセス～

・実践ハンドブックの作成

・研修総括

2023年
第7回　 7 月25日（火）
第8回　11月13日（月）

通い1日

17:30 終了

17:30

9:30 開始

受講者の声
●�普段業務上であった疑問点や不満の正体が理解できました。再認識

の機会としてとても良かった。

●�人のマネジメント、仕事のマネジメントの内容と、講義と実践のバラ
ンスがよく、集中して取り組めました。

●�リーダーシップの要素として、パーソナルパワーが必要だということ
を伺い、とても納得できたとともに、自分の求めるリーダー像の目標
ができました。

講師のコメント
職場リーダーは、職場の中核を担う重要な存在です。
プレーヤーからリーダーに変わった立場・役割の違い
を認識し、実務のベテランかつ後輩指導・育成の推進
役として現場をけん引していかなくてはなりません。そ
れほどに、現場をまとめる職場リーダーの存在価値は
大きくなっています。
本コースでは、チーム全体の仕事をより確実に「やりき
る」実践力を身につけていただきます。
多くのみなさまのご参加をお待ちしています。

星名　英樹

期待される効果
論理的思考力と共感力を高めることで、仕事と人のマネジメントをより効果的に進めるようになります

「目標による管理」的思考・発想に基づく支援型マネジメントを理解し「理論→演習＆実習→振り返り」を繰り返すことで、
実践力のブラッシュアップにつながります
プログラムごとの振り返りを活かして、実践レベルでの行動計画を作成します

第1日

日本生産性本部　講師　星名 英樹

日本生産性本部セミナー室（東京・永田町）他

30 名

講  師

会  場

定  員

＊うち食事代 

1,650 円

一般

58,850 円

賛助会員

53,350 円

職場リーダー基礎コース

管理者の三大役割の習得・実践へ

職場リーダー実践コース

仕事のマネジメント実践 人のマネジメント実践
問題解決

PDCA

論理的思考

質問

説得

動機づけ

「目標による管理」的思考・発想「目標による管理」的思考・発想

1 名あたり

参加費
（消費税 10％込）


