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講��師 日本ੜੑ࢈本部�ओ೚経営コンサルλント�᭣࣏ా�ྑɹ他
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���ֶ生かΒ社ձਓへ
ʢ�ʣֶ ੜ活ͱ職৔ੜ活のҧいߍ
ʢ�ʣ࢓事にऔり૊Ήҙࣝ
ʢ�ʣ�職৔のルールͱΤνέット͋いさつͱ

言༿ͮかい
ʢ�ʣ職৔の様々なルール
ʢ�ʣ職৔のਓ間ؔ܎ͱνームワーク

のਐめํࣄ࢓���
ʢ�ʣࢦ ・໋ࣔ ྩのड͚ํͱใࠂのํ࢓
ʢ�ʣ̥ ̙̘̖サΠクル
ʢ�ʣஈऔり・ܭ画のج本

���৬৔の҆શ
ʢ�ʣ職৔の҆શͱは
ʢ�ʣ職৔の҆શ対策
ʢ�ʣώϡーマンΤラー๷ࢭ
ʢ�ʣ職৔の҆શ活ಈ
ʢ�ʣ݈ ͱ҆શ߁

���৬৔の໰୊ղ ɾܾվળ
ʢ�ʣ問୊ղܾͱはԿか
ʢ�ʣվળ活ಈのج本
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଴͞ΕΔޮՌظ

˔�̓ શҙࣝɺվળҙࣝΛߴめΔॏཁ性ΛཧղͰき·͢
˔�ώϠϦϋットମݧかΒ対ࡦΛͨ͑ߟΓɺվળ׆ಈΛମ͠ݧɺݱ৔Ͱ׆かͤΔྗΛ਎に͚ͭ·͢

ϓϩάϥϜߏ੒ 講師のίϝϯト
᭣࣏ాɹྑ

本講࠲では、୯にੜݱ࢈৔の新入社
員にඞཁな஌ࣝを٧ΊࠐΉのでは
なく、しっかりͱした࣠をங͚るよ
͏、࣍ の�つをॏࢹしたプログラム、
運営をߦっています。
˔�ʮなͥʯͱいった໨త΍ཧ༝を఻
えるこͱ
˔�ワークを多くऔり入Ε、ʮわかるʯ
からʮできるʯよ͏にするこͱ
˔�他ਓ事ではなく、ࣗ ෼事にする対࿩、ৼりฦりを͏ߦこͱ
ɹ�この研修を通じて、新入社員が࢓事のҙຯをݟग़せるよ
͏になΕ͹޾いです。

ड講者の੠

˔�࿑ࡂ事ނのݱ৔ࣸਅをεラΠυをݟてΠϝーδをつかΈ
қかった。他のϝンόーͱҙ׵ަݟを͏ߦこͱで様々な
。えを஌るこͱができたߟ
事をޮ཰ྑく΍るかͱい͏事が෼࢓ճの研修でいかにࠓ�˔
かった。Ұつのϛεがେきな事になるͱい͏事が෼かっ
た。
˔�৯඼޻৔のݱ৔での事ྫを、ಇくલに஌る事ができたの
で、実ࡍに活༻していきたいͱࢥった。

職৔生活΁スムーズに入っていくたΊに

̎ɽ࢓事のਐΊ方 ̏ɽ職৔の҆શ

̐ɽ職৔の問題解決・改ળ

̍ɽֶ生͔Β社ձ人΁
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