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Ϛωジメントのࢹ͔ΒメンタルヘルスのૅجࣝとコϛϡニέーションスキルをֶͿ� ΦϯラΠϯՄ

৬のϝϯλϧέΞɾマネδϝϯトૅجίーε 研修ؒ࣌ʗؒ࣌�
対ɹ ཧ者ɺ࿑ಇ߹һɺਓࣄɾݚम担当者

Ճඅࢀ
ʢফඅ੫��ˋࠐʣ

ॿձ員ࢍ Ұൠ ˎ͏ち৯事
����ԁ�����ԁ �����ԁ

�����ԁ�ΦϯϥΠϯݚम �����ԁ�ΦϯϥΠϯݚम ΦンラΠンは৯事なし

講��師 日本ੜੑ࢈本部�ΧンηϦング・マネδϝントηンλーࡾ�Ӝɹ

ձ�� 日本ੜੑ࢈本部ηϛφー ʢࣨ౦ژ・Ӭాொʣ他

ఆ��һ ��໊

։࠵日ఔ
ʢ௨い�日ʣ ୈ�日

����
ୈ��ճ
�݄�日ʢՐʣ

ୈ��ճ
��݄�日ʢ݄ʣ

����
ୈ��ճ
�݄�日ʢ݄ʣ

����։࢝

̍ɽ৬のϝϯλϧϔϧεとマネδϝϯト
ʢ�ʣラΠンによるέΞʢҰ࣍ࡾ～࣍༧ʣ
ʢ�ʣεトϨεのߏͱ৺のෆ調
ʢ�ʣ職վળのνΣックϙΠント

̎ɽ�ෆௐ者Λൃ生ͤ͞ないҰ࣍༧の�
マネδϝϯト
ʢ�ʣいきいきͱしたಇきすい職ͮくり
ʢ�ʣ�ྑ くりに活かすコϛϡχͮなਓ間ؔ

έーγϣン
ʢ�ʣࢦಋͱϋラεϝントのҧい

̏ɽૣ ͘खΛଧͭೋ࣍༧のマネδϝϯト
ʢ�ʣૣ のϙΠントݟൃظ
ʢ�ʣؕ りすいޡった対応
ʢ�ʣج本తなॳظ対応のྲྀΕ
ʢ�ʣௌٕ๏の活༻

�����ऴྃ

͞ΕΔޮՌظ

˔ཧ者のマネδϝϯトのࢹかΒϝϯλϧϔϧεʢϥΠϯにΑΔέΞʣのਖ਼͠いࣝΛに͚ͭ·͢
˔いきいきͨ͠৬ͮ͘Γの݅ΛߦಈՊ ɾֶ৺ཧֶの໘かΒֶͼɺΑΓಇきや͢い৬Λ࣮͠ݱ·͢
͢·対応のϙΠϯトやཹҙのཧղΛਂめظɾॳݟൃظૣ˔

ϓϩάϥϜߏ 講師のίϝϯト
Ӝɹࡾ

ްੜ࿑ಇলࢦʮラΠンによる
έΞʯをཧ職の役ׂからֶश
するコーεです。ҩֶతな༰
ではなく、ਓࡐҭ・ਓࡐ活༻
職ڥվળのマネδϝント
をʮҰ࣍༧～࣍ࡾ༧ʯのフ
Ϩームで۩ମతにかりすく
ղઆしていきます。ج本తな
༰を本コーεʮૅجฤʯでֶशした্で、έーε対応
などの事ྫ研究をʮ実ફฤʯでֶशするこͱをおすす
Ίします。Ұॹにʮいきいきͱしたಇきすい職ͮ
くりʯをߟえていきましΐ͏。

ड講者の

˔�わかっているつもりのこͱがཧさΕた༰で、ཁ
をかりすくるこͱができた。۩ମྫも多くษڧ
になった。
˔�Ұ࣍、ೋ࣍ͱい͏༧の؍৫ごͱの役ׂ、問
ҙࣝͱい͏ߟえํをֶた。
˔�पりでなΜͱなくײじていたこͱが、どΜなྲྀΕでى
きているのか、またݪҼはԿか、言ޠԽできるよ͏に
なった。

ཧ者のׂとϝϯλϧϔϧεのૅج

ʢಈըʣڀ研ྫࣄ
ɾૣݟൃظɺॳظ対応

ラインによるέア

事業場֎資ݯ事業場内スタッϑ
セルϑέア

Ϛωジメント対応のج本とௌスキルのֶश

ະવࢭの
ɾ͋Βͨな՝
ɾιーγϟϧαϙート
ɾϋϥεϝϯト対ࡦ

ർฐした
職場

いきいきと
した職場Ϛωジメント次ୈ

Ұ࣍ɾೋ࣍ɾ࣍ࡾ༧のマネδϝϯト
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