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Ϛωジメントのࢹ఺͔Βメンタルヘルスのૅج஌ࣝとコϛϡニέーションスキルをֶͿ� ΦϯラΠϯՄ

৬৔のϝϯλϧέΞɾマネδϝϯトૅجίーε 研修ؒ࣌ʗؒ࣌�
対ɹ৅ ؅ཧ者ɺ࿑ಇ૊߹໾һɺਓࣄɾݚम担当者
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̍ɽ৬৔のϝϯλϧϔϧεとマネδϝϯト
ʢ�ʣラΠンによるέΞʢҰ࣍ࡾ～࣍༧๷ʣ
ʢ�ʣεトϨεのߏ଄ͱ৺਎のෆ調
ʢ�ʣ職৔վળのνΣックϙΠント

̎ɽ�ෆௐ者Λൃ生ͤ͞ないҰ࣍༧๷の�
マネδϝϯト
ʢ�ʣいきいきͱしたಇき΍すい職৔ͮくり
ʢ�ʣ�ྑ くりに活かすコϛϡχͮ܎なਓ間ؔ޷

έーγϣン
ʢ�ʣࢦಋͱϋラεϝントのҧい

̏ɽૣ ͘खΛଧͭೋ࣍༧๷のマネδϝϯト
ʢ�ʣૣ のϙΠントݟൃظ
ʢ�ʣؕ り΍すいޡった対応
ʢ�ʣج本తなॳظ対応のྲྀΕ
ʢ�ʣ܏ௌٕ๏の活༻

�����ऴྃ

଴͞ΕΔޮՌظ

˔؅ཧ者のマネδϝϯトのࢹ఺かΒϝϯλϧϔϧεʢϥΠϯにΑΔέΞʣのਖ਼͠い஌ࣝΛ਎に͚ͭ·͢
˔いきいきͨ͠৬৔ͮ͘Γの৚݅ΛߦಈՊ ɾֶ৺ཧֶの໘かΒֶͼɺΑΓಇきや͢い৬৔Λ࣮͠ݱ·͢
͢·対応のϙΠϯトやཹҙ఺のཧղΛਂめظɾॳݟൃظૣ˔

ϓϩάϥϜߏ੒ 講師のίϝϯト
Ӝɹ఩ࡾ

ްੜ࿑ಇলࢦ਑ʮラΠンによる
έΞʯを؅ཧ職の役ׂからֶश
するコーεです。ҩֶతな಺༰
ではなく、ਓࡐҭ੒・ਓࡐ活༻΍
職৔ڥ؀վળ౳のマネδϝント
をʮҰ࣍༧๷～࣍ࡾ༧๷ʯのフ
Ϩームで۩ମతに෼かり΍すく
ղઆしていきます。ج本తな಺
༰を本コーεʮૅجฤʯでֶशした্で、έーε対応
などの事ྫ研究をʮ実ફฤʯでֶशするこͱをおすす
Ίします。Ұॹにʮいきいきͱしたಇき΍すい職৔ͮ
くりʯをߟえていきましΐ͏。

ड講者の੠

˔�わかっているつもりのこͱが੔ཧさΕた಺༰で、ཁ఺
を෼かり΍すく஌るこͱができた。۩ମྫも多くษڧ
になった。
˔�Ұ࣍、ೋ࣍ͱい͏༧๷の؍఺΍૊৫૚ごͱの役ׂ、問
୊ҙࣝͱい͏ߟえํをֶ΂た。
˔�पりでなΜͱなくײじていたこͱが、どΜなྲྀΕでى
きているのか、またݪҼはԿか、言ޠԽできるよ͏に
なった。

؅ཧ者の໾ׂとϝϯλϧϔϧεのૅج

ʢಈըʣڀ研ྫࣄ
ɾૣݟൃظɺॳظ対応

ラインによるέア

事業場֎資ݯ事業場内スタッϑ
セルϑέア

Ϛωジメント対応のج本と܏ௌスキルのֶश

ະવ๷ࢭの޻෉
ɾ͋Βͨな՝୊
ɾιーγϟϧαϙート
ɾϋϥεϝϯト対ࡦ

ർฐした
職場

いきいきと
した職場Ϛωジメント次ୈ

Ұ࣍ɾೋ࣍ɾ࣍ࡾ༧๷のマネδϝϯト
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