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4εΩϧ研修
企業੹೚者としてٻΊΒΕΔʮ૬खの৺をಈ͔すʯプレゼンスキルを਎に෇けΔ
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�ɽࣗ ਎のϓϨθϯΛৼΓฦΔ
ʢ実ફʣ事લ՝୊プϨθンテーγϣンˍ

フィーυόック

�ɽܦ�Ӧװ部にٻめΒΕΔ�
ϓϨθϯテーγϣϯと͸

���ޮՌతな఻ୡํ๏
ʢ�ʣՁ஋؍�ΞΠσンティティ
ʢ�ʣߏ੒�εトーϦー

�ɽޮ Ռతなදํݱ๏
ʢ�ʣ�どΜなҹ৅を༩えたいか�
ʢΠンプϨッγϣン・マネδϝントʣ

ʢ�ʣ�৴པؔ܎をҰॠでߏஙするたΊの�
コϛϡχέーγϣン

ʢ�ʣ�よりޮՌతに఻えるたΊのදํݱ๏
ʢײޒの࢖いํʣ

�����ऴྃ

଴͞ΕΔޮՌظ

˔�࿦ཧ͚ͩͰな͘ɺ૬खのײڞΛಘΔ͜とͰʮ৺Λಈか͢ʯϓϨθϯテーγϣϯεΩϧΛ਎に͚ͭ·͢
˔�ࣗ ਎のՁ஋؍ɾݧܦΛ;·͑ɺࣗ ਎のݴ༿ͰޠΓɺ૬खに఻ΘΔϓϨθϯテーγϣϯのཁఘΛֶͼ·͢
˔�ΑΓޮՌతに఻͑ΔͨめにײޒΛͲ͏࢖いද͢ݱΔのかɺ࣮ ફΛ௨͡ମಘいͨͩき·͢

ϓϩάϥϜߏ੒ ಛ௃

ॏཁなہ໘で͋る΄ど、経営װ部૚の఻え ・ํදํݱ๏
が݁Ռをࠨӈします。本ηϛφーでは、࣍ のよ͏な೰Έ
をղܾいたします。
�よ͏にࣗ෼の͏ࢥ、ྉ・εラΠυにཔってしまいࢿ���̍
言༿で఻えらΕない。

̎���ॏཁなہ໘でのプϨθンテーγϣンػձが૿え、�
ޮՌతな఻えํをֶͼたい。

̏���コϛϡχέーγϣンにはࣗ৴は͋るが、େ੎をલに
したプϨθンテーγϣンはۤख。

講師のίϝϯト
ງޱɹࢵ

日本・ւ֎企業での業຿΍経営૚
のํ々への研修ࢦಋの経ݧを通じ
て、多くの経営װ部のํ々がプϨ
θンテーγϣンでଛをしている࢟
を໨の当たりにしてきました。コ
ンテンπはྑいのに؊৺の಺༰΍
そのັྗがे෼に఻わっていない
ʜ。社಺֎を問わず多くのํ々を
લにしたঢ়گでのൃ言、ൃ දがよ
りڵຯਂく、相खの৺を௫ΉものにするたΊの実ફεΩ
ルを਎に෇͚ていただく৔をご提ڙします。

ͲのΑ͏ͳ৺理ঢ়ଶ
をͭくりたい͔

ͲのΑ͏ͳ৺理తӨڹ
を༩͑ていΔ͔

ͲのΑ͏
をͭくり

ͲのΑ͏
を༩͑て

˔講師がҰਓͻͱりに޲き合い、ԋश、フィーυόックを
ɹ܁りฦし、ࣗݾ・役ׂೝࣝ、ޮՌతな఻ୡ・දํݱ๏を
ɹ୹ظ間で਎に෇͚ていただくこͱがՄೳです。

ೝࣝݾࣗ

役ׂೝࣝ

఻ୡํ๏

˔相खにどのよ͏な৺ཧঢ়ଶを࡞りたいか、どのよ͏なӨڹ
ɹを༩えているのかͱいった؍఺から、実ફ৺ཧ࿦をもͱに、
ɹޮՌతなプϨθンテーγϣンख๏をֶΜでいただきます。

ʢߏ੒・εトーϦーʣ

දํݱ๏
ʢײޒの࢖いํʣ
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