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���ֶ生かΒ社ձਓへ
ʢ�ʣֶ ੜ活ͱ職৔ੜ活のҧいߍ
ʢ�ʣ࢓事にऔり૊Ήҙࣝ
ʢ�ʣ職৔のルールͱΤνέット

���৬৔のίϛϡχέーγϣϯ

຿ԋश�ʙϩーϧϓϨΠϯά࣮ૅج���
ʢ�ʣ言༿ͮかい
ʢ�ʣి ࿩のड͚ํ、か͚ํ
ʢ�ʣϏδネεจॻのॻきํ
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���ޮՌతなࣄ࢓のਐめํ

ʢ�ʣ応対・๚問のํ࢓
ʢ�ʣ໊ のड͚౉しࢗ
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˔�社ձਓのج本とͯ͠਎に͚ͭͯ΄͠いίϛϡχέーγϣϯのେ੾͞ɺݴ༿ݣいɾి ࿩応対ɾϝーϧのॻきํɺ
͢·ɺνーϜワークなͲΛͬ͠かΓֶशͰきํ͑ߟの༏ઌॱҐのࣄ࢓
˔�࣮ ͢·本Ͱ͋ΔマネδϝϯトαΠクϧやɺใ࿈૬のॏཁ性Λֶश͠جのࣄ࢓ɺ͠ݧのྲྀΕΛମࣄ࢓のࡍ
˔�多͘のྫࣄやԋशにΑΓɺࣗ Β͑ߟɺ໛͠ࡧながΒ当ࣄ者ҙࣝΛ΋ֶͬͯशͰき·͢

ϓϩάϥϜߏ੒ 講師のίϝϯト
長ᖒɹതจ

本コーεは、新入社員のօ様が職৔
に഑ଐさΕてࠔるこͱのແいよ͏
に、ج本をしっかりお఻えします。
また、ֶ ੜから社ձਓへのҙࣝの
੾りସえをߦい、職৔ੜ活へεムー
ζに入Εる事ができるプログラム
ͱなっております。講ٛ、グループ
ワーク、ԋशを通して、ࣗ ら཰ઌし
画をཱて、さらに他のνームϝンܭ
όーへಇきか͚る事のできるཱࣗܕ社員ͱして職৔で活༂
するਓࡐを໨ࢦしてください。

ड講者の੠

˔�言༿ͮかいͱి࿩応対では、ਖ਼しい日本ޠを࢖えていな
いͱײじる事ができた。こΕからはҙࣝをมえ、ਖ਼しい日
本ޠをマελーしていこ͏ͱࢥった。
˔�講ٛのࡍに、ѱいݟ本΍ྑいݟ本をࣔしてもらえたので、
Կがѱくてどこがྑいのか෼かり΍すかった。
˔�プログラムの಺༰はࠓまで΍ってこなかった಺༰が多
く、す΂てཧղするこͱができなかったが、こΕからࣗ෼
がԿをしてい͚͹ྑいかが෼かった。

職৔生活΁スムーズに入っていくたΊに

̎ɽチームϫーΫ ̏ɽ࢓事のਐΊ方

̐ɽビジωスϚφー

̍ɽֶ生͔Β社ձ人΁


