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管理者にٻΊΒΕΔ実ફతͳメンタルέΞのख๏をֶͿ

৬のϝϯλϧέΞɾマネδϝϯト実ફίーε 研修ؒ࣌ʗؒ࣌�
対ɹ ཧ者ɺਓࣄɾݚम担当者
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̍ɽ͡めに
ʢ�ʣϝンλルϔルεཧղνΣック
ʢ�ʣ�ϝンλルέΞマネδϝントʢラΠンによる

έΞʣの֬࠶ೝ

̎ɽະવࢭのͨめのϙΠϯト
ʢ�ʣ職のϝンλルϔルε対策の՝
ʢ�ʣະવࢭのたΊの̑つのࢹ

̏ɽૣ 対応ظのϙΠϯトとॳݟൃظ
ʢ�ʣεトϨε対ॲのج本εテップ
ʢ�ʣఆ؍の提Ҋ

̐ɽ৬෮ؼのࢧԉʙൃ࠶ࢭのࢹ
ʢ�ʣ෮職のࡍにྀߟすきϙΠント
ʢ�ʣ他のϝンόーへのフォロー

̑ɽ対応のڀݚྫࣄ
ʢ�ʣ事ྫ研究ʮ職෮ؼした部Լへの対応ʯ
ʢ�ʣ�事ྫ研究ʮ事のプϨッγϟーでർฐした

部Լへの対応ʯ
ʢ�ʣ事ྫ研究ͱロールプϨΠʮ職のできごͱʯ
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͞ΕΔޮՌظ

˔ϝϯλϧϔϧεにؔ͢Δཧ者のマネδϝϯトεΩϧがߋに্͠·͢
˔ϝϯλϧෆௐのະવࢭかΒ৬෮ؼへの対応Λɺマネδϝϯトの؍かΒֶͿ͜とがͰき·͢
˔۩ମతなݕྫࣄ౼Λ௨͡ɺ৬Ͱ࣮ફ可能な対応ࡦΛに͚ͭΔ͜とがͰき·͢

ϓϩάϥϜߏ 講師のίϝϯト
Ӝɹࡾ

ʮ職のϝンλルέΞマネδϝ
ントૅجコーεʯのଓฤに֘当
し、応༻展開をߟえるコーεで
す。ʮૅجコーεड講ࡁΈʯの
ํ々に合わせた༰ですのでご
ҙください。ಈ画事ྫจࣈ
事ྫなどを活༻してマネδϝン
ト্のʮೋ࣍༧ʢૣݟൃظ～ॳ
えていきます。グループ౼ٞߟ対応ʣʯをத৺にظ
໘談ロールプϨΠなどを通して、職ϝンόーͱの
ؔわりํをҰॹにߟえていきましΐ͏。

ड講者の

にਂ۷りした༰ͱグループワークがでߋからૅج�˔
きた。༧ௌなどの気きがେだͱࢥった。
˔�ओૌͱ本Իͱい͏େ事さのൃݟがҰ൪たΊになった。
ମཱܥててֶͿこͱができ、ಛに後の事ྫ研究がྑ
かった。
˔�当たりલͱεルーしていたこͱがϦεクで͋ったこ
ͱ、しないํがྑいこͱが૾Ҏ্に͋ったこͱなど
に気͚ͮた。

ཧ者のׂとϝϯλϧϔϧεのૅج

ʢಈըʣڀ研ྫࣄ
ɾૣݟൃظɺॳظ対応

ラインによるέア

事業場֎資ݯ事業場内スタッϑ
セルϑέア

Ϛωジメント対応のج本とௌスキルのֶश

ະવࢭの
ɾ͋Βͨな՝
ɾιーγϟϧαϙート
ɾϋϥεϝϯト対ࡦ

ർฐした
職場

いきいきと
した職場Ϛωジメント次ୈ

Ұ࣍ɾೋ࣍ɾ࣍ࡾ༧のマネδϝϯト
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