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シφϦΦとҼՌ関にΑΔ戦略のϚωジメントの実ફྗڧ化
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����γφϦΦとҼՌؔٴにΑ
Δઓུのマネδϝϯトと
・��経営ཧ্でよく͋る問
ঢ়

ʲグループԋशʳ
έーεελσィ̖社
・��ઓུのマネδϝントのత
ͱ本࣭

・��ʮઓུマップʯのΈͱ࡞
εテップ

ʲϛχԋश クrロε4805ੳ
・���つのࢹによるઓུ՝
のཧ

ʲ経ྲྀަݧʳ

���ઓུのマネδϝϯトの࣮ફᶗ

ʲグループԋशʳ
έーεελσィ̙社
・��クロε4805によるଅਐཁ
Ҽ�્ཁҼのநग़

・��ઓུのγφϦΦԽͱ�
՝நग़

・��,1*をؚΉՌࢦඪの�
ଊえํͱ展開Խ

・��Ռࢦඪのઃఆͱ�
プランへの展開

・�ઓུマップの࡞ͱՄࢹԽ
・�ൃද・࣭ ٙ応

���ઓུのマネδϝϯトの࣮ફᶘ
・��ઓུのϞχλϦングͱは～
ઓུの̥̙̘̖をճす

ʲグループԋशˍロールプϨΠʳ
έーεελσィ̙社
・��ઓུ実ફの֬をߴΊるਐ
֬ೝのϙΠント

・�ϞχλϦング໘談

ଓతなઓུマネδϝϯトに࣋����
͚ͯ
・��ઓུのマネδϝントのత
ͱ本࣭の֬࠶ೝ
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͞ΕΔޮՌظ

Ӧઓܦ�˔ ɾུܭըとܦӦϏδϣϯやܦӦඪの࣮ݱのؔΛҼՌؔͰ͑ߟͯ͠ٴΔྗΛに͚ͭ·͢
Ӧઓܦ部とͯ͠ɺװӦܦ�˔ ɾུܭըΛ࣮ફ͠ɺୡΛߴめΔͨめのඞཁな ɾࣝεΩϧΛशಘ͠·͢
Ӧઓܦ�˔ ɾུܭըΛʮϛυϧΞッϓμϯˍԣ࿈ܞʯͰਪਐ͢Δ ɾׂػ能Λ֬ೝɾཧղ͠·͢

ϓϩάϥϜߏ 講師のίϝϯト
ᖒɹޫਔ

本コーεで実ݱしたいこͱは、
৫の݈શかつ࣋ଓత長を
පతなཁҼ׳するੜ活श્
をഉআし、্ ཧ者ͱしてڃ
ʮઓུࢤʯの৫ͮくりのた
Ίにඞཁなྗߟࢥͱ実ફྗを
Խするこͱです。こΕまでにڧ
ؔわった様々な業種・職種にお
͚る๛な経ݧをもͱに、講
・ٛέーεελσィʢԋशʣをਵ
ॴに৫りަͥた༰をごମݧいただき、্ ཧ者のํڃ
の実ફతなϦーμーγップͱマネδϝントへの༗༻な
気きのͱなΕਙです。

ड講者の
˔�講ٛͱԋशのόランεがよく、ઓུをマネδϝントし
ていくख๏についてֶͿこͱができた。
˔�ظతなࢹで年間の事業ܭ画にわΕてしまって
いたが、த長ظతでશ社తにγフトしていくॏཁੑを
実ײした。
˔�ઓུマップ࡞のプロηεをମݧできて、εトーϦー
ੑͱཧがେだͱ実ײした。
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