
〜実務対応を踏まえたポイントを総ざらい〜

同一労働同一賃金に対応するための
賃金処遇制度設計セミナー

働き方改革関連法により、同一労働同一賃金に関する法令の施行が2020年4月（中小企業は2021年4月）となっ
ています。一方で、具体的にどのような賃金処遇制度とするべきか、明確な答えの無い中で人事・労務担当者に
は難しい判断が求められています。
また各社は個々の事情を抱えているため、組織風土や人事制度のあり方は多様であり、一概に”同一労働同一賃
金のためには人事制度はこうすべきである”とは言い難い状況です。
本セミナーでは、同一労働同一賃金の考え方をガイドラインや判例を踏まえ解説し、"自社にとっての"同一労働
同一賃金とは何か？そして、どのように賃金処遇を設計すべきか、実務対応を踏まえポイントをお伝えします。

Ⅰ．同一労働同一賃金が日本において施行される背景
１．労働市場の観点（人口減少・少子高齢化社会）
２．日本経済の観点（景気の底上げ・所得と消費）

Ⅱ．同一労働同一賃金のポイント
１．均等処遇と均衡処遇の考え方
２．同一労働同一賃金ガイドラインのポイント
３．裁判判例からみる実務対応のポイント

Ⅲ．同一労働同一賃金を実現する賃金処遇制度設計のポイント
１．役割・職務に応じた賃金処遇制度の設計ポイント
２．職能・勤続に応じた賃金処遇制度の設計ポイントと留意点
３．個別テーマの対応ポイント（コース別人事制度、役職定年制、定年後再雇用/定年延⻑）

Ⅳ．賃金処遇制度改定の進め方
１．制度改定時の手順
（参画メンバー選定、スケジュール・手順、労使交渉および社員周知方法など）
２．コンサルティング事例を踏まえた制度改定を円滑に進める際のポイント

日時

場所

対象

参加費

2020年 3月18日(水) 4月17日(金) 13:30～17:00

公益財団法人 日本生産性本部 セミナー室
東京都千代田区永田町平河町2-13-12 ◆東京メトロ半蔵門線・有楽町線・南北線 永田町駅4番出口 徒歩4分

経営幹部、人事・労務部門の管理者・担当者、労働組合執行部の皆様
※研修講師・コンサルタント等同業他社およびコンテンツ著作等の再利用を目的の参加はご遠慮ください。

賛助会員:11,000円（税込） / 一般:16,500円（税込）

お申込み
方法

日本生産性本部のホームページ
からお申込みください。
※インターネット環境のない方のみ、裏面「セミナー申し込み
欄」に所要事項をご記入のうえFAXにてお送りください。

※両日とも
同じ内容と
なります。

JPC セミナー 検索

または、QRコードよりお申し込み頂くこ
ともできます。

4月17日
開催
お申し
込み

3月18日
開催
お申し
込み



講 師 略 歴
公益財団法人日本生産性本部 コンサルティング部雇用システム研究センター 研究員 小堤 峻（おつづみ しゅん）
企業経営における内部環境および外部環境の分析・診断を踏まえた経営課題の抽出ならびに課題改善の⽀援業務を⾏っている。
主要担当領域は、⺠間企業・官公庁および学校法人を対象に、経営理念・人事理念を踏まえた人事制度の概要（コンセプト）策定⽀援、
人事制度（資格等級制度、賃⾦処遇制度、人事評価制度、退職⾦制度）の詳細設計⽀援、人事・労務領域の教育研修の企画・運営。
中小企業診断士、MBA（経営学修士）

参加要項
１．参加お申込みの際はお手数ながら、日本生産性本部のホームページからお申込みく

ださい。インターネット環境のない方のみ、下記「セミナー申し込み欄」に所要事項をご
記入のうえFAXにてお送りください。

２．参加証とご請求書を開催10日前をめどにお送りいたします。
３．参加費のお⽀払いは開催日までに請求書に記載された⾦融機関の当本部口座に

お振込みください。
４．開催日の7営業日前からキャンセル料⾦が発生しますのでご了承ください。

7営業日前〜4営業日前 ︓参加費の30％
3営業日前〜実施日前日 ︓参加費の50％

当日不参加 ︓参加費の全額

雇用システム研究センター セミナー係（常盤・福田・山田・小堤）
〒102-8643 東京都千代田区平河町2-13-12 （受付 9:30〜17:30）
FAX︓03-3511-4046 TEL︓03-3511-4040

当本部Webページからお申込みください。 JPC セミナー 検索
セミナー → 分野⼀覧「人事・賃⾦セミナー」にお進みください。

個人情報の取り扱いについて

セミナー申し込み欄

お申込み・お問い合わせ

インターネット環境のない方のみ、所要事項をご記入のうえFAXにてお送りください。

□個人情報の取り扱いについて同意する。上記に記載しております「個人情報保護の取り扱いについて」をご一読いただき、同意の
上、ご記入ください。ご同意いただけましたら同意署名欄に印☑をお付けください。

送信先 FAX：03-3511-4046

〜実務対応を踏まえたポイントを総ざらい〜
同一労働同一賃金に対応するための賃金処遇制度設計セミナー

（2020年3月18日、2020年4月17日開催）

参加
日程

3月18日

氏名 役職名 4月17日

3月18日

氏名 役職名 4月17日
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②
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参加
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①
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フリガナ

組織名
TEL
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賛助会員・一般
（いずれか〇をお付けください）

公益財団法人日本生産性本部では、皆様の個人情報を以下のように取り扱います。下記の内容をご確認いただき、同意の上、生産性本部のプログラムにお申込みいただきます
ようお願い申し上げます。なお、同意いただけない場合は、適切なサービスを受けられない場合がございます。同意いただいた後でも個別に不同意の表明をすることが可能です。

１．利用目的 ①本プログラムに関する各種連絡、資料等の作成・配布、プログラム開催当日や講演者・事務局打ち合わせでの利用
②日本生産性本部が主催･実施する各事業におけるサービス提供や事業のご案内、および顧客分析･市場調査
上記以外の目的で個人情報を利用する場合、ご本人に個別に理由を説明し、同意を得た上で⾏うものといたします。

２．個人情報の第三者提供について 法令に基づく場合などを除き、個人情報を第三者に提供することはありません。但し、本プログラムを担当する講演者等に、名簿等を確認いただく場合があります。
３．業務委託について 本プログラムの運営にあたり、業務の⼀部を外部に委託する場合があります。委託先に対しては、参加者へのサービスに必要な個人情報だけを委託します。日本生産性本部の

選定基準に基づき委託先を選定し、契約により個人情報の保護を徹底するとともに、委託先に対して適切な管理・監督を⾏います。
４．皆様の権利 個人情報について、ご本人による開⽰請求・訂正・削除・利用停⽌等を求めることが可能です。その際は、以下までご連絡ください。

連絡先︓公益財団法人日本生産性本部（コンサルティング部）︓０３－３５１１－４０６０
公益財団法人日本生産性本部 個人情報保護管理者 総務部⻑


