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4εΩϧ研修
�ͭのルールで実務จষのୡ効率をߴΊΔ� ΦϯラΠϯՄ
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ং�ΘかΓや͢͞とڧௐのج本
・�Ϗδネεจষのཁ݅
・�わかりすさͱڧ調のج本
・�ޮՌతなจষ࡞のʠ�つのルールʡͱは

���૯かΒ֤へとॻ͘

���ύϥάϥϑΛͯͬॻ͘

���ཁจΛύϥάϥϑのઌ಄にॻ͘

※ʮ講ٛʯ→ཧղをਂΊるʮԋशʯのॱで、ਐߦいたします。

かΒະへのྲྀΕͰॻ͘ط���

���ਖ਼͘͠ฒྻͯ͠ॻ͘

����จͰ�ͭの͜と͚ͩΛॻ͘

���؆ܿにॻ͘
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·とめ
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͞ΕΔޮՌظ

˔�ಡΈखがॠ࣌にɺదにҙܾࢥఆͰきΔΑ͏なʮཧ性ʯとʮୡ性ʯのߴいจষのॻきํΛֶ·͢
˔�ʮੈքඪ४のॻきํʯに४ͨ͠ڌɺύϥάϥϑϨϕϧのจষߏٕज़がにͭき·͢
˔�ϝϞや࣮݁ݧՌなͲのཧ͞ΕͯいないใかΒจষΛ࡞ͰきΔΑ͏になΔ͜とΛ͠ࢦ·͢

ϓϩάϥϜߏ 講師のίϝϯト
ౡɹอඒ

Ϗδネεにお͚るධՁは、Ξ
トプットそのものでܾまるので
は͋りませΜ。実ࡍにはධՁ者
ʢお٬様্࢘ʣがཧղした༰
でܾまります。つまり、Ξト
プットのධՁにはʮୡޮʯが
Өڹします。そのたΊこのୡ
ޮがいͱ、೦ながらద
にධՁさΕないこͱも͋りま
す。こΕはϏδネεจষもಉじ
です。本コーεでୡޮのߴいॻきํをにつ͚、
৫にお͚るੜ্ੑ࢈へつな͛てください。

ड講者の

˔�യવͱॻいていたϏδネεจষを、ルールにͮجいて
ॻくこͱでཧղしすいものへ্͛らΕるこͱを
ೝࣝした。
˔�いかにจষで事をえるか、えるたΊのจষٕ๏
がେ事かをֶた。
˔�จষの࡞ٕ๏をॱをってઆ໌していただきཧղ
できた。また、จྫなどをもちいてઆ໌もわかりす
かった。

ཧతͰかΓや͢いจষ
ɹ

・正֬（日本ޠとして正しい）
・明֬（୭もが同͡意ຯに取れる）
・؆ܿ（ಡみ手にෛ୲がない）

・ಡΉ必要性・༏ઌを༰қに
  அできる

・内༰を一ಡで理ղできる
・ॏ要な情報を記Աできる

・メンタルϞσルを配ྀする
用する׆ௐのϙジγϣンをڧ・
・情報のඇରশ性を意ࣝする

จϨϕϧ
のॻきํ

จষʗύϥάϥϑϨϕϧ
のॻきํ

ΘかΓや͢͞とڧௐのج本


