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ং�ΘかΓや͢͞とڧௐのج本
・�Ϗδネεจষのཁ݅
・�わかり΍すさͱڧ調のج本
・�ޮՌతなจষ࡞੒のʠ�つのルールʡͱは

���૯࿦かΒ֤࿦へとॻ͘

���ύϥάϥϑΛͯͬ࢖ॻ͘

���ཁ໿จΛύϥάϥϑのઌ಄にॻ͘

※ʮ講ٛʯ→ཧղをਂΊるʮԋशʯのॱで、ਐߦいたします。

஌かΒະ஌へのྲྀΕͰॻ͘ط���

���ਖ਼͘͠ฒྻͯ͠ॻ͘

����จͰ͸�ͭの͜と͚ͩΛॻ͘

���؆ܿにॻ͘

૯߹ԋश

·とめ

�����ऴྃ

଴͞ΕΔޮՌظ

˔�ಡΈखがॠ࣌にɺద੾にҙܾࢥఆͰきΔΑ͏なʮ࿦ཧ性ʯとʮ఻ୡ性ʯのߴいจষのॻきํΛֶ΂·͢
˔�ʮੈքඪ४のॻきํʯに४ͨ͠ڌɺύϥάϥϑϨϕϧのจষߏ੒ٕज़が਎にͭき·͢
˔�ϝϞや࣮݁ݧՌなͲの੔ཧ͞Εͯいない৘ใかΒจষΛ࡞੒ͰきΔΑ͏になΔ͜とΛ໨͠ࢦ·͢

ϓϩάϥϜߏ੒ 講師のίϝϯト
૔ౡɹอඒ

Ϗδネεにお͚るධՁは、Ξ΢
トプットそのものでܾまるので
は͋りませΜ。実ࡍにはධՁ者
ʢお٬様΍্࢘ʣがཧղした಺༰
でܾまります。つまり、Ξ΢ト
プットのධՁにはʮ఻ୡޮ཰ʯが
Өڹします。そのたΊこの఻ୡ
ޮ཰が௿いͱ、࢒೦ながらద੾
にධՁさΕないこͱも͋りま
す。こΕはϏδネεจষもಉじ
です。本コーεで఻ୡޮ཰のߴいॻきํを਎につ͚、૊
৫にお͚るੜ্޲ੑ࢈へつな͛てください。

ड講者の੠

˔�യવͱॻいていたϏδネεจষを、ルールにͮجいて
ॻくこͱでཧղし΍すいものへ্͛࢓らΕるこͱを
ೝࣝした。
˔�いかにจষで෺事を఻えるか、఻えるたΊのจষٕ๏
がେ事かをֶ΂た。
˔�จষの࡞੒ٕ๏をॱを௥ってઆ໌していただきཧղ
できた。また、จྫなどをもちいてઆ໌もわかり΍す
かった。

࿦ཧతͰ෼かΓや͢いจষ
ɹ

・正֬（日本ޠとして正しい）
・明֬（୭もが同͡意ຯに取れる）
・؆ܿ（ಡみ手にෛ୲がない）

・ಡΉ必要性・༏ઌ౓を༰қに
  ൑அできる

・内༰を一ಡで理ղできる
・ॏ要な情報を記Աできる

・メンタルϞσルを配ྀする
用する׆ௐのϙジγϣンをڧ・
・情報のඇରশ性を意ࣝする

จϨϕϧ
のॻきํ

จষʗύϥάϥϑϨϕϧ
のॻきํ

ΘかΓや͢͞とڧௐのج本


