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#ϕーγック
業務਱行ྗとストレス଱ੑの向্をΊ͟す
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講��師 日本ੜੑ࢈本部�Χ΢ンηϦング・マネδϝントηンλーࡾ�Ӝɹ఩

ձ��৔ 日本ੜੑ࢈本部ηϛφー ʢࣨ౦ژ・Ӭాொʣ他
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�ɽ૊৫に͓͚Δͪͨࢲの໾ׂ
ʢ�ʣ૊৫のߏ଄ͱՌたす΂き役ׂ
ʢ�ʣ࢓事ͱਓੜのマネδϝントについて
ʢ�ʣੈ のதのมԽͱࣗ ʢཱ཯ʣܕਓࡐのಛ長

�ɽۀ຿਱ྗߦΛߴめΔ
ʢ�ʣ̥ ̙̘̖サΠクルのਖ਼しいཧղͱ実ફ
ʢ�ʣ問୊ҙࣝのߴΊํͱཹҙ఺
ʢ�ʣใࠂ・࿈བྷ・相談のҙٛͱ実ફ

�ɽίϛϡχέーγϣϯྗΛߴめΔ
ʢ�ʣ多様なՁ஋؍ͱ職৔のਓ間ؔ܎
ʢ�ʣྑ えߏくりの৺ͮ܎なਓ間ؔ޷
ʢ�ʣࣗ ݱදݾओுできないཁҼͱద੾なࣗݾ
ʢ�ʣわかり΍すい఻えํͱϝールのཹҙ఺

�ɽϝϯλϧϔϧεのૅج஌ࣝ
ʢ�ʣεトϨεのߏ଄ͱॳظ঱ঢ়・ॳظ対応
ʢ�ʣεトϨε଱ੑをߴΊるϙΠント

�ɽέーεԋशݚ���म׆༻γート࡞੒

�����ऴྃ

଴͞ΕΔޮՌظ

˔ࣗ෼のࣄ࢓やਓ生ΛマネδϝϯトͰきΔྗΛ਎に͚ͭ·͢
˔૊৫のҰһとͯ͠૊৫の੒௕へͯ͠ݙߩい࢟͘੎Λ਎に͚ͭ·͢
͢·めΔίπΛ਎に͚ͭߴΛͭ͘Δとと΋にεトϨε଱性Λ܎なਓؒؔ޷ྑ˔

ϓϩάϥϜߏ੒ 講師のίϝϯト
Ӝɹ఩ࡾ

職৔εトϨεのओなཁҼはʮ࢓事ͱ
ਓ間ؔ܎ʯͱ言わΕています。एख
ਓࡐのεトϨε଱ੑをߴΊるたΊ
にʮ業຿਱ྗߦʯͱʮྑ޷なਓ間ؔ܎
ͮくりのコϛϡχέーγϣンྗʯを
Ίていくこͱがඞཁͱ言ߴにظૣ
えるでしΐ͏。本コーεは、ࣗ ෼ࣗ
਎のڧΈͱऑΈを෼ੳし、ະདྷに޲
͚たࣗݾ੒長໨ඪ΍ߦಈܭ画をߟ
えていく಺༰ͱなっています。Ұॹにʮࣗらߟえߦಈでき
る、ࣗ ʢཱ཯ʣܕਓࡐʯを໨ࢦしていきましΐ͏。

ड講者の੠

˔�ࣗ ෼のߟえํ΍఻えํをݟつΊ௚すྑいきっか͚ͱな
り、こΕからの社ձਓਓੜに役ཱてていきたい。
˔�̥ ̙̘̖サΠクル΍問୊ҙࣝを実ફしているつもりで
͋ったࣗ෼に気ͮいた。ֶ शしたこͱをߟࢀにしてվળ
をਤっていきたい。
˔�ਓ間ؔͮ܎くり΍コϛϡχέーγϣンのコπを、ࠓ後の
εトϨε଱ੑに݁ͼ෇͚ていきたい。

ɾཱࣗܕਓࡐίϯϐテϯγーϞσϧ
ஙྗߏ܎ೳྗ、ਓ間ؔߦ຿਱ۀ

ɾڀݚྫࣄɺέーεελσΟ

ɾࣗ෼ࣗ਎のڧΈとऑΈにͮ͘ؾʢݱঢ়೺Ѳʣ
ɾࣗݾ੒௕໨ඪઃఆとߦಈܭը
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ʲࣗ਎のମݧʳ

ʲ講ٛʳ

ʲମݧԋशʳ

ʲࣗݾ੒௕のܭըॻͮ͘Γʳ

ड講ޙɺܭը௨Γに࣮ફ͠能ྗ։ൃに׆か͢
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ɾ૊৫ਓとͯ͠の͜Ε·Ͱのݧܦ

εトϨε଱ੑ౳ʑ


