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業務行ྗとストレスੑの向্をΊ͟す

एखࣾһઓྗԽίーε 研修ؒ࣌ʗؒ࣌��
対ɹ ೖ社̎Ҏ ʢ্̎̌ʣ社һɾ৬һ

Ճඅࢀ
ʢফඅ੫��ˋࠐʣ

ॿձ員ࢍ Ұൠ
ˎ͏ち৯事
����ԁ�����ԁ �����ԁ

講��師 日本ੜੑ࢈本部�ΧンηϦング・マネδϝントηンλーࡾ�Ӝɹ

ձ�� 日本ੜੑ࢈本部ηϛφー ʢࣨ౦ژ・Ӭాொʣ他

ఆ��һ ��໊

։࠵日ఔ
ʢ௨い�日ʣ ୈ�日 ୈ�日

����
ୈ��ճ
�݄��日ʢʣ～ ��日ʢۚʣ

ୈ��ճ
�݄��日ʢ݄ʣ～ ��日ʢՐʣ

ୈ��ճ
��݄��日ʢʣ～��日ʢۚʣ

ୈ��ճ
��݄��日ʢ݄ʣ～��日ʢՐʣ

����
ୈ��ճ
�݄��日ʢʣ～ ��日ʢۚʣ

����

�����

����։࢝

�ɽ৫に͓͚Δͪͨࢲのׂ
ʢ�ʣ৫のߏͱՌたすき役ׂ
ʢ�ʣ事ͱਓੜのマネδϝントについて
ʢ�ʣੈ のதのมԽͱࣗ ʢཱʣܕਓࡐのಛ長

�ɽۀྗߦΛߴめΔ
ʢ�ʣ̥ ̙̘̖サΠクルのਖ਼しいཧղͱ実ફ
ʢ�ʣ問ҙࣝのߴΊํͱཹҙ
ʢ�ʣใࠂ・࿈བྷ・相談のҙٛͱ実ફ

�ɽίϛϡχέーγϣϯྗΛߴめΔ
ʢ�ʣ多様なՁ؍ͱ職のਓ間ؔ
ʢ�ʣྑ えߏくりの৺ͮなਓ間ؔ
ʢ�ʣࣗ ݱදݾओுできないཁҼͱదなࣗݾ
ʢ�ʣわかりすいえํͱϝールのཹҙ

�ɽϝϯλϧϔϧεのૅجࣝ
ʢ�ʣεトϨεのߏͱॳظঢ়・ॳظ対応
ʢ�ʣεトϨεੑをߴΊるϙΠント

�ɽέーεԋशݚ���म׆༻γート࡞

�����ऴྃ

͞ΕΔޮՌظ

˔ࣗのࣄやਓ生ΛマネδϝϯトͰきΔྗΛに͚ͭ·͢
˔৫のҰһとͯ͠৫のへͯ͠ݙߩい࢟͘Λに͚ͭ·͢
͢·めΔίπΛに͚ͭߴΛͭ͘ΔととにεトϨε性Λなਓؒؔྑ˔

ϓϩάϥϜߏ 講師のίϝϯト
Ӝɹࡾ

職εトϨεのओなཁҼはʮ事ͱ
ਓ間ؔʯͱ言わΕています。एख
ਓࡐのεトϨεੑをߴΊるたΊ
にʮ業ྗߦʯͱʮྑなਓ間ؔ
ͮくりのコϛϡχέーγϣンྗʯを
Ίていくこͱがඞཁͱ言ߴにظૣ
えるでしΐ͏。本コーεは、ࣗ ࣗ
のڧΈͱऑΈをੳし、ະདྷに
͚たࣗݾ長ඪߦಈܭ画をߟ
えていく༰ͱなっています。Ұॹにʮࣗらߟえߦಈでき
る、ࣗ ʢཱʣܕਓࡐʯをࢦしていきましΐ͏。

ड講者の

˔�ࣗ のߟえํえํをݟつΊすྑいきっか͚ͱな
り、こΕからの社ձਓਓੜに役ཱてていきたい。
˔�̥ ̙̘̖サΠクル問ҙࣝを実ફしているつもりで
͋ったࣗに気ͮいた。ֶ शしたこͱをߟࢀにしてվળ
をਤっていきたい。
˔�ਓ間ؔͮくりコϛϡχέーγϣンのコπを、ࠓ後の
εトϨεੑに݁ͼ͚ていきたい。

ɾཱࣗܕਓࡐίϯϐテϯγーϞσϧ
ஙྗߏྗ、ਓ間ؔߦۀ

ɾڀݚྫࣄɺέーεελσΟ

ɾࣗࣗのڧΈとऑΈにͮ͘ؾʢݱঢ়Ѳʣ
ɾࣗݾඪઃఆとߦಈܭը
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ʲࣗのମݧʳ

ʲ講ٛʳ

ʲମݧԋशʳ

ʲࣗݾのܭըॻͮ͘Γʳ

ड講ޙɺܭը௨Γに࣮ફ͠能ྗ։ൃに׆か͢
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ɾ৫ਓとͯ͠の͜Ε·Ͱのݧܦ

εトϨεੑʑ


