
本ίーεड講ޙのਪ঑ϓϩάϥϜ ᶃ新人ࢦಋチϡーター養成ηϛφーʢ1���ʣ
ᶄएख社員戦ྗ化コースʢ1���ʣ

��

管
理
者

係
長
・
グ
ル
ー
プ
リ
ー
ダ
ー

中
堅
・
若
手
社
員

৽
ೖ
ࣾ
һ

ス
キ
ル

体
験
型

֤
छ
͝
Ҋ
಺

上
級
管
理
者

経
営
者
・
役
員

次
世
代
経
営
幹
部

新入社員ڭ育のϑΥローΞοプ・定ணをਤΔ
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講��師 日本ੜੑ࢈本部ɹ講師

ձ��৔ 日本ੜੑ࢈本部ηϛφー ʢࣨ౦ژ・Ӭాொʣ他

ఆ��һ �クラε��໊

։࠵日ఔ
ʢ௨い�日ʣ ୈ�日 ୈ�日

����೥
ୈ�ճ
��݄��日ʢՐʣ～��日ʢਫʣ

ୈ�ճ
��݄�日ʢ໦ʣ～ �日ʢۚʣ

����೥
ୈ�ճ
�݄��日ʢ݄ʣ～�݄�日ʢՐʣ

����

�����

����։࢝
���ΦϦΤϯテーγϣϯ

Խ؍のࣗ਎の࢟の٬ࡏݱ���
ʢ�ʣ�՝୊ҙ ・ࣝ೰Έのڞ༗ͱࣗ਎の؍٬Խ
ʲԋश �rࣗ ਎の࢓事の紹介ͱ、�

ಇく্での೰Έ・՝୊ҙࣝのڞ༗

���ޮՌతなࣄ࢓のਐめํ
έーεελσィʮ間に合わなかった঎඼ʯ
ʢ�ʣ࢓�事においてҙࣝしたいϙΠント�

ʕ٬ސՁ஋、඼࣭ҙࣝ΄か
ʢ�ʣ�͋ りたい࢟ͱのΪϟップʕ問୊ղܾతߟࢥ
ʢ�ʣ�1%$"サΠクルͱμンυϦҙࣝ�
ʢλΠムマネδϝントʣ

ʲԋश �r࢓事のஈऔりのཱてํをࣗ਎の業຿に
ஔき׵える

���৬৔Ͱの͋Γͨいίϛϡχέーγϣϯの࢟
ʢ�ʣج本ͱしてのʮใ・࿈・相・֬ ೝʯ
ʢ�ʣ�よりԁ׈に࢓事をਐΊるʂฉき ・ํ఻えํ

の޻෉
ʢ�ʣྑ たϙΠント͚޲ஙにߏ܎なਓ間ؔ޷
ʲԋश コrϛϡχέーγϣン実ફԋश

����Ϗδネεύーιϯとͯ͠の͋Γͨいࣗ෼Λ
Δ͑ߟ
ʢ�ʣΩϟϦΞのߟえํͱࣗ਎の͋りたい࢟
ʲԋशʳ͋ りたい࢟の実ݱに͚޲た໨ඪをߟえる
ʢ�ʣࣗ ਎のࠓ後のೳྗ্޲に͚޲てʢࣗൃܒݾʣ

·とめ
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଴͞ΕΔޮՌظ

˔ೖ社࣌かΒࡏݱ·Ͱのࣄ࢓への࢟੎やߦಈΛ૯఺͠ݕɺࣗ ਎のޙࠓのऔ૊Έ՝୊Λ໌֬にͰき·͢
のਐめํやίπΛཧղ͢Δ͜とͰɺࣗࣄ࢓˔ ৴Λ࣋ͬͯओମతにߦಈͰきΔਓࡐへの੒௕Λଅ͠·͢
˔άϧーϓ౼ ɾٞԋशͰのҙ׵ަݟかΒ৽ͨなؾ෇きΛ֫ಘ͠ɺࣗ ਎のࢹ໺Λ広͛Δ͜とがͰき·͢

ϓϩάϥϜߏ੒ 講師のίϝϯト
୮ɹえいΈ

本コーεは新入社員ڭҭのフォロー
Ξップ΍ఆணをਤります。入社࣌の
新入社員ڭҭでֶΜだ஌ ・ࣝεΩル
を֬࠶ೝするͱͱもに、実ࡍの業຿
での実ફをݕ౼します。またこΕま
でのࣗ਎の࢓事への࢟੎をݟ௚す
ͱͱもに、ࠓ後のࣗ਎の͋りたい࢟
を໌֬にするこͱで、�年໨Ҏ߱に
。させます্޲た੒長ҙཉを͚޲
ࣗ਎の࢓事΍ΩϟϦΞについて、様々な業種の新入社員ͱ
ҙ׵ަݟをしながら、じっくりͱߟえるػձͱしてご活༻
ください。

ड講者の੠

˔�ֶ Μだ಺༰をࣗ෼の業຿্の経ݧにଈしてཧղできた。
˔�ҧ͏業種・職種のಉੈ୅のํͱ࿩すػձが࣋てたこͱで、
ࣗ෼の࢓事をྫྷ੩に、؍٬తにߟえるきっか͚ͱなった。
˔�様々なߟえを࣋ったํͱのҙ׵ަݟを通じ、まだڱいࣗ
෼のࢹ໺が広がるͱͱもに、よりྑいߟえがੜまΕるͱ
。じたײ
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˙शಘしたスキルの職৔での実ફ

新入社員ڭ育のϑΥローΞοプ・定ணに向けて

ᶆ

の自਎の࢟をࡏݱ
すΔࢹ؍٬

効Ռతͳ
事のਐΊ方を࢓

ֶͿ

職৔での͋りたい
コϛϡニέーションを

ֶͿ

社ձ人としての
ʮ͋りたい自෼ʯを

໌֬にすΔ

ʻ実ફతͳスキルֶश・ԋशʼ
ʻଟ༷ͳՁ஋؍を࣋ͭडߨ者との対࿩ʼ

˙�೥໨Ҏ߱に向けた成௕ҙཉの向্
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